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Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa - Karta informacyjna

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
udziela sie, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w
jednostce przyjmujgcej, majacej siedzibe na terytorium Polski, w charakterze pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajgcego staz.

Wyzej wymienionego zezwolenia udziela sie jesli okolicznosci, ktdre sg podstawg ubiegania sie o to zezwolenie,
uzasadniajg pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstwa jest czasowe oddelegowanie cudzoziemca, ktérego miejsce pobytu
w chwili sktadania wniosku o udzielenie ww. zezwolenia, znajduje sie poza terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, przez pracodawce macierzystego do jednostki przyjmujace;j.

Pracodawca macierzysty jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
znajdujaca sie poza Unig Europejska i ktdra zatrudnia przenoszonego cudzoziemca.

Jednostka przyjmujaca jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng niebedacg osobg prawng, do ktorej
jest przenoszony pracownik wewnatrz przedsiebiorstwa, i ktéra jest w szczegdlnosci oddziatem lub
przedstawicielstwem pracodawcy lub nalezy do tej samej grupy przedsiebiorstw co pracodawca macierzysty.

Podstawa prawna: art. 139a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach wraz z aktami wykonawczymi.
Sposodb sktadania wniosku:

Whiosek o udzielenie zezwolenia sktada jednostka przyjmujaca.
W postepowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia strong jest wytacznie jednostka przyjmujaca.

Miejsce sktadania wniosku: wojewoda wtasciwy ze wzgledu na siedzibe jednostki przyjmujace;j.
Optaty: optata skarbowa 440 zt, optata za wydanie karty pobytu 50 zt

Czas zatatwienia sprawy: Zatatwienie sprawy dot. udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewngatrz przedsiebiorstwa powinno zakonczyc¢ sie w terminie 90
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Jezeli do wniosku nie zostaty dotgczone wszystkie niezbedne
dokumenty bieg ww. terminu zawiesza sie do dnia ich doreczenia wojewodzie.

Niezbedne dokumenty:

1. Wypetniony zgodnie z pouczeniem formularz wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w
celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa — nalezy zaznaczy¢
odpowiednig kratke na wniosku.

2. 4 aktualne fotografie — nieuszkodzone, kolorowe, o wymiarach 35 x 45 mm, wykonane w ciggu
ostatnich 6 miesiecy na jednolitym jasnym tle, majgce dobrg ostro$¢ oraz pokazujgce wyraznie oczy i
twarz od wierzchotka gtowy do gornej czesci barkéw, tak aby twarz zajmowata 70-80 % fotografii.
Fotografie majg przedstawia¢ osobe bez nakrycia gtowy i okularéw z ciemnymi szktami, patrzaca na
wprost z otwartymi oczami, nieprzestonietymi wtosami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi
ustami;

3. Kopia waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego wniosek dotyczy.
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Uwaga: Brak, ktéregokolwiek z ww. dokumentéw spowoduje wezwanie jednostki przyjmujacej do jego
uzupetnienia w terminie nie krétszy niz 7 dni od doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

Typowe dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane we wniosku:

Uwaga: Dotaczenie wszystkich wymienionych nizej dokumentéw do wniosku przy jego sktadaniu moze
ograniczyc ilos¢ korespondenc;ji urzedowej i skrécic czas zatatwienia sprawy.

1. Dokument potwierdzajacy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania (np. poswiadczenie
zameldowania, umowa najmu mieszkania, inna umowa umozliwiajgca wtadanie lokalem mieszkalnym,
lub oswiadczenie osoby uprawnionej do wtadania lokalem mieszkalnym o zapewnieniu cudzoziemcowi
miejsca zamieszkania);

2. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub
potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(np. stosowne zaswiadczenie z ZUS, polisa ubezpieczeniowa);

3. dokumenty potwierdzajgce posiadanie adekwatnych do przedmiotu dziatalnosci jednostki przyjmujacej
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia niezbednego w tej jednostce — w przypadku pracy w
charakterze pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty albo dyplom ukonczenia studiéw wyzszych
—w przypadku pracy w charakterze pracownika odbywajgcego staz;

4. dokumenty potwierdzajgce posiadanie formalnych kwalifikacji i spetniania innych warunki, ktore sg
wymagane, w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5
pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

5. dokumenty potwierdzajace, iz bezposrednio przed dniem przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
cudzoziemiec byt zatrudniony w ramach tego samego przedsiebiorstwa lub tej samej grupy
przedsiebiorstw nieprzerwanie przez okres wynoszgcy co najmnie;j:

a. 12 miesiecy —w przypadku pracy w charakterze pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty,
b. 6 miesiecy —w przypadku pracy w charakterze pracownika odbywajgcego staz,

6. dokumenty potwierdzajace, iz po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie
mogt przenie$¢ sie z powrotem do pracodawcy macierzystego lub innego przedsiebiorstwa
nalezacego do tej samej grupy przedsiebiorstw, majgcego siedzibe poza terytorium Unii Europejskiej.

7. zawartg w formie pisemnej umowy, na podstawie ktérej cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub
dokument wydany przez pracodawce macierzystego, stanowigcego podstawe przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa, okreslajacy:

a. okres przeniesienia cudzoziemca wewnatrz przedsiebiorstwa,

b. siedzibe jednostki przyjmujacej,

c. wynagrodzenie i inne warunki pracy cudzoziemca w jednostce przyjmujgce;j.
Wskazane wyzej wynagrodzenie, powinno by¢:

1) wyisze niz dochdd uprawniajgcy do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego cztonka rodziny
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pozostajgcego na jego utrzymaniu (powinno przekraczaé 514 zt dla oséb w rodzinie lub 634 zt dla oséb
samotnie gospodarujacych);

2) nie nizsze niz wynagrodzenia pracownikdéw wykonujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w tym
samym wymiarze czasu pracy prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

3) nie nizsze niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojewddztwie, w ktorym jednostka przyjmujgca ma siedzibe, w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (t.j. Dz.
U.z2017 r. poz. 79 z pozn. zm.).

8. w przypadku, gdy cudzoziemiec, ktdrego celem pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
wykonywanie pracy w charakterze pracownika odbywajacego staz nalezy dodatkowo przedstawic
umowe dotyczgcg odbywania stazu w jednostce przyjmujgcej, ktdra okresla:

a. program stazu;
b. czastrwania stazu;

¢. warunki nadzoru nad cudzoziemcem podczas odbywania przez niego stazu.

Uwaga: W postepowaniu w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia jednostka przyjmujaca powinna
zawiadomié niezwlocznie pisemnie wojewode o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na warunki
udzielenia tego zezwolenia.



