WYTYCZNE

WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO
SZEFA OBRONY CYWILNEJ WOJEWODZTWA

zdnia 3 lutego 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu obrony cywilnej w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1534) w zwiazku z § 2 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow
i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850), wytycznych Szefa Obrony Kraju z dnia 11 stycznia 2016 .
W sprawie zasad organizacji i sposobu prowadzenia szkolen z zakresu obrony cywilnej

postanawiam co nastepuje:

§ 1.

Szkolenia z zakresu obrony cywilnej, zwane dalej ,szkoleniami”, sa ukierunkowane

na osiggnigcie nastgpujgcych celéw:

1) przygotowanie organéw administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej;

2) przygotowanie pracownikéw administracji publicznej, zakladéw pracy oraz formac;ji
obrony cywilnej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,

3) doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, umiejetnosci

do realizacji zadan z zakresu obrony cywilne;.

82
Szkolenia sg realizowane na szczeblu wojewddzkim oraz terenowym (powiatowym,

gminnym) 1 w zak}adach pracy.

§3.
Obowigzkowi szkolen podlegaja:

1) na szczeblu wojewddzkim:
a) starostowie;

b) wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast;



c) osoby zatrudnione na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony
cywilnej w urzgdach administracji szczebla powiatowego i gminnego;
d) czlonkowie formacji obrony cywilnej szczebla wojewédzkiego;
) komendanci powiatowych formacji obrony cywilnej;
2) na szczeblu powiatowym:
a) kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych;
b) nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa;
¢) czionkowie formacji obrony cywilnej szczebla powiatowego;
d) komendanci gminnych formacji obrony cywilnej;
3) na szczeblu gminnym:
a) kierownicy zakladéw pracy, osoby zatrudnione w zaktadach pracy wykonujace

zadania z zakresu obrony cywilnej;
b) nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczefistwa;
¢) czlonkowie formacji obrony cywilnej szczebla gminnego;
d) pracownicy zaktadow pracy;
) ludno$¢ niezorganizowana;

4) na szczeblu zaktadu pracy:
a) pracownicy zaktadu pracy;
b) komendanci zakladowych formacji obrony cywilne;j;

¢) formacje obrony cywilnej szczebla zakladowego.

§ 4.

Organizatorami szkolen sa:
1) na szczeblu wojewédzkim szef obrony cywilnej wojewddztwa;
2) na szczeblu powiatowym szef obrony cywilnej powiatu;
3) na szczeblu gminnym szef obrony cywilnej gminy;

4) w zakladzie pracy kierownik zaktadu pracy.

§5.

Szkolenia organizuje si¢ na poziomie podstawowym, doskonalgcym i specjalistycznym
w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych. Inng forma szkolenia praktycznego

sg ¢wiczenia, ktorych organizacje i sposéb przeprowadzania okreslaja odrebne wytyczne.



§ 6.

Szkolenia podstawowe organizowane sg przez wiasciwych terytorialnie szeféw obrony

cywilnej oraz kierownikéw zaktadow pracy na podstawie planéw oraz programéw szkolef.

87,

Szkolenia doskonalgce i specjalistyczne maja na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w czasie szkolefi podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej.
§ 8.

Zatozenia programowe dla szkolenia podstawowego na szczeblu terenowym okregla zalgcznik
nr 1 do niniejszych Wytycznych.

§9.
Program szkolenia na szczeblu terenowym opracowuje organizator szkolenia na podstawie

zalozen programowych, o ktérych mowa w § 8.

§ 10.
Osoby obejmujgce stanowiska zwigzane z obrong cywilng powinny zostaé przeszkolone w ramach

szkolenia podstawowego w terminie do 1 roku od czasu objecia swoich funkcji/stanowisk.

§11.
Calkowity cykl szkoleniowy z uwzglednieniem szkolenia podstawowego, doskonalgcego

i specjalistycznego powinien zakofczyé sie w ciagu pigciu lat.

§ 12.
W szkoleniach podstawowych organizowanych na szczeblu centralnym oraz terenowym mo g3 bra¢

udziat podmioty niewymienione w § 3. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje organizator szkolenia.

§ 13.
Organizator szkolen, o ktérych mowa w § 4 zapewnia whasciwy poziom organizacyjno-

merytoryczny zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolenia,

ktérej wykaz okreslono w zatgezniku nr 2 do niniejszych Wytycznych.

§ 14.
Wzér zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu, o ktérym mowa w § 4 okresla zalgcznik

nr 3 do niniejszych Wytycznych. Wydane zaswiadczenie podlega ewidencjonowaniu.

§ 15.
Realizacja szkolen, o ktérych mowa w § 5 moze byé zlecana placéwkom dydaktycznym

okreslonym w zalaczniku nr 4 do Wytycznych Szefa Obrony Cywilne] Kraju z dnia

11.01.2016 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen obrony

cywilnej.



§ 16.
Traca moc Wytyczne Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej

Wojewodztwa z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji szkolefi i éwiczen

z zakresu obrony cywilnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

§ 18.
Wytyczne wehodza w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Wytycznych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa

z dnia 3.02.2017 roku w sprawie zasad organizacji

i sposobu przeprowadzania szkoleri z zakresu obrony
cywilnej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

ZALOZENIA PROGRAMOWE DO SZKOLENIA PODSTAWOWEGO NA SZCZEBLU TERENOWYM

Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ

Cel szkolenia:

Celem szkolenia podstawowego na szczeblu terenowym z obszaru obrony cywilnej jest
przygotowanie podmiotéw podlegajacych obowiazkowi szkolenia, o ktérych mowa w § 3
»Wytycznych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”, do whasciwej realizacji zadan administracji
publicznej oraz ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na efektywng realizacje zadan

z zakresu obrony cywilnej.

Tresci edukacyine:

Majagc na uwadze wlasciwg realizacje przedstawionego celu szkolenia, opracowany

na podstawie niniejszych zalozen program szkolenia podstawowego, powinien uwzgledniaé

nizej wymienione tre$ci edukacyjne oraz inne z zakresu obrony cywilnej, w zaleznosci

od potrzeb uczestnikow szkolenia, m.in.:

1) migdzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych obrony cywilnej oraz
ochrony dobr niezbednych do przetrwania;

2) obrona cywilna w systemie obronnosci Pafistwa;

3) zadania 1 kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy
w zakresie obrony cywilnej i dobr niezbednych do przetrwania;

4) wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;

5) formacje obrony cywilnej — zadania, sposéb organizacji, wyposazenie, zasady osiggania
gotowosci do dziatania;

6) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
udzielania pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom;

7) sposoby postgpowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediéw

w sytuacjach kryzysowych;



8) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej, w tym:
— reklamowanie  os6éb  funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno-
mobilizacyjnych oraz §wiadczenia na rzecz obrony cywilnej;
— zalozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania 1 ostrzegania,
— wybrane zagadnienia z zakresu powszechne] samoobrony ludnosci;
— ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;
— logistyka w obronie cywilnej.

9) zadania organizacji pozarzgdowych w systemie obrony cywilne;j.

Proponowane metody realizacji zajeé¢ dydaktycznych:

Proponuje sig, aby zajecia podczas szkolenia podstawowego byly prowadzone miedzy innymi
nastepujgcymi metodami:

1) wyklad,;

2) dyskusja;

3) zajecia praktyczne;

4) pokaz.

Srodki i materialy dvdaktyczne:

Zajecia dydaktyczne podczas szkolenia podstawowego powinny by¢ prowadzone przy pomocy
nastepujacych srodkow i materiatow dydaktycznych:

1) przyktady dokumentacji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej itd.);

2) prezentacje multimedialne;

3) filmy edukacyjne;

4) edukacyjne narzg¢dzia informatyczne (programy komputerowe, Internet);

5) pomoce dydaktyczne (np., sprzet lgcznosei, ochrony osobistej itp.).
Uzupelieniem wyzej wymienionych srodkéw dydaktycznych powinna by¢ literatura zalecana

przez wykladowcow.

Czas szkolenia:

Program szkolenia podstawowego powinien zawiera¢ minimum 4 godziny dydaktyczne
(jedna godzina dydaktyczna w wymiarze 45 minut). Zaleca sig, aby zajecia dydaktyczne

w danym dniu nie przekraczaty 8 godzin.



Ewaluacja:
Pod pojeciem ,.ewaluacja” nalezy rozumieé zespdt przedsiewzie¢ majacych na celu ocene

przydatnosei 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatafi dydaktycznych, w odniesieniu
do zatozonych celow, shuzgcych doskonaleniu procesu szkolenia.
Ewaluacja realizowana powinna by¢ poprzez:
1) Kontrole 1 oceng osiggnigc uczestnika szkolenia:
a) samoocena,
b) sprawdzian kofAcowy,

c) frekwencja na szkoleniu;

2) Oceng szkolenia:
a) ocena kadry dydaktycznej,
b) ocena programu,
c) ocena organizacji szkolenia,
d) ocena infrastruktury materialnej i organizacyjne;.

Wyniki ewaluacji stanowia podstawe do nowelizacji programéw nauczania.




1)
2)

3)

4)

5)

Zatacznik nr 2

do Wytycznych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa

zdnia % .02.2017 roku w sprawie zasad organizacji
1 sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony
cywilnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

WYKAZ DOKUMENTACJI SZKOLENIA

szczegOlowy program szkolenia;

plan szkolenia =z podpisami wykladowcow, poswiadczajacych ich
przeprowadzenie;

lista obecnosci zawierajgca imi¢ i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz
podpis;

ewidencja wydanych za$wiadczen oraz ich wzér (jesli byly wydane
uczestnikom);

kopie materiatéw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.




Zatacznik nr 3

do Wytycznych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa

z dnia 3.02.2017 roku w sprawie zasad organizacji

i sposobu przeprowadzania szkoler z zakresu obrony
cywilnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

LOGO/HERB
REALIZATORA
SZKOLENIA

REALIZATOR SZKOLENIA

ZASWIADCZENIE

PUrd PN soxessnnns sssammmnss is sonniissonse s ss

uczestniczyl/a

.........................................................................................................

........................................................................................................

(pelna nazwa szkolenia)

wdniach ..........couviiiii

Podpis i pieczeé



Zalacznik nr 3

do Wytycznych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa

zdnia .02.2017 roku w sprawie zasad organizacji

i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony
cywilnej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Nr.../....... Yok

PLAN SZKOLENIA

(nalezy umiesci¢ tematy zaje¢ oraz liczbg godzin dydaktycznych)

Liczba godzin

Lp. | Temat zajeé
Teoretycznych | Praktycznych | Razem

Razem

Na podstawie programu szkolenia
(EYEUD) e e,



