ZARZADZENIE NR A46 1p1a
WOJEWODY KUJAWSKO — POMORSKIEGO

z dnia /’ pazdziernika 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Urz¢du Wojewo6dzkiego
w Bydgoszcezy.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewoddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z pézn. zm.") zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Kujawsko—Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Kujawsko-Pomorskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy oraz dyrektorom wydzialdw i biur Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 148A/2012 Wojewody Kujawsko~Pomorskiego z dnia 30 marca
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kujawsko—Pomorskiego Urzedu Wojew6dzkiego
w Bydgoszczy zmienione zarzgdzeniem Nr 300/2012 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia
1 sierpnia 2012 1., zarzqdzeniem Nr 2/2013 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 stycznia
2013 r., zarzgdzeniem Nr 140/2013 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 wrzeénia
2013 r., zarzadzeniem Nr 3/2014 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r.
oraz zarzadzeniem Nr 51/2014 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 marca 2014 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
WOIBWOLA Kavskn poyopsi
A MES

1 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz w Dz. Uz 2011 £, Nt 22, pozl14,
Ni 92, poz. 529, Nr 163, poz, 981 i Nr 185, poz. 1042
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Rozdziatl 1
Postanowienia ogdine

§ 1.1. Niniejszy Regulamin okresla organizacie, zasady dziatania, tryb pracy oraz zakresy
spraw  zalatwianych przez komérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska
w Kujawsko-Pomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w Bydgoszezy, wymienione w § 8 oraz
§ 11 ust. 1.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie 1 Wicewojewodzie - nalezy przez to rozumieé odpowiednio Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego | Wicewojewodg Kujawsko-Pomorskiego;

2) wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo kujawsko-pomorskie:

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
w Bydgoszczy;

4) Dyrektorze Generalnym Urzedu - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszezy:

5) Kierownictwie Urzedu — nalezy przez to rozumieé Wojewode, Wicewojewode oraz
Dyrektora Generalnego Urzedu;

6) wydziatach - nalezy przez to rozumieé wszystkie komorki organizacyjne Urzedu,
wymienione w §8 pkt 1-14 oraz Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu
Wewnetrznego;

7) dyrektorze wydzialu - nalezy przez to rozumieé kierujgeego komorka organizacyjng
wymieniong w § 8 pkt 1-13 oraz Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych;

8) Delegaturze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ placowke zamiejscowa Urzedu w Toruniu
i we Wioctawku, kierowana przez koordynatora, skiadajaca sie z oddzalow
zamiejscowych wydzialéw, o ktorych mowa w pkt 6;

9) Oddziale Zamiejscowym - nalezy przez to rozumieé oddzial, wicloosobowe, lub
samodzicelne stanowisko, zlokalizowane w Delegaturze Urzedu;

10) koordynatorze Delegatury - nalezy przez to rozumicé kierownika oddziaiu
w Delegaturze Urzedu, koordynujacego prace Delegatury Uszedu;
11) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszezy, ustalony zarzadzeniem Nr 98/2009 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 czerwea 2009 r. w sprawie nadania Statutu Kujawsko-
Pomorskiemu Urzedowi Wojewoddzkiemu w Bydgoszezy 2 pozn. zm. (Dz. Urz. Woj.
Kuj-Pom. Nr 60, poz. 1219, Nr 83, poz. 1464 i Nr 136, poz. 2515, 2 2010 r. Nr 206, poz.
2851,z 2011 r. Nr 152, poz. 1289 oraz z 2014 r. poz. 2488;

12) Regulaminie Urzgdu - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Kujawsko-Pomorskiego
Urzgdu Wojewddzkicgo w Bydgoszezy:

13) pieczeei urzgdowej - nalezy przez to rozumieé pieczed okragla z wizerunkiem orla
posrodku i nazwa w otoku lub jej wizerunek na nosniku elektronicznym:

14) pieczgei - nalezy przez to rozumie€ stempel, w tym nagtéwkowy, wplywu. do podpisu,
lub jego wizerunek na no$niku elektronicznym.

§ 2. Urzad dziata na podstawie:

IJustawy z dnia 23 styeznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z pézn. zm.);

2) Statutu oraz Regulaminu Urzedu.



Rozdzial 2
Kierowanie dzialalnoscig Urzedu

§ 3.1. Praca Urzedu kiernje Wojewoda przy pomocy Wicewojewody i Dyrektora
Generalnego Urzedu.

2. Wojewoda wykonuje swoje zadania przy pomocy dyrektoréw wydzialow
koordynatoréw Delegatur, pelnomocnikéw Wojewody, kierownikow zespolonych shuzb.
inspekeji 1 strazy wojewodzkich oraz pracownikéw Urzedu, '

3. Spory kompetencyjne migdzy wydziatami Urzedu rozstrzyga Wojewoda.

4. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, na mocy odrebnege zarzadzenia
Wojewody, zakresy dzialania wydzialow moga tymezasowo obejmowaé realizacje zadan
nicokre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 4. Wicewojewoda:

1) jest zastepea Wojewody, wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Wojewody. jezeli
Waojewoda nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych;

2) kieruje, nadzoruje, koordynuje i wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okre§lonym
przez Wojewode w odrgbnym zarzadzeniu oraz w upowaznieniach.

§ 5.1. Podzial zakresu zadan 1 kompetencji pomigdzy Wojewodg i Wicewojewode.
a takze bezposredni nadzér Wojewody i Wicewojewody nad poszczepdlnymi zespolonymi
stuzbami, inspekcjami istrazami wojewodzkimi. jednostkami podporzadkowanymi oraz
wydziatami okresla odrgbne zarzgdzenie Wojewody.

2. Wojewoda moze, w drodze zarzadzenia, powelywaé pelnomocnikow Wojewody,
ktérzy wykonuja zadania i prowadzg sprawy okreslone zarzgdzeniem.

§ 6.1. Wojewoda, jako organ rzagdowej administracji w wojewodztwie i przedstawiciel
Rady Ministrow, osobidcie i przy pomocy Wicewojewody, Dyrektora Generalnego Urzedu
oraz dyrektorow wydzialow wykonuje swoje kompetencje w stosunku do kierownikéw
zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewadzkich, kierownikow innych wojewddzkich
jednostek organizacyjnych wchodzgeych w  sklad rzadowej administracji ogdlnej,
terenowych organéw rzadowe] administracji niezespelonej 1 jednostek mu nie
podporzadkowanych w zakresie wspétdzialania z nimi oraz koordynowania i kontralowania
ich dzialalnosci, a takze inne zadania i kompetencje wynikajace z tych jego funkeji.

2. Zadania i kompetencje zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich oraz innych
wojewadzkich jednostek organizacyjnych. wechodzgeych w sklad administracji rzadowei,
okreélaja odrebne przepisy prawa.

3. Wojewoda, w porozumieniu z whasciwym ministrem lub kierownikiem urzedu
centralnego nadzorujgeym wojewoddzka administracje zespolona, nadaje statuty urzedom
slanowigcym aparal pomocniczy kierownikdw wojewddzkich zespolonych shuzb, inspekeji
i strazy, z wyjatkiem Komendy Wojewddzkiej Policji i Komendy Wojewbdzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Regulaminy jednostek obstugujacych organy rzadowej administracji zespolonej sg
zatwierdzane przez Wojewode.

5. W zakresie wylgcznej kompetencji Wojewody pozostaje ogdlne kierownictwo 1 nadzor
nad caloscig spraw nalezacych do jego uprawniefl, w tym przekazanych Wicewojewodzie
oraz. przekazanych i wykonywanych przez Dyrektora Generalnego Urzedu, dyrektoréw
wydziatow, koordynatorow Delegatur, pelnomocnikéw Wojewody oraz inne osoby zgodnie
z udzielonymi imiennymi upowaznieniami.



6. Wojewoda odpowiada za ochrone informacji niejawnych, w szezegblnosei za
zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania tej ochrony. a takZe za ochrone danych
osobowych.

7. Wojewoda wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 23 styeznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z pozn.
zm.) oraz w przepisach szezegdlnych.

§ 7.1. Dyrektor Generalny Urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzegdu, warunki
Jjego dzialania i wlasciwg organizacje pracy w Urzedzie w zakresie niezastrzezonym dla
Wojewody i jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu. Sprawuje
nadzor nad praca wszystkich wydzialow w zakresie prawidlowego wykonywania zadas,
a w szezegolnosei nad Biurem Kadrowo-Organizacyjnym, Biurem Finansowo-
Inwestycyjnym oraz Instytucjg PoSredniczgeq w Certyfikacji w Wydziale Infrastruktury
i Rozwoju.

2. Dyrektor Generalny Urzgdu sprawuje bezposredni nadzér w szezegdlnosei nad:
|) organizacja pracy Urzedu poprzez:

a) wnioskowanie do Wojewody o nadanie Regulaminu Urzedu,

b) ustalanie regulaminu pracy Urzedu,

c) realizacje postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Urzedu,

d) nadzorowanic i wykorzystanie dzialalnosci kontrolnej i audytu wewnetrznego do
usprawnienia pracy Urzedu,

€) zapewnienie organizacyjnej odrgbnosci realizacji zadan ustawowych w zakresie audytu
wewnglranego,

f) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow w Urzedzie i przephywu informacji
migdzy wydzialami oraz na zewngtrz Urzedu,

8) zapewnicnie przestrzegania zasad techniki prawodawezej,

h) zapewnienie wlasciwego postgpowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacija
niearchiwalng Urzedu,

1) zapewnienic przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione,

j) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow dotyezgeych
funkejonowania Urzedu i pracownikow Urzedu,

k) zapewnienie dbato$ci o wlasciwe postgpowanie z symbolami panstwowymi,

1) zapewnienie warunkéw pracy Urzedu oraz poprawe stanu technicznego srodkow pracy;

2) realizacjq zadan z zakresu kadr i szkolenia, w tym stuzby cywilne;j, pOprzez.

a) przygotowanie i realizacje programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie,

b) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wyzsze stanowiska

w stuzbie cywilne;j,

¢) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawiazania, trwania i ustania stosunku pracy

z pracownikami Urzgdu oraz podejmowanie innych decyzji kadrowych wobec

pracownikow Urzedu,

d) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Urzedu,

e) ustalenie rozkladu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszezeglnych dniach
tygodnia,

f) dysponowanie funduszem nagréd, chyba ze odrebne przepisy prawa stanowia inaczej,

g) administrowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie,

h) nadzorowanie przestrzegania w Urzedzie przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy,

a takze przepisOw przeciwpozarowych,

1) nadzorowanie wykonania zadan wynikajacych z przepiséw o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu  alkoholizmowi oraz przepiséw o ochronie zdrowia przed



nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych w odniesieniu do pracownikéw
Urzedu podezas wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych,

jynadzorowanie wykonywania czynnosci wynikajgcych z przepisow o powszechnym

obowilgzku obrony w zakresie dotyczacym pracownikow Urzedu:
3) realizacja obstugi administracyjnej i ksiegowej Urzedu poprzez:

a) nadzorowanie przebiegu prac nad przygotowaniem projektu budzetu i przygotowywanie
ukiadu wykonawezego budzetu w czesei dotyezgeej Urzedu oraz nadzorowanie realizacji
budzetu po przekazaniu srodkéw przez wiasciwy organ adminisiracji rzadowej,

b) gospodarowanie mieniem Urzedu,

¢) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia Urzedu,

d) zapewnianie prowadzenia ewidencji majgtku Urzedu,

¢} nadzorowanie zlecania ustug i dokonywania zakupow dla Urzedu, zgodnie z ustawg
Prawo zamowien publicznych,

f) nadzorowanie gospoedarki lokalami Urzedu,

g) zapewnianie obstugi kadrowo-placowej pracownikow Urzedu,

h) realizowanie postanowien organow egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikéw
i mienia Urzedu;

4) realizacja zadan zwiazanych z certyfikacjg wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 — 2013, w zakresie
i na zasadach okre§lonych w porozumieniu miedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego,
a Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, wykonywanych przez Instylucje Podredniczaca
w Certyfikacji — w ramach Wydziaha Infrastruktury i Rozwoju.
3. Dyrektor Generalny Urzedu dokonuje analizy danych zawartych w o$wiadezeniach
0 stanie majgtkowym pracownikow LUrzedu zobowiazanych do zlozenia oswiadczenia.
4. Dyrektor Generalny Urzgdu wspolpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Urzedzie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
5. Dyrektor Generalny Urzedu w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 moze
wydawac zarzadzenia.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 8. W skiad Urzgdu wchodzg nastgpujace wydzialy:
1) Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego;
2) Wydziat Finansow i Budzetu;
3) Wydzial Infrastruktury i Rozwoju:
4) Wydzial Nadzoru i Kontroli;
5) Wydziat Polityki Spoleeznej:
6) Wydziat Skarbu Panstwa i Nieruchomosei;
7) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
8) Wydzial Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
9) Wydziat Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego:
10) Biuro Finansowo-Inwestycyjne;
11) Biuro Kadrowo-Organizacyjne;
12) Biuro Obstugi Prawnej:
13) Biuro Wojewody:!
14) Zespol do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
15) Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego.

§9.1. W skiad wydzialow moga wchodzi¢ sekretariaty, oddzialy, zespoly oraz
wicloosobowe 1 samodzielne stanowiska.



2. Za organizacje pracy w oddziatach odpowiadaja kierownicy, a w przypadku zespolow
1 wieloosobowych stanowisk — wyznaczeni koordynatorzy, podlegajacy bezposrednio
dyrektorowi wydzialu lub jego zastepey.

3. Samodzielne stanowiska oraz wieloosobowe stanowiska dla ktdrych nie wyznaczono
koordynatora mogg podlegaé¢ bezposrednio dyrektorowi wydziatu, jego zastepcy, lub
kierownikowi oddziatu.

§ 10. Struktura organizacyjna wydzialéw:
1) w Wydziale Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Zastepey Dyrektora,

¢) sekretariat,

d) Wojewodzkie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego, w ramach ktérego funkcjonuje
stanowisko Lekarza Koordynatora Ratownictwa Medycznego - podlegle bezposredniemu
zwierzchnictwu Wojewody - w tym kierownik,

¢) Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Bydgoszezy, w skiad ktorego wchodzg
stanowiska;

- kierownika,

- zastepey kierownika,

- operatorow numerow alarmowych,
- obstugi administracyjnej i technicznej,
- psychologa,

f) Oddzial Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej - w tym kierownik,

g) Oddzial Pafistwowego Ratownictwa Medycznego - w tym kierownik,

h) samodzielne stanowiska do spraw finansowo-gospodarczych,

i) samodzielne stanowisko do spraw organizacji i koordynacji systemu powiadamiania
ratunkowego oraz wojewddzkiego zespotu zarzadzania kryzysowego,

J) Oddzial Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Toruniu - podlegajacy bezpoérednio
kierownikowi Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Bydgoszezy;

2) w Wydziale Finanséw i Budzetu tworzy sie:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Zastepcy Dyrektora - Glownego Ksiggowego Budzetu Wojewody,

c) sekretariat,

d) Oddziat Budzetowy - w tym kierownik,

¢) Oddzial Sprawozdawczosei i Rachunkowosci - w tym kierownik,

f) Oddziat Kontroli Finansowej - w tym kierownik.

g) Oddzial Wierzytelnosci — w tym kierownik,

h) wieloosobowe  stanowisko do  spraw egzekucji  administracyjnej  obowigzkéw
0 charakterze niepienigznym — w tym koordynator,

i) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kicrownik,

J) Oddziat Zamiejscowy we Wioclawku - w tym kierownik,

k) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli finansowej — dziatajace w Delegaturze
Urzgdu we Wioclawku - podlegajgce kierownikowi Oddziatu Kontroli Finansowej;

3) w Wydziale Infrastruktury i Rozwoju tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddzial Architektury i Budownictwa - w tym kierownik, w ramach ktdrego dzialajg:
- wieloosobowe  stanowisko do  spraw architektoniczno-budowlanych  wraz
z koordynatorem,



- wieloosobowe stanowisko do spraw orzecznictwa Il instancji wraz z koordynatorem,

d) Oddzial Planowania i Zagospodarowania Przestrzennego - w tym kierownik,

¢) Oddzial Odszkodowan - w tym kierownik, w ramach kidérego dzialajg zespoly wraz
z koordynatorami,

f) Oddzial Komunikacji — w tym kierownik, w ramach kidrego dzialta samodzielne
stanowisko do spraw obronnych,

g) Oddzial — Migdzywydzialowy Samodzielny Zespdl ds. Budownictwa Specjalnego —
w tym koordynator, w ramach kidérego dziala Zespd! ds. wspierania procesu realizacji
zadan organu | instancji dotyczacych wydawania decyzji w sprawach o zezwoleniu na
realizacjg inwestycji drogowych oraz realizacyi inwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych - podlegly bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

h) Oddzial Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - w tym kierownik, w ramach ktérego
funkcjonuje Instytucja Posredniczgea w Zarzadzanin ZPORR 2004-2006,

i) Instytucje¢ Posredniczgcg w Certyfikacji, w sklad ktorej wchodzg:

- Oddzial Certyfikacji Wydatkéw — w tym kierownik,
- Oddzial Systemu — w tym kierownik,
- Oddzial Kontroli — w tym kierownik;

4) w Wydziale Nadzoeru i Kontroli tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

¢) Oddziat Kontroli - w tym kierownik,

d) Oddzial Nadzoru - w tym kierownik,

¢) Oddzial Redakeji Dziennika Urzgdowego - w tym kierownik — pelniacy funkcije
Redaktora Naczelnego,

f) wicloosobowe stanowisko do spraw skarg i wnioskéw — w tym koordynator,

g) Oddzial Zamigjscowy w Toruniu - w tym kierownik,

h) Oddzial Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kicrownik;

5) w Wydziale Polityki Spolecznej tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddzial Rynku Pracy - w tym kierownik,
d) Oddziai Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spolecznej - w tym kierownik,
¢) Oddzial Planowania i Kontroli Realizacji Budzetu — w tym kierownik,
f) samodzielny Zespol do spraw Miejsc Pamieci Narodowej. w ramach ktérego dziala
Sekretarz  Wojewddzkiego Komitetu Ochrony Pamigei Walk i Meczenstwa
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszezy — w tym koordynator,
g) samodzielny Zespdl do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - w tym
- koordynator — pelnigey jednoczesnie finkcje Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji
Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

h) samodzielny Zespol do spraw Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej —
w tym koordynator,

i) Oddzial Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

j) samodzielny Zespot do spraw Orzecznictwa, Nadzoru i Kontroli Powiatowych Urzedow
Pracy w Delegaturze we Wioclawku — w tym koordynator;

6) w Wydziale Skarbu Panstwa i Nieruchomeéci tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddzial Regulacji Stanéw Prawnych 1 Uwlaszezen - w tym kierownik,



d) Oddzial Gospodarowania Nieruchomos$ciami i Komunalizacji —w tym kierownik,

¢) Oddziat Rekompensal za Mienie Pozostawione poza Granicami RP - w tym kierownik,
f) Oddzial Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

g} Oddzial Zamiejscowy we Wiloctawku - w tym kierownik:

7) w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemeow tworzy sig:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

¢) Oddzial Spraw Wewngtrznych - w tym kierownilk,

d) Oddzial Paszportéw - w tym kierownik,

e) Oddzial Legalizacji Pobytu Cudzoziemedw - w tym kierownik,

f) Oddzial Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

g) Oddzial Zamiejscowy we Wloclawku - w tym kierownik,

h) Terenowy Punkt Paszportowy w Inowroclawiu, z siedziba w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu — podlegly bezposrednio Kierownikowi Oddzialu Paszportow,

i) Terenowy Punkt Paszportowy w Grudziadzu, z siedziba w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu — podlegly bezpodrednio Kierownikowi Oddzialu Zamiejscowego
w Toruniu;

8) w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) Oddziat Rolnictwa - w tym kierownik,
d) Oddziat Srodowiska i Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich — w tym kierownik,
¢) samodzielne stanowisko do spraw budzetu dziatu rolnictwo,
f) samodzielne stanowisko do spraw rozwoju wsi,
g) samodzielne stanowisko do spraw rolnictwa w Delegaturze we Wioclawku;

9) w Wydziale Zdrowia — Kujawsko-Pomorskim Centrum Zdrowia Publicznego tworzy

sie:

a) stanowisko Dyreklora,

b) sekretariat,

¢) Oddzial Nadzoru w Ochronie Zdrowia, w ramach ktérego dziala wieloosobowe
stanowisko do spraw Promocji Zdrowia i Programéw Zdrowotnych - w tym kierownik,

d) Oddziat Rejestrow — w tym kierownik,

e) Oddzial Doskonalenia Kadr Medycznych - w tym kierownik,

f) Oddzial Statystyki i Analiz Medycznych- w tym kierownik,

g) samodzielne stanowisko Naczelnego Lekarza Uzdrowiska;

10) w Biurze Finansowo-Inwestycyjnym tworzy sie:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat.

¢) stanowisko Glownego Ksiegowego Urzedu - kierownika Oddzialu Finansowo-
Ksiggowego,

d) Oddzial Finansowo-Ksiegowy,

¢) Oddzial Zamowieni Publicznych i Inwestycji - w tym kierownik,

f) Oddzial Logistyki, w ramach ktorego funkcjonuje wieloosobowe stanowisko do spraw
utrzymania obiektu, w tym koordynator pelnigey funkcje kierownika obiektu - w tym
kierownile,

g) samodzielne stanowisko do spraw ochrony przeciwpozarowe;,



h) wieloosobowe stanowisko do spraw gospodarczych w  Delegaturze Urzedu
we Wiloclawku;

11) w Biurze Kadrowo-Organizacyjnym tworzy sie:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

c) sckretariat Dyrektora Generalnego Urzedu,

d) Oddziat Kadr — w tym kierownik,

¢) Oddzial Organizac)i i Zarzadzania, w ramach ktérego dziata wieloosobowe stanowisko
do spraw swiadczenia ustug transportowych wraz z koordynatorem, kancelaria ogdlna
i Punkt Obslugi Klienta — w tym kicrownik,

f) Oddzial Archiwum — w tym kierownik, pelnigcy funkeje koordynatora czynnosci

kancelaryjnych,

g) samodzielne stanowisko do spraw bhp,

h) samodziclne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i obronnosei Urzedu,

i) wieloosobowe stanowisko do spraw informatyzacji i systeméw teleinformatycznych -
w tym informatyk wojewo6dzki pelnigey funkeje koordynatora,

1) wicloosobowe stanowisko do spraw obstugi klientéw w Delegaturze Urzedu w Toruniu
— podlegte bezposrednio Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

k) filia archiwum zakladowego w Delegaturze Urzedu w Toruniu — nadzorowana
merytorycznie przez koordynatora czynnos$ei kancelaryjnych, podlegla bezposrednio
Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

1) samodzielne stanowisko do spraw informatyki i lacznosci w Delegaturze Urzedu
w Toruniu, '

m) samodzielne stanowisko do spraw uslug transportowych w Delegaturze Urzedu
w Toruniu, '

n) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi klientow w Delegaturze Urzedu
we Wioctawku - podlegle bezposrednio Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,
o) filia archiwum zakladowego w Delegaturze Urzedu we Wloctawku — nadzorowana
merytorycznie przez koordynatora czynnosei kancelaryjnych, podlegla bezposrednio

Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

p) samodzielne stanowisko do spraw informatyki i lgczno$ci w Delegaturze Urzedu
we Wiloctawku,

r) samodzielne stanowisko do spraw ustug transportowych w Delegaturze Urzedu
we Wioclawku;

12) w Biurze Obslugi Prawnej tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
¢) stanowiska radcow prawnych;

13) w Biurze Wojewody tworzy sie:
a) stanowisko Dyrektora,
b) stanowisko Rzecznika Prasowego Wojewody,
c) sekretariat - wieloosobowe stanowisko do spraw obslugi sekretarsko-biurowej
Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Biura Wojewody — w tym koordynator,
d) Oddzial Prasowy — w tym kierownik,
¢) Oddzial Organizacji i Dialogu Spolecznego. w ramach ktérego dziala Biuro
Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego w Bydgoszezy - w tym kierownik,
f) samodzielne stanowisko do spraw protokalamych;



14) w Zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych tworzy sie:

a) stanowisko Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — kierujacego
Zespolem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — podlegajace bezposredniemu
zwierzchnictwu Wojewody,

b) Kancelari¢ Tajna — w tym kierownik,

¢) Kancelarig Materialow Niejawnyeh — w tym kierownik,

d) samodzielne stanowisko do spraw oswiadczen majatkowych,

€) stanowisko administratora systemu teleinformatycznego shuzacego do wytwarzania,
przetwarzania, przechowywania i przekazywania informacji niejawnych,

f) stanowisko administratora bezpieczenstwa informacji — podlegajace bezpostedniemu
zwierzchnictwu Wojewody,

g) stanowisko inspekiora bezpieczefistwa systemu teleinformatycznego shuzacego do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i przekazywania informacji nijawnych;

15) Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego.

§ 11.1. W strukturze Urzedu dzialaja:

1) Wojewddzka Inspekeja Geodezyjna i Kartograficzna podlegla Kujawsko-Pomorskiemu
Wojewddzkiemu Inspektorowi Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, ktéry w myél
odrgbnych przepiséw jest organem rzadowej administracji zespolonej w wojewadztwie
i podlega bezposredniemu zwierzchnictwuy Wojewody - pracownicy Wojewddzkie)
Inspekeji Geodezyjnej i Kartograficznej. za realizacie merytorycznych zada sa
odpowiedzialni przed Kujawsko-Pomorskim Wojewddzkim Inspekforem Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego, a w sprawach pracowniczych podlegajg Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu.

2) Wojewadzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

3) Panstwowa Straz Lowiecka.

2.W Wojewddzkiej Inspekeji Geodezyjnej | Kartograficznej tworzy sie:

1) stanowisko ~ Kujawsko-Pomorskiego ~ Wojewodzkicgo  Inspektora  Geodezyjnego
i Kartograficznego;

2) sekretariat;

3) oddzial kontroli geodezyjnej i kartograficznej — w tym kierownik;

4) oddzial geodezji 1 kartografii —w tym kierownik.

3. W Wojewédzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci tworzy sig:

1) stanowisko Przewodniczacego Wojewddzkiego Zespolu do  Spraw  Orzekania
0 Niepelnosprawnosei;

2) stanowisko  Sekretarza ~ Wojewoddzkiego  Zespolu do  Spraw  Orzekania
0 Niepeinosprawnosci;

3) stanowiska  Czlonkébw  Wojewddzkiego  Zespolu do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

4) wicloosobowe stanowiske do Spraw obshigi Wojewodzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelosprawnosci.

4. W Panstwowej Strazy Lowieckiej tworzy sie:

1) stanowisko Komendanta Wojewddzkiego Paistwowe]j Strazy Lowieckiej;

2) sekretariat:

3) stanowiska straznikow Panstwowej Strazy Lowieckiej.

3. W Urzgdzie dzialajg pelnomocnicy Wojewody, ktérych zadania oraz wydzialy ich
obslugujgce okreslone zostaty w zarzgdzeniach Wojewody o ustanowieniu petnomocnika.

§ 12. W Urzgdzie tworzy si¢ stanowiska radcéw generalnych.
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§ 13.1. W celu usprawnienia dzialan rzadowej administracji w wojewddztwie tworzy sie

Delegatury Urzgdu:
1)w Toruniu z Oddzialami Zamiejscowymi, wicloosobowymi lub samodzielnymi
stanowiskami pracy nastgpujacych wydzialdw:
a) Wydziatu Finanséw i Budzetu,
b) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,
¢) Wydziatu Polityki Spotecznej,
d) Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci,
e) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
[) Biura Kadrowo — Organizacyjnego;
2) we Wioclawku z Oddziatami Zamiejscowymi, wieloosobowymi lub samodzielnymi
stanowiskami pracy nastepujacych wydzialow:
a) Wydzialu Finansow 1 Budzetu,
b) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,
¢) Wydziatu Polityki Spotecznej.
d) Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosei,
e) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
f) Wydzialu Srodowiska. Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
2) Biura Finansowo-Inwestyeyjnego,
h) Biura Kadrowo — Organizacyjnego.

2. Do obszaru dzialania Delegatury Urzgdu w Toruniu nalezs powiaty:

1) brodnicki;

2) chelminski:

3) golubsko-dobrzyniski;
4) grudzigdzki;

5) torunski;

6) wabrzeski;

7) miasto Torun:

8) miasto Grudziadz.

3. Do obszaru dziatania Delegatury Urzedu we Wioclawku nalezg powiaty:

1) aleksandrowski;

2) lipnowski;

3) radziejowski;

4) rypifiski;

5) wloctawski;

6) miasto Wioctawek.

4. Dyrektorzy wydzialéw w ramach nadzoru nad prawidlowym 1 terminowym
zalatwianiem spraw okreslajg zadania, ktére Delegatury Urzedu moga wykonywaé spoza
swojego obszaru dziatania.

5. Pracg Delegatury Urzgdu koordynuje kierownik oddzialu wyznaczony przez Dyrektora
Generalnego Urzedu w porozumieniu z Wojewods.

§ 14.1. Szezegdlowe zadania wydziatu i wyodrebnionych w jego strukturze oddzialow,
zespolow, wieloosobowych 1 samodzielnych stanowisk oraz sekretariatow okredla zakres
dzialania wydzialu zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego Urzedu na wniosek
dyrektora wydziatu. Zakres ten okresla w szeczegdlnosei:

1) organizacj¢ wewngtrzng, 1j. nazwy oddziatéw, wieloosobowych i samodzielnych
stanowisk;
2) wyznaczenie stanowiska pracy. na ktorym zatrudniona osoba wykonywad bedzie zadania

w zastgpstwie dyrekiora wydzialu, w przypadku jego nieobeenosei, gdy w wydziale nie

przewidziano stanowiska zastepcy dyrektora wydzialu;
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3) szczegOlowy zakres zadan oddzialéw, zespoléw, wieloosobowych i samodzielnych
stanowisk oraz sekretariatow z uwzglednieniem Delegatur Urzedu;

4) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosei kierownikow oddziatéw:;

5) podstawowe zasady Runkcjonowania wydzialu, w tym obieg korespondencii, zakres
spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty dyrektora wydzialu, zasady podpisywania
pism i dokumentow, zakresy upowaznien do zalatwiania spraw, a takze inne kwestie,
kiorych uregulowanie jest niezbgdne dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania
i organizac)i pracy w wydziale;

6) wykaz zadan z zakresu obronnosei i obrony cywilnej oraz ich podziatu na pracownikéw
poszezegolnych komorek organizacyjnych wydziah.

2. Projekt zakresu dzialania wydziatu przekazuje sig;

1)do Biura Kadrowo-Organizacyjnego - w wersji clektronicznej w formacie pdf oraz
w wersji WORD - celem sprawdzenia regulacii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5:

2) do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - w wersji elektronicznej
w formacie pdf - celem sprawdzenia regulacii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6.
3.Po uzyskaniu akceptacji Dyrektoréw Wydzialow wymienionych w ust. 2 zakres

dziatania przekazuje si¢ w 2 egzemplarzach w wersji papicrowe] za posrednictwem Biura

Kadrowo-Organizacyjnego do Dyrektora Generalnego Urzedu celem zatwierdzenia,

Rozdzial 4
Zakres wspolnych zadan i cbowigzkéw dyrektoréw wydzialow, ich zastepedw
dyrektoréw biur oraz koordynatoréw Delegatur

§ 15.1. Dyrektorzy wydzialéw kierujac pracy podleglych komérek odpowiadaja przed
Wojewody i Dyrektorem Generalnym Urzgdu za nalezyte i terminowe wykonywanie zadan
okreslonych w Regulaminie Urzedu oraz w udzielanych przez Wojewode i Dyrektora
Generalnego Urzgdu imiennych upowaznieniach do zalatwiania w ich imieniu spraw oraz
wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaéwiadezen w wyznaczonym
zakresie,

2, Do obowigzkéw dyrektorow wydziatéw nalezy:

1) przygotowanie i akiualizacja zakresu dzialania kierowanego wydzialu i przedlozenie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

2) zapewnienie przygotowania i aktualizacji opiséw stanowisk pracy w wydziale oraz
przydzielenie pracownikom wydziatu indywidualnych zakreséw czynnosei okredlajacych
ich zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci:

3) zapewnienie ciaglosci realizacji zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy poprzez
nadzorowanie przekazania stanowiska, w tym posiadanej dokumentacji, w przypadku
przejscia pracownika w ramach struktury wewngtrznej Urzedu lub rozwigzania stosunku
pracy;

4) dazenie do zapewnienia pracownikom wydzialu odpowiednich warunkéw i $rodkéw
niezbgdnych do wykonywania przydzielonych im zadarn i obowigzkéw:

5) organizowanie i koordynacja wykonywania zadan i obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa oraz natozonych przez organy nadrzedne i Kierownictwo Urzedu;

6) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu skutecznego
wdrozenia i wykorzystania systemow elektronicznych funkcjonujgeych w Urzedzie
(np. Rejestracji Czasu Pracy, lub "Komputerowego systemu zarzadzania dokumentami
1 zadaniami pracownikéw ,.e-Dok”), w szczegdlnodei w zakresie éwiadczenia ustug droga
elektroniczng:

7) kontrola prawidiowego i terminowego wykenywania zadan i zalatwiania spraw przez
pracownikdw wydziahu;



8) wyznaczanie celow 1 zadan wydziatu zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej,
z zachowaniem ,.Standardow kontroli zarzadcezej dla sektora finanséw publicznych™ wraz
z monitorowaniem ich realizacji oraz wspéldzialanic w powy#szym zakresie
z audytorem wewnetrznym oraz Koordynatorem kontroli zarzadezej w Urzedzie;

9) kontrola przestrzegania przez pracownikéw wydzialu dyscypliny pracy oraz przepisow
o echronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych;

10) dbatoé¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw wydziahu;

11) informowanie Kierownictwa Urzedu o stanie wykonania zadan;

12) analizowanie zjawisk i sytuacji wskazujgeych na celowo$é¢ i koniecznosé podjecia
okreslonych przedsigwzigé w zakresie wspdldzialania badé skoordynowania przez
Wojewodg dziala kierownikéw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich oraz
Jjednostek wymienionych w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Urzedu;

13) podejmowanie inicjatyw zmierzajgeych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy jej
efektywnoset;

14) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
w tym podejmowanie czynnosci niezbgdnych do wykonywania przez Prokuratorig
Generalng zastgpstwa procesowego Skarbu Paristwa oraz wspoldzialanie w tym zakresie
z Biurem Obstugi Prawnej:

15) uwzglednianie zasad. trybu i terminéw realizacji zadaf z zakresu obronno$ci i obrony
cywilnej wynikajaeych z obowigzujacych przepisow prawnych, w tym zarzadzen
Wojewody;

16) dokonanie szezegdlowego podziatu przedsigwzigé i czynnosei z zakresu obrommosci
i obrony cywilnej migdzy poszezegolnych pracownikéw wydziatu;

17) uezesinictwo w  naradach i spotkaniach z kierownikami wspoldzialajacych
i koordynowanych jednostek - stosownie do dyspozycji Wojewody;

18) nadzorowanie przekazywania uwierzytelnionych kopii uméw cywilno-prawnych do
Biura Finansowo-Inwestycyjnego celem ich rejestracii;

19) wspotdzialanie z koordynatorami Delegatur w zakresie spraw nalezacych do ich
kompetencji:

20) nadzér nad realizacja pracy Oddzialow Zamiejscowych kierowanych wydziatéw;

21) przyjmowanie klientdw w sprawach skarg 1 wnioskow;

22) wykonywanie czynnosei natozonych na lokalnego administratora danych osobowych
okreSlonych w .Polityce Bezpieczenistwa” oraz ,Instrukeji zarzadzania systemem
informatycznym sluzacym do przetwarzania danych osobowych";

23) nadz6r nad terminowym przekazywaniem do Biuletynu Informacji Publicznej informacji
objgtych obowigzkiem publikowania, w tym informacji o wynikach kontroli;

24) racjonalne, celowe i oszezgdne gospodarowanie §rodkami finansowymi;

25) sprawdzanie oraz potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur w zakresie
celowosci zaciagnigtego zobowigzania finansowego;

26) sprawowanie nadzoru nad rzeczowymi skladnikami majatku, bedacego w dyspozycii
wydziatu;

27} nadzo6r nad opracowaniem i realizacjg budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym;

28) biezace aktualizowanie etatow przypisanych do katalogu funkcji, zadan, podzadaf
i dzialan w danym roku budzetowym w ramach budzetu zadaniowego:;

29) nadzor nad realizacjg celow przyjgtych w budzecie Wojewody w ukladzie zadaniowym
poprzez monitorowanie poziomu osigenietych wartoscel miernikow;

30) wspétpraca z archiwum zakladowym — na jego wniosek — w zakresie realizacji spraw

wymagajgcych uszczegolowienia danych przez wiasciwe pod wzgledem merytoryeznym

komorki organizacyjne Urzedu.
3. Dyrektorzy wydzialéw prowadza w imieniu Wojewody nadzér i kontrole dziatalnodci
rzadowej administracji zespolone] w wojewodztwie w zakresie okredlonym w odrebnych

14



przepisach, zgodnie z kompetencjami okre§lonvmi w zalgezniku Nr 1 do Regulaminu

Urzedu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dyrektor Wydzialu Finanséw i Budzetu prowadzi kontrole finansowe

w zakresie gospodarki finansowej jednostek zespolonej administracji rzadowe;.

5. Dyrektorzy  wydzialéw realizujs zadania i prowadza sprawy  zZwigzane

z wykonywaniem kompetencji Wojewody jako organu nadzoru nad dzialalnoscia jednostek

samorzadu terytorialnego, na zasadach okreslonych w ustawach oraz w stosunku

do jednostek podporzadkowanych, ktorych wykaz i podleghodé organizacyjno-merytoryczng
stanowi zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Urzedu, poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez jednostki samorzadu terytorialnego zadad
z zakresu administracji rzadowej, zleconych na podstawie ustaw oraz powierzonych,
nalczgcych merytorycznie do obszaru dziatania wydzialu;

2) sprawowanie  nadzoru nad  organizacjy i  funkcjonowaniem  jednostek
podporzgdkowanych, w tym opiniowanie projektéw ich statutéw i regulaminow
organizacyjnych, regulaminéw premiowania, ustalanie zadan premiowych i opiniowanie
wnioskéw o uruchomienie premii dla kierownikéw tych jednostek:

3) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zada merytorycznych i finansowych. w tym
rozliczanie z realizacji zleconych im zadaii finansowanych z budzetu Wojewody.

§ 16.1. Zastgpcy ~ dyrektorow  wydziatéw  kierujg  sprawami  wynikajacymi
z okreslonego im przez dyrektoréw wydzialow zakresu zadan i obowiazkéw i rownoczesnie
odpowiadajg przed dyrekiorami za nalezyte i sprawne wykonanie tych zadan.

2. Zastgpey  dyrektoréw  wydzialow wykonujac inne zadania przydzielone przez
Wojewodg i Dyrektora Generalnego Urzedu odpowiadajg za nalezyte i sprawne wykonanie
tych zadan odpowiednio przed Wojewoda i Dyrektorem Generalnym Urzedu.

3. Do zastepey dyrektora wydzialu wykonujacego zastgpstwo dyrektora w okresic jego
nicobecnosci, majg zastosowanie postanowienia § 15.

§ 17. Do zadan koordynatoréw Delegatur nalezy w szczegdlnoscei:

1) koordynowanie w zakresie organizacyjnym dzialania Delegatury Urzedu;

2) przygotowywanie wymaganych kompleksowych informacji dotyczacych dziatania
Delegatury Urzedu;

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Delegaturze Urzedu;

4) zapewnienie obslugi administracyjnej Delegatury Urzedu;

5) zapewnienie przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

6) uwzglednianie zasad, trybu i terminéw realizacji zadan z zakresu:

a) bezpieczenstwa i obronnosci - wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawnych,
w tym zarzadzen Wojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu,
b) obrony cywilnej - wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawnych, w tym

zarzadzen terytorialnego Szefa Obrony Cywilnej:

7) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Delegatury Urzedu przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

8) zapewnicnie wlasciwego postgpowania z materialami archiwalnymi i dokumentacjg
niearchiwalng w Delegaturze Urzedu;

9) gospodarowanie mieniem Urzedu, znajdujacym sie w Delegaturze Urzedu:

10) nadzorowanie gospodarki lokalami Urzedu na terenie Delegatury Urzedu;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen Kierownictwa Urzedu;

12) zglaszanie potrzeb w zakresie zakupow towarow 1 ustug do Dyrektora Biura Finansowo-
Inwestycyjnego:

13) przyjmowanie klientdw w sprawach skarg i wnioskow:
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14) wspoldziatanie 2z  dyrektorami wydzialéow w  zakresie spraw prowadzenych
w Delegaturze Urzedu:

15) wykonywanie innych zadan wynikajgeych z udzielanych przez Wojewode 1 Dyrektora
Generalnego Urzgdu imiennych upowaznien do zalatwiania w ich imieniu spraw, w tym
wydawania decyzji administracyjnych w wyznaczonym zakresie;

16) nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu profilu zaufanego e-PUAP w Delegaturze
Urzedu.

Rozdzial 5
Zakres zadan

§ 18.1. Do wspalnych zadan wydzialow nalezy w szezegdlnosei:

1) opracowywanie projektow i planow budzetu Wojewody oraz dokonywanie jego podziatu
na jednostki podporzadkowane i nadzorowane, a takze podzial dotacji celowych na
jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

2) opracowanie i realizacja budzetu Wojewody w ukladzie zadaniowym;

3) organizowanie kontroli wykonywuanych zadan z zakresu administracji rzadowej, w tym
kontroli finansowej. wynikajgcych z ustaw. rozporzadzen, uchwal i zarzgdzen naczelnych
oraz centralnych organéw administracji panstwowej:

4) nadzor merytoryczny nad wykorzystanicm dotacji z budzetu panstwa na zadania
inwestycyjne realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki
organizacyjne;

5) organizowanie i przeprowadzanie kontroli, powierzonych Wojewodzie przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w organizacjach pozvtku publicznego
w zakresic problematyki wynikajgcej z merytorycznego obszaru dziatania wydziaha;

6) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigd organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej | terminowej realizacji zadan okreslonych przez Waojewode;

7) przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz w celu przedlozenia innym organom,
sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan, w tym zadan
budzetowych;

8) przygotowywanic projektéw aktéow prawnych Wojewody 1 Dyrektora Generalnego
Urzedu;

9) udzielanie - we wspoéldzialaniu z Rzecznikiem Prasowym Wojewody - srodkom
masowego przekazu  informacji o dzialalnodel i zamierzeniach wydzialéw oraz
reagowanie ha krytyke prasowa;

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interwencje poselskie i senatorskie;

11) przygotowywanic opinii Wojewedy dla projektéw akiow prawnych naczelnych
i centralnych organdéw panstwowych;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Wojewody 1 wydziatow;

13) udziat w procesie planowania operacyjnego na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefistwa pansiwa i czas wojny — opracowywania, weryfikacji, aktualizacji planow
obrony cywilnej. zarzgdzania i reagowania kryzysowego oraz Pafstwowego Ratownictwa
Medycznego, jak réwniez dziatalnosé szkoleniowa w tym zakresie — we wspoldziataniu
z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

14) zabezpieczenie sil 1 Srodkow niezbgdnych do zapewnienia procesu koordynacji
i kiecrowania dzialaniami o charakterze obronnym i realizowanymi w sytuacjach
kryzysowych na terenie wojewodztwa;

15) wykonywanie przypisanych poszczegolnym wydzialom przedsigwzigé i czynnose
w zakresie obronnosci panstwa i na rzecz systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego, okreslonych odrebnymi zarzadzeniami przez Wojewode:
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16) opracowywanie opisu przedmiotu zamdwienia zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowicn publicznych oraz istotnych postanowiei umowy zwiazanych z zakresem
przedmiotu zamdwienia;

17) sporzadzanie informacji dla Wydzialu Finansow i Budzetu dotyczgcej pomocy:
publicznej udzielonej przez Wojewode:

18) w zakresie realizacji zadan nalozonych na Wojewode przepisami prawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji — przygotowanie dokumentacji egzekucji administracyjnej
obowiazkdw o charakterze niepienieznym;

19) wspéludzial w przygotowaniu decyzji w sprawach, o ktérych mowa w § 23 ust. 1
pkt 12;

20) terminowe ptzekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej informacji objetych
obowigzkiem publikowania, w tym informacji o wynikach kontroli;

21) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadezej w Urzedzie;

22) uzgadnianie odpowiednio z Wydzialem Finansdéw i Budzetu lub Biurem Finansowo-
Inwestycyjnym wszelkich dzialan wywolujgeych skutki finansowe:

23) prowadzenie ksiqg inwentarzowych majatku Urzedu, bedacego w dyspozycji wydziahu.
2. W zakresie realizacji zadan wszystkie wydzialy $cifle wspdlpracujg ze soba oraz

wmiare potrzeby z organami administracji rzgdowej wszystkich szezebli, administracji

samorzgdowej, organizacjami zwigzkowymi, podmiotami gospodarczymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi.

§ 19.1. Do zadan radcow generalnych nalezy w szczegdlnoéei:

1) monitorowanie zmian ustrojowych, prawnych i organizacyjnych dotyczacych
administracji publicznej oraz przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu
wnioskOw i propozycji z nich wynikajgeych:

2) monitorowanie rozwiazan organizacyjnych oraz metod zarzadzania w administracii
publicznej w Polsce oraz przedstawianie rekomendacji w tym zakresie;

3) wspoludzial w opracowywaniu projektu Statutu i Regulaminu Urzedu oraz
przedstawianie propozycji zmian w tych dokumentach.

2. Szezepblowy zakres zadan radeow generalnych okre§la Dyrektor Generalny Urzedu,

§20.1. Do zadai Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego

w zakresie dzialu administracji rzadowej obrona narodowa nalezy w szezegdlInosei:

1) opracowywanie szczegolowych kierunkow dziatania dla Urzedu, kierownikéw
zespolonych  stuzb, imspekcji 1 strazy, organéw administracjii niezespolonej
w wojewd6dztwie oraz jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacii zadan
obronnych;

2) koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z  opracowywaniem i aktualizacja
dokumentéw obronnych wynikajgeych z “Zakresow czynnosci wydzialéw Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy w dziedzinie obronnosei panstwa
w czasie pokoju” oraz innych dokumentéw wynikajgeych z obowiazujacych aktéw
normatywno-prawnych wydanych na czas pokoju oraz zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czas wojny;

3) organizowanie, planowanie i Kontrolowanie wykonywania zadan obronnych
w wydziatach, wojewddzkiej administracji zespolonej, jednostkach organizacyjnych dla
ktorych Wojewoda lub organ samorzgdu terytorialnego jest organem zalozycielskim oraz
przedsigbiorstwach realizujacych zadania obronne nalozone przez Wojewode, a ponadto
w organach samorzgdu terytorialnego i organizacjach spolecznych;

4) prowadzenie ewidencji obszaréw, obiekiow i urzadzen podlegajacych obowigzkowe]
ochronie, znajdujgeych sig na terenie wojewodziwa oraz jej aktualizowanie, a takze
wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w ww. ewidencii;
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5) koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji obronnej na czas pokoju
oraz na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny;

6) planowanie, koordynowani¢ i realizowanie - w ramach przygotowania wojennego
podsystemu kierowania wojewddztwem - przedsiewzie¢ zapewniajacych funkcjonowanie
Urzedu, podleglych jednostek organizacyjnych, zespolonej administracji rzadowej oraz
organdw samorzadu teryvtorialnego w  warunkach zewnetrznego zagroZenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) przygotowywanie ~ wnioskdw o objgeie  militaryzacja  wybranyvch  jednostek
organizacyjnych na obszarze wojewddztwa;

8) realizacja rzadan nalozonych na Wojewode w zakresie ochrony obiektéw szczegdlnie
waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

9) opracowywanie programow szkolenia obronnego wojewddztwa na okres G-letni oraz
rocznych wytyeznych i planéw szkolenia uwzgledniajae wilasciwy rozdzial srodkow
finansowych zapewniajgcych realizacje zaplanowanych przedsiewzied szkoleniowych;

10) organizowanie i koordynowanie zaplanowanych szkolen oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacjg przedsigwzig¢ szkolenia obronnego w podlegiych i nadzorowanych przez
Waojewaods jednostkach organizacyjnych, urzedach administracji samorzadowej, a takze
u przedsiebiorcéw. na kiérych Wojewoda natozyt obowigzek realizacji zadan obronnych;

11) finansowanie oraz utrzymanie w stalej zdolnosci eksploatacyjnej Zapasowego
Stanowiska Kierowania oraz aktualizacja dokumentow planistycznych zapewniajacych
Wojewodzie warunki funkcjonowania na Zapasowym Stanowisku Kierowania;

12) opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie planow wojewddzkich z zakresu
Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialoéw administracji rzadowej sprawy wewnetrzne
oraz administracja publiczna nalezy w szczegélno$ci:

1) zabezpieczenie ciggloSci  wspoldzialania wszystkich jednostek organizacyjnych
wojewddzkiej administracji rzadowej, administracji samorzgdowej i wojskowei,
organizacii pozarzadowych i spolecznych, w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej
na obszarze wojewddztwa:

2) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wojewodztwa, dyspozycyjnosei i gotowosel sil
i érodkow ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze;

3) opiniowanie plandéw podmiotéw telekomunikacyjnych i pocztowych na wypadek
wystapienia szczegdlnego zagrozenia;

4) opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie planéw wojewddzkich: zarzadzania
kryzysowego, ewakuacji II stopnia, dzialania na wypadek wystgpienia epidemii,
operacyjnego ochrony przed powodzia, pesigpowania awaryjnego na wypadek zdarzen
radiacyjnych. stopni alarmowych w panstwie oraz realizacja Narodowego Programu
Ochrony Infrastruktury Krytycznej;

5) opracowywanie wytycznych, instrukcji, zalecen w zakresie realizacji zadan z zakresu
zarzadzania i reagowania kryzysowego w wojewddztwie oraz kontrola ich realizacii;

6) wspoldzialanie z administracjg zespolong i niezespolong w zakresie oceny zagrozen oraz
technologii i taktyki dzialani realizowanych w warunkach nadzwyczajnych zagrozef;

7) wdrazanie i utrzymywanie w gotowoscl systeméw techniczno-informatycznych
wspomagajgeych proces podejmowania decyzji, monitorowania zagroZzen oraz
powiadamiania i alarmowania ludnoéei;

8) podejmowanie, koordynowanie 1 realizowanie przedsiewzieé planistycznych,
organizacyjnych 1 wykonawcezych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
RP i wojsk sojuszniczych wykonujgeych zadania na obszarze wojewodztwa, w ramach
wspélpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz obowigzkow panstwa - gospodarza (HNS);



9) koordynowanie procesu szacowania strat w infrastrukturze technicznej (komunalnej)
spowodowanych sytuacja kryzysowg oraz opracowywanie niezbednej w tym zakresie
dokumentacji;

10) wspéidzialanic z Wydzialem Finanséw i Budzetu oraz z Wydzialem Polityki Spoleczne;
w zakresie realizacji zadan nalozonych na Wojewode ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r,
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w tym:

a) przygotowywanic danych przekazywanych Prezesowi Rady Ministrow niezbgdnych
do wydania rozporzgdzenia na podstawie przytoczonej wyzej ustawy,

b) przyjmowanie oswiadezef o wartosci $zkéd materialnych poniesionych na skutek
powodzi, skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc publiczng,

¢) przekazywanie do Wydziatu Finanséw i Budzetu oraz. Wydzialu Polityki Spolecznej
niezbednych dokumentéw i informacji;

11) reprezentowanie Wojewody w komisjach, zespolach i innych ciatach kolegialnych
zwiazanych z organizacig i przygotowaniem systemow bezpieczenstwa;

12) pozyskiwanie i zbieranie danych na potrzeby analiz i ocen stanu bezpieczenstwa
publicznego w wojewddztwie:

13) wspotdzialanie z placéwkami naukowo-badawezymi, uczelniami wyzszymi,
organizacjami pozarzgdowymi i spolecznymi, podmiotami gospodarezymi, instytucjami
finansowo - ubczpieczeniowymi w celu skutecznego promowania i wdrazania
programow z zakresu bezpieczensiwa i porzadku publicznego;

14) opracowywanie kierunkéw dziatania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na
terenie wojewddztwa i kontrola systemu na obszarze wojewodztwa:

15) aktualizacja decyzji Wojewody - wykazu stadionéw, obiektéw lub terenéw, na ktérych
obowigzkowe jest utrwalanie imprezy masowej za pomocg urzgdzen rejestrujacych obraz
i dzwigk oraz innych spraw wymagajacych zalatwiania w trybie decyzji administracyjne:

16) aktualizacja zarzadzenia Wojewody w sprawie wyznaczania miejsc do niszczenia
znalezionych materialow wybuchowych i niebezpiecznych:;

17) realizacja zadafi zwigzanych z calodobows obsluga Systemu Niejawnej Poczty
Internetowej ,,Opal™ (SNPI OPAL);

|8) koordynowanie i realizacja programéw poprawy stanu bezpicczenstwa i porzadku
publicznego na obszarze wojewodztwa;

19) realizacja zadar zwigzanych z obowigzkiem sprawowania przez Wojewode nadzoru nad
dzialalnoscia strazy gminnych (miejskich) i wspoldziatanie w tym zakresie
z Komendantem Wojewodzkim Policji;

20) przygotowywanie. wdrazanie, monitorowanie oraz kontrola projektéw i programéw
realizowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

21) nadzér na obszarze wojewodztwa systemu przewozu materialéw niebezpiecznych;

22) dokonywanie analizy i oceny zagrozen dla ludnosci w wojewddztwie oraz okreslenie
mozliwosci przeciwdzialania tym zagrozeniom;

23) planowanie Srodkéw finansowych na realizacje zadat wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
rafownictwa medycznego, systemu powiadamiania ratunkowego, ratownictwa wodnego
1 Pafistwowej Strazy Pozarmnej;

24) prowadzenie gospodarki materialowo - sprzetowej i realizowanie zaopatrzenia organéw
i formacji OC w sprzet, $rodki 1 umundurowanie, a takze nadzér nad ich
przechowywaniem i konserwacja:

25) realizacja wydatkow zgodnie z ustawy budzetowg i wprowadzanymi do niej zmianami
w zakresie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego:

26) dokonywanie podziatu dotacji w celu przekazywania srodkéw finansowych:

a) dla jednostek samorzadu terytorialnego w ramach zadan zleconych, w tym dla PSP,
b) podmiotom uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego,

19



¢) dla Narodowego Funduszu Zdrowia;

27) opracowywanie projektow uméw na przekazanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych

w zakresie dzialow administracji rzgdowej:

- obrona narodowa,

- Sprawy wewnetrzne,

- administracja publiczna,

- zdrowie —w zakresie systemu Paristwowe Ratownictwo Medyezne;

28) opracowywanie wnioskow z opisem przedmiotu zamoéwienia na udzielanie zamdéwien
publicznych dotyczacych zakupéw dostaw, ustug i robot budowlanych w zakresie
realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz udziat
w komisjach przetargowych;

29) opracowywanie tresci umoéw z podmiotami gospodarczymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie logistycznego zabezpieczenia dzialan oraz sprawowanie
nadzoru nad ich realizacja;

30) zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, §rodki techniczne
i umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan obronnych, obrony cywilnej
i zarzgqdzania kryzysowego;

31) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad wiasciwej  eksploatacji
i przechowywania sprz¢tu powierzonego organom samorzqdu terytorialnego i formacjom
obrony cywilnegj w ramach uzyczenia;

32) dokonywanie oceny przydatnosci skiadnikéw majatku ruchomego obronnego, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego powierzonego W uzyczenie organom samorzgdu
terytorialnego i formacjom obrony cywilnej, jego kwalifikacja do Kkategorii majatku
zuzytego lub zbednego oraz ich likwidacja;

33) gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majatku ruchomego bedacego w uzytkowaniu
wydzialu;

34) prowadzenie pracowni izotopowej do sprawdzania przyrzadéw dozymetrycznych;

35) prowadzenie i rozliczanie dokumentacji zwigzanej z obstuga samochodéw bedacych na
ewidencji wydzialu;

36) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej;

37) organizowanie i koordynowanie szkolef oraz éwiczen obrony cywilnej;

38) przygotowanie i zapewnicnie dzialania systemu wykrywania i alarmowsania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagroZeniach oraz systemu tacznosei;

39) tworzenie i przygotowanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;;

40) planowanie, przygotowywanie i koordynowanie ewakuacji ludnosci z rejonéw
zagrozonych:

41) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli
ochronnych;

42) okreslanie wymogdw obrony cywilngj w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego;

43) opracowywanie Wojewddzkich Programéw: Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,
Doskonalenia Obrony Cywilngj i Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych;

44) przygotowanic i realizacja procesu nakladania $wiadezen rzeczowych na przewoznika
wwarunkach kleski zywiolowej;

45) organizowanie, planowanie i kontrolowanie wykonywania zadan obronnych w ramach
zdefiniowanych sytuacji planistycznych zarzgdzania kryzysowego, w wydziatach Urzedu
wojewoOdzkiej administracji zespolonej, jednostkach organizacyjnyeh dla kidrych
Wojeweda lub organ samorzadu ferytorialnego jest organem zalozycielskim oraz
przedsigbiorstwach realizujgcych zadanie obronne natozone przez Wojewadg, & ponadto
w organach samorzadu terytorialnego i organizacjach spotecznych;
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46) koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji obronnej na czas pokoju
oraz na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny (w zakresie
sytuacji planistycznych zarzadzania kryzysowego);

47) zabezpieczenie wykonywania zadan systemu powiadamiania ratunkowego poprzez
organizacje i koordynacje przedsigwzig¢ organizacyjnych, finansowych i logistyeznych
zwiazanych z: '

a) funkcjonowaniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Bydgoszezy oraz Oddziatu
Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Toruniu,

b) zabezpieczeniem cigglosci obstugi zgloszen alarmowych,

c) zabezpieczeniem wspoldzialania systemu teleinformatycznego Systemu Powiadamiania
Ratunkowego z Systemem Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego;

48) zabezpieczenie wykonywania zadan systemu powiadamiania ratunkowego poprzez
organizacje i koordynacj¢ przedsigwziec organizacyjnych, finansowych i logistycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz pozostatych
elementéw systemu;

49) wspoldziatanie z Wydziatem Infrastruktury w sprawach dotyezacych wydawania decyzji
0 pozwoleniu na realizacjg inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych.

3. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzgdowe] zdrowie — w zakresie
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyezne nalezy w szezegblnosei:

1) planowanie. organizowanie, monitorowanie systemu Pafistwowego Ratownictwa
Medycznego (PRM), w tym sporzgdzanie wojewodzkiego planu dziatania systemu PRM:

2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad jednostkami systemu PRM:

3) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji administracyjnych w sprawie kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy;

4) sporzgdzanie kwartalnego oraz rocznego sprawozdania z liczby interwencji oraz
interwalow czasowych zespoléw ratownictwa medycznego, w tym dokonywanie obliczen
mediany oraz trzeciego kwartyla czasu dotarcia zespolow ratownictwa medycznego na
miejsce zdarzenia na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

5) wydawanie kart doskonalenia zawodowego dla ratownikéw i dyspozytoréw medycznych;

6) kontrola jednostek wspolpracujacych z systemem, dysponentdw jednostek systemu na
obszarze wojewddztwa, podmiolow prowadzacych kursy w zakresie kwalifikowanej
plerwszej pomocy;

7) prowadzenie rejestru jednostek wspélpracujgeych z systemem PRM;

8) prowadzenic spraw z zakresu wydawania decyzji administracyjnych wpisujacej lub
wykreslajacej spoleczne organizacje ratownicze z rejestru jednostek wspélpracujgeych
z systemem PRM;

9) prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej ewidencji jednostek systemu PRM;

10) podejmowanie dzialan organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia ustawowych
parametrow czasu dojazdu zespolow ratownictwa medycznego do 0séb w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego:

11) prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej ewidencji podmiotéw prowadzacych
kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

12) sporzgdzanic do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok budzetowy zalozen
dotyczgeych finansowania zespolow ratownictwa medycznego;

13) wykonywanie, w zakresie wynikajagcym z upowaznienia Wojewody, zadan zwigzanych
z organizacjg i zabezpieczeniem warunkéw pracy Lekarza Koordynatora Ratownictwa
Medycznego;

14) prowadzenie spraw z zakresu gminnych miejsc do startéw i lgdowan $miglowedw
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego;



I5) coroczne sporzgdzanie do dnia 30 czerwca analizy liczby natgzenia i czasu obslugi
zgloszei na numer alarmowy 999 obstugiwany przez dyspozytordw medyemmych
W wojewodztwie.

4. Do zadan Wydziahi nalezy obsluga:

1) Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

2) Wojewddzkiego Zespohu Nadzorujgcego Realizacje Projektu *Oslona
Przeciwosuwiskowa™

3) Wojewodzkiej komisji ds. oceny i weryfikacji strat i szkéd powstalych w wyniku
wystgpicnia klgsk zywiolowych, gwaltownych zjawisk atmosferyeznych 1 awarii
technicznych, zwalczania i usuwania ich skutkéw oraz sprawowania nadzoru nad
realizacja procesu odbudowy;

4) Wojewddzkiego Zespolu ds. rzadowego programu pn. “Razem bezpieczniej” oraz innych
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego powolywanych na podstawie odrebnych
decvziji.

§ 21. 1. Do zadan Wydzialu Finanséw i Budietu w zakresie dzialu administracji
rzgdowe] budzet nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu w zakresie dochoddw i wydatkéw budzetowych:

a) podzial limitu wydatkéw przyznanego dla wojewodztwa na zadania 1 jednostki
w oparciu o wskazniki 1 wytyczne Ministerstwa Finanséw,

b) informowanie kicrownikéw jednostek podleglych o kwotach dochodéw i wydatkdw,
w tym wynagrodzen,

c) zawiadomienie jednostek samorzadowych o kwotach dotacji przyjetych w projekeie
ustawy budzetowej w terminie okreslonym w ustawie o finansach publicznych;

2) opracowanie materiatéw planistycznych dotyczacych dotacji celowych w dziale 750 —
Administracja publiczna, rozdz.75011 — Urzedy Wojewodzkie — kalkulacja oraz podzial
dotacji celowych na poszezegédlne jednostki samorzadu terytorialnego:

3) weryfikacja projektéw planow finansowych jednostek podleglych i nadzorowanych przez
Wojewode;

4) opracowywanie planu dochodéw i wydatkow ujetych w ustawie budzetows):

a) zawiadamianie Kkierownikow jednostek budzetowych oraz dyrektoréw wydzialow
o wielkosciach dochodéw i wydatkdw,

b) zawiadamianie jednostek samorzgdowych o  kwotach dotacji oraz dochodow
zwigzanych z realizacja zadan zleconych;

5) opracowywanie wnioskoéw o zwiekszenie budzetu Wojewody z rezerw celowych budzetu
panstwa na wyplate odszkodowan i rent zasadzonych wyrokami sadowymi oraz
prowadzenie ich ewidencji;

6) analizowanie i sprawdzanie pod wzglgdem zasadnosci i zgodnosei 7 przepisami ustawy
o finansach publicznych wnioskéw w sprawie zmian planowanych wydatkéw
budzetowych i przygotowywanie decyzji Wojewody w sprawie zmian w budzecie;

7) prowadzenie ewidencji zmian w planic wydatkéw budzetowych w trybie realizacji
budzetu:

8) przygotowywanie decyzji w sprawie blokowania planowanych wydatkdw budzetowych;

9) prowadzenie ewidencji planu dotacji celowych dla jednostek samorzgdu terytorialnego;

10) przygotowywanie na podstawie zglaszanych wnioskéw zbiorczego wystapienia do
ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych o ujecie zadan w wykazie
wydatkow niewygasajacych z uplywem roku budzetowego, zawiadamianie dysponentow
i jednostek samorzadu terytorialnego o ujgciu zadan w wykazie;

11) nadzorowanie prawidlowego konstruowania i realizacji planu finansowego jednostek
budzetowych;

12) realizacja zadan wynikajgcyeh z ustawy o funduszu soteckim:



13) sporzagdzanie planu kontroli finansowych dokonywanych przez wydzial;

14) sprawowanie nadzoru poprzez przeprowadzanie kontroli finansowych w. zakresie:

a) gospodarki finansowej jednostek zespolonej administracji rzadowej oraz innych
jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie,

b) prawidlowosei wykorzystania dotacji celowych udzielonych z budzetu Wojewody
Jednostkom samorzgdu terytorialnego na zadania z zakresu administracji rzadowej oraz
inne zadania zlecone tym jednostkom ustawami,

¢) prawidlowosci pobierania i rozliczania przez jednostki samorzadu terytorialnego
dochod6éw budzetowych zwigzanych z realizacjy zadan z zakresu administracji rzadowej
oraz innych zadan zleconych tym jednostkom ustawami:

15) sporzgdzanie sprawozdan i informacji z dzialalnosci kontrolnej wydziatu;

16) przygotowanie projekiéw zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych;

17) opracowanie okresowych ocen z wykonania zadan oraz dochodéw i wydatkow
Jjednostek objetych budzetem Wojewody - budzetowych i pozabudzetowych oraz
wykorzystania dotacji celowych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzgdowej finanse publiczne nalezy

w szezegolnosei:

1) opracowywanic harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw objetyeh budzetem
Wojewody oraz jego aktualizacje;

2) skiadanie zapotrzebowan na $rodki do wlasciwego Ministra do spraw finanséw
publicznych, dokonywanie ich podzialu i ewidencja ksicgowas

3) petnienie w imieniu Wojewody funkcji dysponenta glownego $rodkéw budzetu panstwa
dla czesci 85/04:

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej rachunkéw bankowych dysponenta gléwnego
srodkow budzetowych:

5) kontrola rachunkowa dochodéw przekazywanych na rachunek dysponenta glownego.
rozliczanie ich z Ministerstwem Finansow i ewidencja ksiegowa;

6) przekazywanie, na wniosek wlasciwego wydziahi, dotacji celowych dla jednostek
samorzgdu terylorialnego oraz pozostalych dotacji 1 ich ewidencja ksiggowa;

7) prowadzenie rachunkéw pomocniczych dla Srodkdéw na wydatki niewygasajace i
rozliczenia dotacji;

8) sporzadzanie jednostkowej i lgcznej sprawozdawczodei budzetowej i finansowej:

9) zasilanie rachunkéw budzetowych dysponentdw nizszego stopnia w érodki budzetowe
na sfinansowanie ich dzialalnosei statutowe;j:

10) prowadzenie systemu finansowo-rozliczeniowego §rodkéw Unii Europejskiej, w tym
rowniez przygotowywanie dokumentow finansowych w celu uruchomienia tych
srodkow;

11) gencrowanie danych w systemie informatycznym TREZOR w zakresie planowania
i realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci:

12) dystrybugja drukow mandatéw karnych do organéw uprawnionych do ich nakladania:

13) przyjmowanie rozliczedi wykorzystanych bloezkéw mandatowych od organdw
mandatowych;

14) sprzedaz  bloczkéw mandatéw karnych organom uprawnionym do nakladania
mandatéw z jednostek samorzgdu terytorialnego;

15) prowadzenie ewidencji ksiggowej naleznosei z tytulu nalozonych grzywien
w postgpowaniu mandatowym oraz gromadzenie i ewidencja wplat z tytutu nalozonych
grzywien w postepowaniu mandatowym;

16) wystawianie tytulow wykonawczych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja

grzywien;



17) rozpatrywanie wnoszonych przez ukaranych zarzutdw na prowadzone postepowanie
egzekucyjne i przygotowywanie projektow postanowien Wojewody w tym zakresie;

18) prowadzenic postgpowania administracyjnego w zakresie rozkladania na raty,
odraczania i umarzania naleznosci powstatych w postgpowaniu mandatowym;:

19) przygotowanie projektow decyzji Wojewody o umarzaniu, odroczeniu i rozlozeniu na
raty naleznosci z tytulu mandatéw karnych kredvtowanych;

20) prowadzenie rejestru decyzji wydawanych przez Wojewod¢ w zakresie postgpowania
mandatowego;

21) wspofpraca z organami uprawnionymi do nakladania grzywien w postepowaniu
mandatowym;

22) wspblpraca z wlasciwymi ministrami, izbami skarbowymi, urzedami skarbowymi
i komornikami sgdowymi w zakresie postepowania egzekucyjnego;

23) prowadzenie ¢ewidencji, windykacji 1 postepowant administracyjnyeh dotyczacych kar
pienieznych i oplat legalizacyjnych nakladanych przez organy uprawnione;

24) w zakresie realizacii zadan nalozonych na Wojewode przepisami prawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji — przygotowywanie dokumentacji dotyczace] egzekuci
administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepienigznym we wspdlpracy z wlasciwymi
wydzialami oraz przeprowadzanie egzekucji;

25) wspotdzialanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego oraz
z Wydzialem Polityki Spolecznej w zakresie realizacji zadan nalozonych na Wojewode
ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych
z usuwaniem skutkow powodzi w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem pomocy publicznej przyznane
poszkodowanym,
b) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych przez oscby
poszkodowane §rodkow finansowych,
¢) prowadzenie nadzoru nad realizacjy zadan zwigzanych z pomoca poszkodowanym.
3. Do zadan wydzialu nalezy sporzadzanie - we wspoOlpracy z wladciwymi wydzialami -
zbiorczego sprawozdania z pomocey publicznej udzielonej przez Wojewode.
4. Do zakresu dzialania Oddzialu Zamiejscowego we Wloclawku w  zakresie
wierzytelnosci Skarbu Panstwa nalezy w szezepdlnosei:

1) dystrybucja i kontrola wykorzystania drukéw mandatow karnych dla jednostek z obszaru
dziatania Delegatury - upowaznionych do nakladania grzywien za wykroczenia
i prowadzenie sprawozdawczoS§ci wymaganej w tym zakresie;

2) prowadzenie ewidencji i windykacji naleznosci pienigznych z tytulu nalozonych
grzywien i kar pienieznych.
5.Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ds. kontroli finansowej

dzialajacepo w Delegaturze we Wiloclawku nalezy w szezegolnodel realizacja zadan

okreslonych wust. 1 pkt 14 lit. a, b, c.

6. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego w Toruniu nalezy w szczegélno$ei

realizacja zadan wymienionych w ust. 4.

§ 22.1. Do zadan Wydzialu Infrastruktury i Rozwoju w zakresie dziatu administracji
rzagdowe] budownictwo, lokalne planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne oraz
mieszkalnictwo nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadaf organu administracji architektoniczno-budowlanej 1 instanciji

w sprawach obiektow i robot budowlanych;

2) przyjmowanie zgloszen okreslonych w ustawie Prawo budowlane,

3) wydawanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa Prawo
budowlane, nie zastrzezonych do wlasciwosei innych organdw,

4) wydawanie dziennikow budowy. montazu i rozbidrki,
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5) prowadzenie rejestru wnioskéw i deeyzji o pozwoleniu na budowe, przechowywanie
zatwierdzonych projektéw budowlanych wraz ze zwiazanymi z nimi dokumentami,

6) wspolpraca i uczestnictwo na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach

inspekeyjnych;

wykonywanie zadai organu administracji architektoniczno-budowlanej wyzszego

stopnia w stosunku do starostow, w tym:

a) rozpatrywanie odwolan od decyzji i zazalen na postanowienia organéw administracji
architektoniczno-budowlanegj nizszego stopnia,

b) rozstrzyganie wnioskéw o stwierdzenie niewaznodei decyzji organéw administracii
architektoniczno-budowlanej nizszego stopnia i wszczynanie postgpowania w sprawach
z tego zakresu,

¢) rozpatrywanie skarg,

d) kontrola terminowosci wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe na podstawie
przekazywanych przez starostow rejestru wnioskow 1 decyzji,

e) sporzadzanie statystyki ruchu budowlanego w wojewadztwie,

f) prowadzenie  kontroli realizacji zadafi starostéw z  zakresu administracji
architektoniczno-budowlanej I instancji;

8) powolywanie Zespotu Opiniowania Dokumentacji, o ktérym mowa w ustawie z dnia
11 sierpnia 2001 r. o szezegdlnych zasadach odbudowy, remontdéw i rozbidrek obicktéw
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dzialania zywiclu (Dz. U.
Nr 84, poz. 906);

9) wydawanie pozwolen na budows i przyjmowanie zgloszen w zakresic odbudowy,
remontow i rozbidrek obiektow budowlanych zniszczonych w wyniku dzialania zywiolu;

10) wydawanie pozwolefi na budowg inwestycji w zakresic terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujéciu dla inwestyeji towarzyszgeych — polozonych
w granicach wojewodztwa;

11) wydawanie pozwolen na budowg linii kolejowej lub poszezegdinych odeinkéw tej linii
oraz wszystkich obiekiéw zwigzanych z jej budows, przebudows i rozbudows,
polozonych w granicach wojewddztwa;

12) wydawanie pozwolen na budowe regionalnej sieci szerokopasmowej;

13) prowadzenie spraw dotyczgcych przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie:

a) zadan organu I instancji dotyczacych wydawania decyzji w sprawach:

- o ustaleniu lokalizacji autostrad,

-umozliwiajgeych  realizacje zadan inwestyeyjnych zwigzanych 2z terminalem
regazyfikacyjnym, dotyczacych wojewodztwa,

-0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych w zakresie drég krajowych
i wojewddzkich,

- 0 pozwoleniu na realizacjg inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych,

- 0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotnisk wzytku publicznego,

- ponownego przeprowadzania oceny oddzialywania przedsiewziecia na srodowisko,

b) wykonywania zadai organu wyzszego stopnia w stosunku do starostéw, w tym

rozpatrywanie odwolan od decyzji o zezwoleniu na realizacjg inwestycji drogowei
w zakresie drog powiatowych i gminnych;

14) wykonywanie zadan organu I i I1 instancii w sprawach:

a) ustalania odszkodowan za nabyte z mocy prawa na wiasnoé¢ Skarbu Panstwa lub
odpowiednich jednostek samorzgdu terytorialnego grunty w liniach rozgraniczajacych:
drogi publiczne, lotniska uzytku publicznego. linie kolejowe o znaczenin pafstwowym,
budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie terminalu regazyfikacyjnego,

=]
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b) wygasnigcia trwalego zarzgdu ustanowionego na nieruchomoseiach przeznaczonych na
pas drogowy, lotniska uzytku publicznego. linie kolejowe o znaczeniu pafistwowym,
budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie terminalu regazyfikacyjnego,

¢) ustalania odszkodowan za wygaste prawo uzytkowania wieczystego,

d) stwierdzenia ustanowienia z mocy prawa irwalego zarzadu wlasciwemu zarzadcy
gruntéw w liniach rozgraniczajgcych: drogi publiczne, lotniska uzytku publicznego, linie
kolejowe o znaczeniu panstwowym, budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie
terminalu regazyfikacyjnego,

e) ustalania odszkodowan za ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomo$ei przez
udzielenie zezwolenia na zakladanie 1 przeprowadzenie na nieruchomosdci ciggow
drenazowych. przewodow i urzadzen stuzgeych do preesylania plyndw, pary, gazow
1 cnergil elektrycznej oraz wzadzen lacznosci publicznej sygnalizacji, a takze innych
podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiekiéw i urzagdzen niezbednych do
korzystania z tych przewoddw i urzadzen:;

15) wsp6ldzialanic z Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w sprawach konsultowania wnioskéw
o wydanie decyzji o pozrwoleniu na realizacie inwestveji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych;

16) planowanie przestrzenne w gminie i wojewodztwie, w tym:

a) przyjmowanie zawiadomien o przystapieniu do sporzgdzenia:

- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
- studiow uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

b) opracowywanie i skladanie waioskéw do:

- planu zagospodarowania przesirzennego wojewodztwa, wynikajgeyeh z rzadowej
polityki regionalnej i programow rzgdowych,

- studiow uwarunkowati i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,

- migjscowych planéw zagospodarowania przestrzenncgo.

¢) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzenncgo wojewodztw,

d) uzgadnianie projektow swmdidw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami programow zawierajacych
zadania rzgdowe, shuzace realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym,

e) uzgadnianie projektéw miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
w zakresie ich zgodnosci z zadaniami rzadowymi, stuzacymi realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu krajowym,

f) ocena zgodnosci z przepisami prawnymi uchwal wraz z zalaeznikami i dokumentacja
prac planistycznych dotyczgeych:

- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
- studium uwarunkowan 1 kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- migjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
g) badanie zgodnosei z prawem uchwal o przystgpieniu do sporzadzenia:
- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
- studiow uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
h) sporzgdzanie w zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 16 lit. i g:
- rozstrzygniec nadzorczych,
- wskazan w przypadku nieistotnego naruszenia prawa,

i) przygotowywanie, w zakresic wymienionym w ust. | pkt 16 lit. f i g skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego,
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j) sporzadzanie, w przypadku, gdy rada gminy nie wykona obowigzku ustawowego,
zarzadzen zastepezych dotyczacych:
- miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian,
- studiéw uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy:
17) wykonywanie zadar organu [ instancji w sprawach wydawania decyzji:
a) o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu na terenach zamknigtych.
b) o ustaleniu lokalizacji inwestycji uregulowanych przepisami ustaw szezegdlnych,
c) stwierdzajacych  wygasnigeie  wydanych decyzji o warunkach  zabudowy
1 zagospodarowania terenu na terenach zamknietych;
18) prowadzenic rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celn publicznego na
terenach zamknietych:
19) kontrola terminowosci wydawania przez wéjta. burmistrza i prezydenta miasta decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz wymierzanie kar pienieznych za
zwloke w wydawaniu tych decyzji;
20) uzgadnianic projektéw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
wydawanych przez wéjtéw, burmistrzow albo prezydentow miast, w zakresie zadan
rzagdowych stuzacych realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym
w odniesieniu do terendw przeznaczonych na ten cel w planach miejscowych, kiore
utracily moc na podstawie ustawy o zagospodarowanin przestrzennym:
21) finansowanie sporzadzania:
a) studiow uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
wynikajacych z rozmieszczenia inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadlokalnym,
b) miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego gmin - jezeli sa one w catosci
lub czgsei bezposrednia konsekwencja zamiaru realizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym;
22) zamieszezanie wymaganych informacji w publicznie dostepnych wykazach danych
o dokumentach zawierajacych informacje o Srodowisku:
23) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracg z samorzadami, przedsicbiorstwami
i zakladami komunalnymi, spéldzielczodcig mieszkaniowa i innymi gestorami
budownictwa mieszkaniowego na rzecz tworzemia i rozwoju budownictwa
mieszkaniowego,
23) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kandydatow do spéidzielni mieszkaniowych
oraz realizacjy zadan zwiazanych z budownictwem mieszkaniowym w zakresie:
a) ustalania wysokosci wskaZnika przeliczeniowego | m® powierzchni uzytkowej
budynkéw miieszkalnych,
b) wydawania zaSwiadczef o wykresleniu z rejestru kandydatéw do spéldzielni
mieszkaniowych.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej gospodarka nalezy

W szezegblnosei:

1) wydawanie i cofanie pozwolen na nabywanie, przechowywanie i uzywanic materiatéw
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

2) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacjy krajowego planu dziatan dotyezacych
efektywnosci energetycznej:

3) wykonywanie zadan zwigzanych 2z przekazywaniem gminom dotacji celowych
z budzetu panstwa z przeznaczeniem na wyplate dodatkéw energetycznych dla
odbiorcow wrazliwych.
3.Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej transport nalezy

w szczegolnoscei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kieroweow wykonujgeych przewozy drogowe
i instruktoréw nauki i techniki jazdy. w tym:
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a) obstuga Komisji sprawdzajgce] kwalifikacje kandydatow na  instruktordw
i instruktoréw szkolacych osoby ubiegajace si¢ 0 uprawnienia do kicrowania pojazdem
silnikowym albo tramwajem,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych kandydatéw na instruktora nauki jazdy
organizowanych przez podmiotly prowadzgce szkolenia, w charakterze obserwatora,

c) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych odrodki szkolenia kierowcow
w zakresie preewozu drogowego,

d) prowadzenie spraw w zakresie obsiugi i funkcjonowania komisji Wojewody do
egzaminowania Kkandydatéw na kierowcéw wykonujgeych przewdz rzeczy i oséb
W rozumieniu ustawy o transporeie drogowym,

e) prowadzenie rejestru przedsi¢biorcdw prowadzacych os$rodki doskonalenia techniki
jazdy,

f) prowadzenie spraw z zakresu nadawania uprawnien instruktorom techniki jazdy,

g) prowadzenie spraw zwiazanych z obowiazkiem przekazywania Wojewodzie, przez
kierownikéw osrodkéw szkolenia kierowcow wykonujgeych przewdz drogowy,
informacji o rozpoczeciu i zakonezeniu szkolef;

2) prowadzenie spraw w zakresie koordynowania dzialan w zakresie rozwoju transportu
samochodowego, kolejowego, lotniczego, zeglugi $rodladowej i telekomunikacji oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym:

a) wyrazanie zgody i okreslanie warunkéw ograniczenia obowiazku przewozu przez
przewoznika,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z sytuacjy kryzysowa w transporcie na ferenie
wojewodziwa,

¢) ograniczenic obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa. badz w przypadku kleski zywiolowe],

d) nadzér nad zarzgdzaniem ruchem na drogach wojewodzkich, powiatowyeh, gminnych,
publicznych polozonych w miastach na prawach powiatu oraz wewnetrznych polozonych
w strefach ruchu lub strefach zamieszkania,

) wspolpraca w zakresie spraw zwiazanych z dzialalno$cia Wojewddzkiej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

f) wspélpraca w  zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym 2z organami
odpowiedzialnymi za prowadzenie jego kontroli;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych uprawnien do ulgowych przejazdow 4rodkami
publicznego transportu zbiorowego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymywaniem przez Wojewode stalego przejscia
granicznego w Porcie Lotniczym w Bydgoszczy.

4. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzgdowej rozwéj regionalny nalezy

w szezegblnosei:

1) petnienie przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego funkcji Instytucji Podredniczacej
w Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P), m.in. poprzez:

a) posiviadczanie wydatkow dla RPO WK-P, wykazanych przez Instytucje Zarzadzajgea
RPO WK-P w poswiadczonej przez nig deklaracji wydatkéw oraz wniosku o platnoéé
okresowa/koncowa,

b) weryfikacje prawidlowosci funkcjonowania systemu sluzgcego realizacji RPO WK-P,

¢) przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych funkcjonowania systemu zarzqdzania
i kontroli oraz stosowania procedur zawartych w Instrukcji Wykonaweze], w tym
prawidlowosci sporzgdzania dokumentéw dotyczacych zadeklarowanych do Komisji
Europejskiej wydatkdow w Instytucji Zarzgdzajgee] RPO WK-P lub u beneficjenta,

d) analizowanie wynikéw kontroli wydatkowania srodkow z UE i wspdtfinansowania
krajowego, w tym kontroli i audytéw przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajaca
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RPO. Instytucje Audytowa. NIK i inne uprawnione podmioty, w Sszezegdlnosei
w zakresie wykrytych nieprawidlowosci oraz podjetych srodkéw naprawezych,

¢) monitorowanie 1 weryfikowanie elektronicznej ewidencjii kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot odzyskanych i wycofanych, prowadzonej przez

Instytucjg Zarzadzajaca w Krajowym Systemie Informatycznym (KSI SIMIK 07-13) oraz

przekazywanie do Instytucji Certytikujacej rocznej informacji w tym zakresie.

f) monitorowanie postgpu w realizacji RPO WK-P poprzez udziat w pracach Komitetu

Monitorujacego RPO WK-P na lata 2007-2013,

g) analizowanie  procedur zawartych w  Instrukeji  Wykonawezej  Instytucii

ZLarzadzajacej RPO na lata 2007-2013 oraz zmian do Instrukeji Wykonawezej,

h) wspolpraceg z Instytucjg Certyfikujgcg w zakresie wydawanych wytyeznych. itp.,
i) przygatowywanic wnioskéw o dofinansowanie, wnioskoéw o plamosé oraz realizacja

projektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013,

j) analizowanie zapisow Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w ramach RPO

WEK-P oraz wszelkich zmian do OSZiK:

2) pelnienie przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego funkeji Instytucji Posredniczacej
w zarzgdzaniu Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 poprzez:

a) monitorowanie trwalosci projektow,

b) odzyskiwanie od beneficjentéw nieprawidlowo wykorzystanego lub pobranego
dofinansowania,

¢) przygotowywanie i udostgpnianie informacji, zwigzanych z programem operacyjnym,
pedmiotom uprawnionym do wykonywania ezynnosci kontrolnych i ewaluacyjnych:

3) realizacj¢ programu wieloletniego pod nazwg . Narodowy program przebudowy drog
lokalnych — Etap Il Bezpieczenstwo - Doslepnosé-Rozwdj™;

4) wspolpraca z ministerstwami i urzgdami centralnymi w zakresie realizacji Narodowego
Planu Rozwoju 2004-2006, Narodowej Strategii Spojnosci 2007-2013, Strategii Rozwoju
Kraju do 2020 r. oraz programéw operacyjnych na lata 2004-2006, 2007-2013 i 2014-
2020,

5) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
w tym szczegolnie z Zarzgdem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji strategii rozwoju
wojewodztwa;

6) wspdlpraca z wydziatami Urzgdu w zakresie wdrazania funduszy strukturalnych oraz
Funduszu Spéjnosci;

7) wystgpowanie o uruchomienie oraz przyznanie zapewnienia finansowania ze $rodkéw
rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu srodkéw europejskich dla projektow
wspdtfinansowanych przez Unig Europejska oraz sprawozdawezo$é w ww. zakresie.

5. Wydzial realizuje zadania wynikajgce z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych dyrektorowi Wydziatu, w stosunku do: Wojewadzkiego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Bydgoszezy, Wojewddzkiego Inspcktoratn TInspekcii  Handlowej
w Bydgoszezy, Wojewddzkiego Urzgdu Ochrony Zabytkéw w Toruniu i Wojewédzkiego
Inspektoratu Transportu Drogowego w Bydgoszezy oraz prowadzi z tymi jednostkami
wspolprace m.in. w zakresie:

I) wzajemnego informowania o potrzebie podjecia czynnosci zapobicgajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom;

2) przygotowywania i przedstawiania koncepcji rozwigzan problemdéw istotnych dla
wojewodztwa;

3) opracowywania wspélnych analiz i informacji;

4) przygotowywania 1 przedstawiania wymaganych przez Wojewode informacji, uwag,
opinii, zestawien i wnioskéw dotyczacych ich dziatania.



6. Wydzial prowadzi w imieniu Wojewody wspotprace z:

1) Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy:

2) Generalng Dyrekeja Drog Krajowych i Autostrad - Oddziat w Bydgoszezy:

3) izbami samorzadow zawodowych, w tym urbanistéw, architektéow, inz. budownictwa
i innymi;

4) jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 23.1. Do zadan Wydzialu Nadzoru i Kontroli nalezy w szczegdlnosei:

| ) prowadzenie planowych i doraznych kontroli:

a) wewngtrznych - zarzadzanych w komorkach organizacyjnych oraz Delegaturach Urzedu
przez:

- Wojewode,
- Dyrektora Generalnego Urzedu - za wyjatkiem komoérek organizacyjnych,
bezposredmo nadzorowanych przez Wojewode,

b) zewngtrznych - zarzadzanych przez Wojewode - organdow rzadowej administracji
zespolonej w wojewddztwie, organdw samorzadu terytorialnego i innych podmiotow
w zakresie wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej, powiatowych zespoldw
ds. orzekania o niepelnosprawnosei. jednostek organizacyjnych podporzadkowanych lub
nadzorowanych przez Wojewodg., w szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach organéw
niezespolonej administracji rzadowej dzialajagcych w wojewodztwie w zakresie zadan
wynikajacych z ustaw 1 innych aktéw prawnych wydanych na podstawie upowaznien
w nich zawartych;

2) wspolpraca z organami Kontroli panstwowej 1 organami prokuratury;

3) sporzadzanie rocznego planu kontroli wydziatu oraz sprawozdan z dzialalnodei kontrolnej
wydziatu:

4) sporzgdzanie rocznego planu kontroli Urzgdu w oparciu o uzgodnione wzajemnie roczne
plany kontroli komorek organizacyjnych Urzedu oraz sporzgdzanie sprawozdan
z dzialalnosci kontralnej Urzedu,

5) nadz6r nad wykonaniem przez wydzialy rocznych planéw kontroli;

6) sporzadzanie informacji o stopniu realizacji przez Urzad wystapien pokeontrolnych
organéw kontroli zewnetrznej;

7) realizacja zadan Wojewody wynikajaeych z ustawy o zawodzie thumacza przysieglego;

8) nadzér nad dzialalnoscig jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie legalnosci
uchwat organow gmin, powiatéw i samorzadu wojewodziwa, w tym uchwat dotyezgcych
zadai zleconych z zakresu administracji rzadowej i powierzonych w drodze
porozumienia, z wylaczeniem uchwal dotyczacych zagospodarowania przestrzennego
oraz nadzér nad Tzba Rolnicza. Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnegj i zwigzkami gmin, a takze nadzdr w zakresie zgodnosci z prawem
dziatalnosci organow jednostek samorzadu terytorialnego:

9) przyjmowanie akiow podlegajacych publikacji, redagowanie, wydawanie i dystrybucja
Dziennika Urzgdowego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, prowadzenie jego zbioru
oraz udostgpnianie zainteresowanym — na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

10) przekazywanie wydanych przez Wojewode aktow prawa miejscowego ministrowi
wiasciwemu do spraw administracji oraz przekazywanie rozporzadzen porzadkowych
Wojewody Prezesowi Rady Ministrow, Marszalkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, starostom, prezydentom miast, burmistrzom, wdjtom, na kitorych terenie
rozporzadzenie ma byé stosowane:

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i wlasciwym rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw, prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw oraz organizowanie przy
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wspoludziale Biura Wojewedy spotkan klientéw w sprawach skarg i wnioskow
z Wojewoda i Wicewojewoda;

12) przygotowywanie decyzji w sprawach wynikajgeych 2z ustawy o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewédztwie, dotyczaeyeh wstrzymania przez Waojewode
egzekucji administracyjnej oraz informowanie o powyZszym ministra wiagciwego
W sprawie postgpowania, w zwigzku z ktérym toczy sig egzekucja administracyjna;

13) prowadzenie rejestru wnioskéw skladanych przez podmioty wykonujgce zawodowa
dziatalnosé lobbingowa:

14) przygotowywanie skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszezy
w sprawach zwigzanych z nadzorem wykonywanym przez Wojewode, z wylaczeniem
uchwat dotyezgeych zagospodarowania przestrzennego:

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem zarzaddéw komisarycznych,
dotyczacych jednostek samorzadu terytorialnego;

16) prowadzenie spraw wynikajgeych z obowiazku zwolywania przez Wojewode sesji rady
gminy, sesji rady powiatu i sesji sejmiku wojewédztwa - w przypadku odwolania lub
przyjgeia rezygnacji przewodniczacego i wiceprzewodniczacych organu stanowigcego
wymienionych wyzej jednostek samorzadu terytorialnego oraz niewybrania
W ustawowym terminie o0soéb do pelnienia tych funkcji - w celu wyborn
przewodniczacego;

17) prowadzenie spraw podziatu terytorialnego, w tym prowadzenie spraw zwiazanych
z weryfikacjg wplywajacych wnioskéw dotyczacych propozycji zmian w podziale
administracyjnym wojewodztwa - podstawowym i do celow specjalnych, a takze
prowadzenie spraw dotyczacych nazw micjscowosci i obiektow fizjograficznych;

18) prowadzenie rejestru upowaznieni do kontroli:

19) prowadzenie rejestru podpisanych przez Wojewode porozumien na powicrzenie zadari:

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadezen lustracyjnych od 0sob
zobowiazanych do ich skiadania;

21) wspélpraca z komisarzami wyborczymi i delegaturami Krajowego Biura Wyborczego
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku przy realizacji zadan zwiazanych z wyborami do
rad gmin, rad powiatéw i sejmiku wojewodztwa, wynikajacych z Kodeksu wyborczego.
2. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencii nadzorczych Wojewody

przypisanych dyrektorowi Wydzialu, w stosunku do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszezy

oraz prowadzi z t3 jednostka wspolprace m.in. w zakresie:

1) wzajemnego informowania o potrzebie podjgcia czynnodei zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom;

2) przygotowywania 1 przedstawiania koncepcji rozwigzann probleméw istotnych dla
wojewodztwa

3} opracowywania wspolnych analiz i informacji;

4) przygotowywania innych, wymaganych przez Wojewode dokumentéw, opinii, zestawien
uwag 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania jednostki.
3.Do  zakresu dzialania Oddzialow Zamiejscowych Wydzialu w  Toruniu

i we Wioclawku nalezy wykonywanie, na obszarze dzialania Delegatury, zadan okreglonych

wust. 1 pkt 1-3, 7-8, 12, 14-161 21.

§24.1. Do zadan Wydzialu Polityki Spolecznej w zakresie dziatu administracji
rzgdowej kultura i ochrona dziedzictwa narodowego nalezy w szezegélnosei:

1) wydawanie zezwolen na ekshumacje zwlok z grobu wojennego, przeniesienie ich na inne
miejsce w kraju lub poza granicami Paristwa i na sprowadzenie zwlok z obeego panstwa
celem pochowania w kraju w grobie wojennym;

2) wydawanie zezwolefi na przeprowadzanie robot ziemnych, wznoszenie pomnikéw
i innych urzgdzen na cmentarzach i grobach wojennych:
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3) zawieranie porozumien z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie powierzenia
obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych;

4) wspotdzialanie z wiasciwymi organami samorzadu terytorialnego,. Rada Ochrony Pamieci
Walk i Mgezenstwa w Warszawie oraz organizacjami pozarzadowymi w celu organizacji
procesu wydatkowania Srodkéw 2z budzetu Pafstwa na utrzymanie obiektow
grobownictwa wojennego;

5) wspblpraca z organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantéw i oséb
represjonowanych;

6) prowadzcnie ewidencji miejse pamigci narodowej znajdujacych si¢ na terenie
wojewodztwa, '

2. Do zadadnh Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej praca nalezy

w szezegolnodel:

1) kontrola realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub inne
podmioty;

2) sprawowani¢ nadzoru nad realizacja =zadan wykonywanych przez marszalka
wojewddztwa lub staroste, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy oraz inne
podmioty, w szczegodlnosci w zakresie:

a) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy.

b) realizowania przez podmioty. ktérym udzielono akredytacji, zobowiazan wynikajacych
z ustawy oraz umowy akredytacyjnej,

c) spelniania ~ wymogéw  kwalifikacyjnych  okreslonych  dla  dyrektorow
i pracownikow urzeddw pracy,

d) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,

e) prawidlowosdei zlecania realizacji zadan, i ushig rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych:

3) sprawowanie funkeji organu I instancji oraz organu wyzszego stopnia w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zada w zakresie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

4) wykonywanie zadaf Wojewody przewidzianych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,
w tymi

a) orzekanie w zakresie nadania, zmiany lub utraty statusu centrum integracji spolecznej.
b) prowadzenie rejestru centrum integracji spolecznej i klubow integracji spolecznej;

5) wspolpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej w zakresic zapewnienia
jednolitego stosowania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

6) erganizowanie i finansowanie szkolefi pracownikéw Urzedu, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i powiatowych urzedow pracy:

7) nadzor i kontrola zakladow pracy chronionej i zakladéw aktywnosei zawodowe], w tym
wydawanie decyzji w sprawach nadania, zmiany lub utraty statusu zakladu pracy
chronionej i zakladu aktywnosei zawodowej;

8) prowadzenie rejestru osrodkdw oraz rejestru organizatordéw turnusdow rehabilitacyjnych
dla oséb niepetnosprawnych:

9) kontrola organizatorow turnusow rehabilitacyjnych oraz osrodkéw wpisanych do
rejestrow:

10) sprawowanie funkeji organu II instancji oraz organu wyzszego stopnia w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadati wynikajgcych z przepiséw o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytdow mieszkaniowych udzielanych osobom, ktére utracity
prace.

3. Do zadan Wydzialu w zakresie dziatu administracji rzadowej zabezpieczenie spoleczne
nalezy w szezegdlnosei:



1) analiza stanu i skuteczno$ci pomocy spoleczne] w oparciu o oceng zasobéw pomocy
spolecznej przyjeta przez samorzgd wojewddziwa z  uwzglednieniem zalozed
przewidzianych w strategii;

2) ustalanie sposobu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
jednostki samorzgdu terytorialnego;

3) nadzor nad realizacjg zadaf samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym
nad jakoScig dziatalnodci jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz nad
jakoscia ustug a takze zgodnoseig zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomecy spofecznej z wymaganymi kwalifikacjami;

4) koordynowanie dzialaf w zakresie integracji cudzoziemedw, ktorzy uzyskali w RP status
uchodZey lub ochrong uzupeiniajacg, w szezegdlnosei w zakresie wskazania im misjsca
zamieszkania oraz prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych programéw
integracji;

5) planowanie budZetu na realizacj¢ indywidualnych programdw integracji dla oséb
posiadajgcych status uchodZey lub ochrone uzupelniajaca;

6) analiza zjawiska bezdommnosei w wojewddztwie;

7) realizacjia lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programow rzadowych:

8) finansowe wspieranie programéw w okreslonym przez Wojewode Kujawsko—
Pomorskiego obszarze pomocy spolecznej poprzez wsparcie lub powierzenie
organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom prowadzacym dzialalnogé pozytku
publicznego — na mocy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —
realizacji zleconych zadan publicznych;

9) wspéldzialanic z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego oraz
z Wydziatem Finanséw i Budzetu w zakresie realizacji zadan nalozonych na Wojewode
ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szezegélnych rozwiszaniach zwiazanych
z usuwaniem skutkow powodzi w tym:

a} prowadzenie spraw dotyczgeych powierzenia podmiotom prowadzacym dzialalnosé
poZytku publicznego — na mocy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie — realizacji wyplaty zasitkéw powodziowych.

b) przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu $rodkéw budzetu panstwa przekazanych
jednostce samorzadu terytorialnego na wyplaty zasilku w przypadku powierzenia
realizacji tych wyplat podmiotom prowadzgeym dzialalno$é pozytku publicznego;

10) dokonywanie weryfikacji wnioskéw o przyznanie nagrody specjalnej z zakresu pomocy
spolecznej przyznawanej przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego:

11) kontrola wykonywania przez organy samorzqdu terytorialnego zadan z zakresu
administracji rzadowej:

12) planowanic i analiza potrzeb w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez organy
samorzadu tervtorialnego:

13) stwierdzanie zgodnosci programéw naprawczych w zakresie osiggania standardéw
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz ocena stopnia ich realizacii;

14) wydawanie i cofanie zezwolen Iub zezwolen warunkowych na prowadzenie domoéw
pomocy spoleczne] i placowek zapewniajgcych calodobowa opicke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wicku, w tym
prowadzenych na podstawie przepisow o dziatalnodei gospodarczej;

15) prowadzenie rejestru doméw pomocy spolecznej, placéwek zapewniajgeych catodobows
opiekg osobom niepemosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dzialalno$ei gospodarczej:
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16) kontrola jakoSci ustug dla ktérych okreslone zostaly standardy wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rzgdowej
1 samorzadowej:

17) kontrola jako$ci ustug dla ktérych okredlone zostaly standardy wykonywanych przez
domy pomocy spolecznej nie na zlecenie organu jednostki samorzadu tferytorialnego
przez podmioty niepubliczne;

18) kontrola placowek zapewniajacych calodobowsg opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym i w podesztym wieku w tym prowadzonych na podstawie przepiséw
o dziatalnoSci gospodarczej. w zakresie standardéow ustug socjalno-bytowych oraz
przestrzegania praw tych oséb;

19) nadzor merytoryezny i kontrela nad standardem ustug $wiadeczonych w Srodowiskowych
domach samopomocy oraz odpowiednim poziomem kwalifikacji kadr w tych
jednostkach;

20) sporzadzanie sprawozdawezosci, w tym w wersji elektronicznej;

2]) realizacja zadan okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej w wojewddztwie oraz wspoifinansowanie
i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowanicm;

22) wspolpraca z Regionalnym OSrodkiem Polityki Spolecznej w zakresie ustalania potrzeb
pomocy spolecznej w wojewodztwie;

23) zapewnienie wspoldzialania wszystkich jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
dziatajgcych w obszarze wojewodztwa na zasadach okreélonych w ustawach, w tym
ustawach o stanach nadzwyczajnych;

24) koordynowanie w ramach systemu pomocy spolecznej dzialan w zakresie zapobiegania
handlowi ludzmi oraz wsparcia udzielonego ofiarom handlu ludZmi;

25) przeprowadzanic  kontroli w  organizacjach pozytku publicznego w  oparciu
o powierzeni¢ zadania przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego;

26) opiniowanie oraz dokonywanie oceny formalngj i merytorycznej ofert konkursowych
w ramach rzgdowych programéw okreSlonych przez ministra wladciwego
ds. zabezpieczenia spolecznego;

27) prowadzenie rejestru tlumaczy pelskiego jezyka migowego, systemu jezykowo —
migowego oraz sposobu komunikowania sie 0séb ghuchoniewidomych na podstawie
ustawy o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sig;

28) wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem dostgpu do $wiadezen ustug

tlumacza polskiego jezyka migowego (PIM), systemu jezykowo-migowego (SIM)
i sposobu komunikowania sie oséb gluchoniewidomych (SKOGN) wpisanego do
rejestri, w tym zawieranie umow;,

29) kontrola wykorzystania dotacji przekazanych z budzetu panstwa na realizacje zadan
z pomocy spolecznej.

4. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzgdowej rodzina nalezy

w szezegolnosei:

1) wykonywanie przez Wojewodzkiego Koordynatora Realizacjii Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, a takze z Krajowego Programu Zapobiegania i Przeciwdzialania
Handlowi LudZmi oraz przeciwdzialanie dyskryminacji w réznych sferach 2zycia
spolecznego, w tym:

a) opracowywanie materialow instruktazowych, zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemocg w rodzinie dla osob
realizujacych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

¢) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
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d) nadzor nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa,

¢) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w  rodzinie
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami
administracji rzgdowej i samorzadowej;

2) realizacja zadaf wynikajgeych z  Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzieémi w wieku do lat 37

3) sporzadzanie sprawozdawczodei w zakresie spraw dotyezacych opieki nad dzie¢mi
w wicku do lat 3;

4) prowadzenie rejestru placéwek opiekunczo-wychowawezych, regionalnych placéwek
opiekunezo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych otaz rejestru
wolnych micjse w ww. placéwkach i o§rodkach na terenie wojewddztwa;

5) wydawanie i cofanie zezwolef na prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych ofrodkéw
preadopeyjnych;

6) kontrola nad realizacjy zadan z zakresu wspietania rodziny, picczy zastgpeze|,
usamodzielnien pelnoletnich wychowankéw i adopeji wykonywanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpezej oraz zasigganie informacii o sposobie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i syslemie pieczy zastgpeze] przez samorzad gminny,
powiatowy i wojewddztwa;

7)kontrola nad zgodnosely zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej z wymaganymi kwalifikacjami;

8) kontrola dotacji przeznaczonych na prowadzenie przez Marszaltka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomerskiego oérodka adopeyjnego:

9) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert konkursowych w ramach rzgdowych
programow, w tym zawieranie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego:

10) wspéldzialanie z ministrem wiasciwym do spraw rodziny przy opracowywaniu,
realizacji i finansowaniu programéw wspicrania rodziny i systemu pieczy zastepezej:

LT) kontrola przyznawania i wyplacania §wiadczen rodzinnych przez gminy;

12) kontrola przyznawania i wyplacania $wiadczen okre$lonych w przepisach o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow:

13) wspéldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz moniterowanie wydatkéw
poniesionych z dotacji celowej z budzetu panstwa na $wiadezenia rodzinne i §wiadczenia
przewidziane w przepisach o pomoey osobom uprawnionym do alimentéw:

14) kontrola dotacji udzielonych z budZetu Wojewody gminom na dofinansowanie
wydatkéw na funkejonowanie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3:

15) realizacja rzgdowego programu dla rodzin wielodzietmyeh, w tym dokonywanie podziatu
srodkow z budzetu dla gmin, sporzqdzanie zbiorczych sprawozdan z realizacji programu.
5. Do zadan Wydziatu nalezy obshuga:

1) Komitetu Ochrony Pamigci Walk i Meczefistwa Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Bydgoszezy,

2) Terenowej Rady do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

3) Pelnomocnika Wojewody do Spraw Os6b Niepelnosprawnych i Rodziny.

6. Wydzial realizuje zadania zwigzane z pelnieniem przez Dyrektora Wydzialu funkeji
Koordynatora do spraw Réwnego Traktowania w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Bydgoszezy.

7. Do zakresu dzialania Oddzialu Zamigjscowego w Toruniu nalezy wykonywanie na
obszarze dzialania oddzialu zadan okre§lonych w ust. 2 pkt 1-7 i 10, z tym, ze zadania
okreslone w pkt 7 wykonywane s3 wobec podmiotow, ktorych siedziby znajdujg sic na
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obszarze dzialania oddzialéw w Toruniu i we Wioclawku, oraz realizacja innych zadas,
wynikajacych z zakresu dzialania wydziatu, zleconych przez dyrektora wydziahu.

8. Do zakresu dzialania samodzielnego Zespolu do spraw Orzecznictwa, Nadzoru
1 Kontroli Powiatowych Urzedow Pracy w Delegaturze we Wlocelawku nalezy wykonywanie
na obszarze dzialania zespolu zadan okreslonych w ust, 2 pkt 1-3 i 10 oraz realizacja innych
zadan wynikajacych z zakresu dzialania wydziatu, zleconych przez dyrektora wydzialu.

§25.1. Do zadan Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomosdci w zakresie dzialu
administracji rzadowej administracja publiczna, nalezy w szczegblnosei prowadzenie spraw
dotyczacych przekazywania mienia Skarbu Panstwa na rzecz jednostek samorzgdu
terytorialnego.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzgdowej budownictwo.
lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo nalezy
w szezegblnosei prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami, w tym:

1) rozpatrywanic wnioskow starostow 1 prezydentéw miast na prawach powiatu,
wykonujacych zadania z zakresu administracji rzadowej i przygotowywanie zarzadzen
Wojewody dotyczgeych wyrazenia zgody na podejmowanie przez nich rozstrzygnigé w
przedmiocie gospodarowania zasobem nieruchomosei Skarbu Panstwa;

2) rozpatrywanie odwolan od decyzji administracyjinych wydawanych przez starostow,
wykonujacych zadania z zakresu administracji rzgdowej, dotyezgcych:

a) wywlaszezen i zwrotdow wywlaszezonych nieruchomosei,

b) odszkodowan.

c) ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci i wydawania zezwolen na zajecie
nieruchomosei,

d) oddawania nieruchomosei Skarbu Parfistwa w trwaly zarzad;

3) wykonywanie zadan organu [ instancji w sprawach:

4) uwlaszezenia panstwowych osob prawnych,

b) wywlaszczent, odszkodowan oraz ustanawiania trwalego zarzgdu na rzecz Generalnej
Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad, w odniesieniu do nieruchomosci przeznaczonych
pod budowe drog krajowyceh i autostrad,

¢) stwierdzenia nabycia z mocy prawa przez Skarb Panstwa lub wlasciwe jednostki
samorzadu terytorialnego wlasnosci nieruchomosei zajetych pod drogi publiczne,

d) rozpatrywania wnioskdw o stwierdzenie niewaznosci decyzji starostow wykonujgeych
zadania administracji rzadowe;j,

) ustanawiania z moecy prawa ftrwalego zarzgdu do nieruchomosei pozostajgcych
dotychczas w trwalym zarzadzie wojewddzkich oddzialéw Stuzby Ochrony Zabytkdw
i ich delegatur na rzecz wilasciwych wojewodzkich wrzedéw ochrony zabytkow i ich
delegatur,

f) rozpatrywania skarg na dzialanie organéw wykonawczych jednostek samorzgdu
terytorialnego w sprawach z zakresu administracji rzgdowej;

4) nadzorowanie i kontrolowanie starostow i prezydentéw miast na prawach powiatu, w
przedmiocie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych
gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa:

5) reprezentowanie Skarbu Panstwa przez Wojewode w stosunku do nieruchomosei Skarbu
Panstwa stanowiacych lotniska albo ladowiska wojskowe Iub ich czesei
niewykorzystywane przez te jednostki do realizacji ich zadai, ktére mogg byd
wykorzystane w celu zalozenia lub rozbudowy lokalnego, regionalnego albo krajowego
lotniska cywilnego uzytku publicznego albo lgdowiska cywilnego:

6) nadzorowanie podmiotéw bedgeych adresatami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o ujawnieniu w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomogel Skarbu Panstwa
oraz jednostek samorzgdu terytorialnege w zakresie sporzadzania wykazow
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nieruchomosci, ktore na moey odrebnych przepiséw przeszly na wlasno§é Skarbu
Panstwa albo jednostek samorzgdu terytorialnego oraz sporzadzanie i przekazywanie
polrocznych sprawozdan z realizacji ustawy wilasciwemu ministrowi.

3. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej Skarb Panstwa nalezy

w szezegblnosei:

1) gospodarowanie mieniem Skarbu Pafstwa w przedmiocie przekazywania tego mienia na
rzecz powiatdw i samorzadu wojewodztwa;

2) ochrona interesow Skarbu Pafistwa w przedmiocie potwierdzania prawa do
rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomodei poza obecnymi granicami
Rzeczypospolite) Polskiej:

3) okreflenie sposobu zagospodarowania nieruchomosci wehodzgeych w sklad mienia,
0 ktorym mowa w arl. 7b ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujacych Skarbowi Paiistwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493 z pdin. zm.),
w tym:

a) prowadzenie rejestru nieruchomosci,

b) zapewnienie wyceny nieruchomosei,

¢) zabezpieczenie nieruchomosel przed uszkodzeniem lub zniszezeniem,

d) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z naliczaniem naleznosci wynikajacych
z gospodarowania nieruchomosciami i przekazywanie ich do Biura Finansowo-
Inwestycyinego,

e) wspolpraca z innymi organami, ktére na mocy odrgbnych przepisow gospodaruja
nieruchomosdeiami Skarbu Panstwa, a takze z wlasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego,

f) skladanie wnioskéw o zalozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosci oraz o wpis
w ksigdze wicczystej;

4) przekazywanie nieruchomosci, o ktorych mowa w pkt 3 wraz z dokumentacja, ministrowi
wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa, na jego zadanie, w terminie 2 miesigey od dnia
zgloszenia zgdania, w przypadku przeznaczenia tych nieruchomosci przez ministra
wilasciwego do spraw Skarbu Panstwa na cele okredlone wart. 58 ust. 1, art. 59 ust. 1, art.
60 ust. 1, art. 60a ust. 1 i art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosdciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z pé#n. zm.);

5) skiadanie, we wspélpracy z wiasciwymi Wydzialami - na zgdanie ministra wlaciwego do
spraw Skarbu Panstwa - sprawozdania z wykonywania zadan wynikajacych ze spraw
zwigzanych z reprezentowaniem Skarbu Panstwa;

6) prowadzenie i nadzorowanie spraw wynikajacych z petnienia przez Wojewode funkcji
organu zalozycielskiego przedsiebiorstw panstwowych, w tym:

a) biezgcy nadzér nad sytuacja ekonomiczng przedsiebiorstw nadzorowanych przez
Wojewodg. prowadzenie i comiesigezna aktualizacja rejestru przedsiebiorstw,

b) przygotowanie i nadzorowanie przebiegu likwidacji przedsiebiorstw z przyvezyn
ekonomicznych lub w razie koniecznosci zarzadu komisarycznego,

c) analiza sprawozdan finansowych 1 przygotowanie zarzadzei Wojewody
w sprawie przyjgcia 1 zatwierdzenia sprawozdan finansowyeh nadzorowanych
przedsiebiorstw,

d) wspolpraca z sadem rejonowym i sgdziami komisarzami w sprawach dotyczacych
upadlosci przedsigbiorstw,
¢) nadzor nad pracg reprezentantow upadiego przedsiebiorstwa.

f) kontrola nadzorowanych przedsiebiorstw,

g) przygotowanie zarzadzenh Wojewody w sprawic uznania przedsicbiorstw za
zlikwidowane,

h) przygotowanie wnioskéw o wykredlenie z Krajowego Rejestru Sgdowego
przedsigbiorstw panstwowych podleglych Wojewodzie oraz spolek z wylacznym
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i wigkszodciowym udzialem Skarbu Panstwa, pozostalych po zakonczeniu procesow ich

likwidacji lub upadlodei,

i) wspolpraca z Agencjg Nieruchomosdei Rolnych w zakresic gospodarki gruntami
zlikwidowanych panstwowych gospodarstw rolnych;

7) prowadzenie spraw dotyczgeych zakonczonych proceséw prywatyzacji bezposredniej
przedsiebiorstw panstwowych podleglyeh Wojewodzie;

8) sprawowanie nadzoru w zakresie obowiazku skiadania Ministrowi Skarbu Panstwa
informacji dotyczacych przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego przez wojtéw
lub burmistrzéw (prezydentow miast). starostow, Marszatka Wojewodziwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz organy wykonawcze zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego;

9) prowadzenie procedur organizacyjnych w zakresie reprywatyzacji  malych
przedsigbiorstw oraz wspoldziatanie z resortami wlaSciwymi do rozpatrywania
zasadno$el decyzji o przejeciu mienia na wlasno$¢ Skarbu Panstwa, podjetych
w minionym okresie;

10) prowadzenie spraw po przejeciu zadan dotyczacyeh wykonywania uprawnief
przystugujacych Skarbowi Panstwa w zakresie gospodarowania mieniem ruchomym:

a) pozostalym po zlikwidowanych panstwowych jednostkach organizacyjnych Ilub

spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

b) pozostalym po rozwigzanych badz wygastych umowach o oddanie przedsiebiorstwa do

odplatnego korzystania,

¢) przejetyin przez Skarb Panstwa z innych tytutdw,

d) przejetym lub pozostalym po przedsiebiorstwie panstwowym wykreslonym z rejestru

przedsicbiorcdw;

- na wniosek Biura Obstugi Prawnej, w ramach dziatan wspomagajgcych;

11) sporzadzanie opinii dla Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w przypadku nabywania
nieruchomoscei przez cudzoziemedw,

4. Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzgdowe] wyznania religijne oraz
mniejszodci narodowe 1 etniczne nalezy w szezegblnodei prowadzenie spraw dotyczacych
regulacji stanu prawnego kosciolow i1 zwigzkow wyznaniowych.

5.Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej budzet, sprawy
dotyczace finansowania zadan administracji rzadowe] wykonywanych przez organy
samorzgdowe nalezy w szezegdlnosei:

1) udzial w opracowywaniu projektu budzetu Wojewody w dzialach 700 i 710 — dotacje
celowe dla starostdw 1 samorzadu wojewddztwa wykonujgeych zadania administraci
rzgdowe] w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami;

2) koordynacja i nadzér w sprawach dotyczacych wydatkowania srodkéw o ktérych mowa
w pkt 1.

6. Do zakresu dzialania Oddziatu Zamiejscowego w Toruniu naleza zadania wymienione
woust. | pkt L, ust. 2 pkt1- 3 lit a, b, ¢c. e, f, g, pkt 4, pkt 5, ust. 3 oraz ust. 4.

7. Do zakresu dzialania Oddzialu Zamiejscowego we Wloclawku naleza zadania
wymienione w ust. | pkt |, ust. 2 pkt | -3 lit a, b, ¢, e, £, g, pkt 4, pkt 5, ust. 3 oraz ust. 4.

§ 26.1. Do zadann Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemeéw w zakresie dzialu
administracji rzgdowe]j sprawy wewnetrzne, nalezy w szczeg6inosci:
1) w zakresie ewidencji ludnosci, dowodow osobistych i aktow stanu cywilnego:

a) nadzor w zakresie spraw dotyczacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
o ewidencji ludnodci 1 dowodach osobistych, w tym rozpatrywanie odwolan od decyzji
wydanych przez organ I instancji oraz przygotowanie odpowiedzi na ztozone skargi do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego. a takze obshiga wojewodzkiego zbioru
meldunkowego,
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b) nadzér nad wrz¢dami stanu cywilnego w zakresie realizacji zadad wynikajacych
z ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy o zmianie imion i nazwisk, w tym
rozpatrywanie odwotan od deeyzji wydanych przez organ [ instancji oraz przygotowanie
odpowiedzi na zlozone skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,

¢) wydawanie zezwolen nd wyniesienie ksigg stanu cywilnego poza siedzibe Urzedu,

d) prowadzenie skladnicy wtéropiséw ksiag stanu cywilnego,

e) wydawanie decyzji o uniewaznieniu jednego z dwéch aktow stanu cywilnego,

f) nadzorowanie spraw zwigzanych z dokumentami tozsamosei, prowadzonych przez
organy jednostek samorzadu gminnego,

g) wspolpraca i prowadzenie korespondencji z placéwkami dyplomatycziymi pafistw
obcych w Polsce i placowkami za granica w zakresie zdarzen stanu cywilnego
i wypadkéw losowych obywateli polskich przebywajacych za graniea,

h) przygotowywanie i przekazywanie do Kancelarii Prezydenta RP wnioskéw o nadanie
*Medali za dlugoletnie pozycie malzeniskie”,

1) rozpatrywanie whioskow o udost¢pnienie danych osobowych na podstawie ustawy
o ochronie danych esobowych oraz ustawy o ewidencji ludnosei | dowodach osobistych:;

2) w zakresie spraw paszportowych:

a) prowadzeni¢ spraw zwigzanych z przyjmowaniem i wydawaniem dokumentow
paszportowych (paszportéw 1 paszportéw tymezasowych),

b) ebstuga Paszportowego Systemu Obstugi Obywatela (PS20),

¢) uwierzylelnianic zgody rodzicéw na wnioskach o wydanie paszportéw dzieciom oraz
prowadzenie spraw w zakresie wydania paszportow dla dzieci przygotowanych do
adopeji zagranicznej,

d) prowadzenie kartoteki paszportowej, kartoteki odméw wydania i uniewaznienia
paszportu i zbioru utraconych paszportéw (KUP) oraz aktualizacja Centralnej Ewidenci
Wydanych i Utraconych Paszportéw (CEWIUP) poprzez wprowadzenie informacii
o zastrzezemach 1 utratach paszportow,

e) udzielanie informacji w zakresie objetym kartoteka paszportowa oraz CEWiUP dla
potrzeb urzedow i instytucji wymienionych w ustawie o dokumentach paszportowych,

f) wspélpraca i prowadzenie korespondencji z polskimi placéwkami dyplomatycznymi
oraz Policja w kraju w zakresie zdarzert losowych obywateli polskich przebywajgcych za
granica,

g) przygotowywanic decyzji administracyjnych odmawiajgeych wydania paszportu oraz
decyzji o uniewaznieniu paszportu i prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w celu
przymuszenia do zwrotu uniewaznionego paszporiu, prowadzenie postepowar
w sprawach wnioskow sgdow i prokuratur o zastosowanie srodkow zapobiegawczych,
prowadzenie depozytu paszportow zatrzymanych przez prokurature,

h) wspélpraca z Centrum Personalizacji Dokumentéw w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych, 7z organami Policji oraz innymi uprawnionymi organami i instytucjami
w sprawach paszportowych,

i) obstuga Terenowego Punktu Paszportowego w Inowroclawiu i w Grudziadzu,

1) przygotowywanie rozstrzygnigé dotyczgeych wydania ksigzeczek zeglarskich:

3) w zakresie kontroli ruchu granicznego i cudzoziemedw:

a) przyjmowanie wnioskéw, przeprowadzanie postgpowan i przygotowanie decyzji
w sprawach: przedluzania wiz. przedtuzania okresu pobytu cudzoziemea w ramach ruchu
bezwizowego, zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staly. zezwolefi na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Furopejskiej, zarejestrowania pobytu obywatela
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskicj, prawa stalego pobytu obywatela panstwa
czionkowskiego Unii Europejskiej, prawa pobytu czlonka rodziny obywatela pafstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, wydawania zaswiadezefi w sprawach dotyezacych
legalizacii pobytu,
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b) prowadzenie postepowan odwolawczych od decyzji o uniewaznieniu zezwolenia na
przekraczanie granicy w ramach malego ruchu granicznego,

¢) pobieranie od cudzoziemcéw i weryfikacja odciskéw linii papilarnych,

d) przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie postgpowan w sprawach wpisu zaproszen
do ewidencji zaproszen, wydawanie zaproszen,

e) przeprowadzanie postgpowan i przygotowywanic decyzji wsprawach wydalenia
obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub czlonka rodziny niebedacego
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

f) rejestrowanie przyjetych wnioskéw, prowadzonych spraw i wydanych decyzji
w systemie informatycznym Pobyt v, 27,

g) obstuga systeméw informatycznych: Systemu Informacyjnego Schengen (SIS 1) oraz
Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS),

h) prowadzenie kontroli legalnosei pobytu cudzoziemedw na terytorium RP w zakresie
niezbednym do prowadzenia postgpowan w sprawach cudzoziemcow,

1) udostgpnianie upowaznionym podmiotom danych vsobowych ze zbioru ,,Cudzoziemey™,

j) wydawanie kart pobytu, polskich dokumentéw podrézy dla cudzoziemcdw,
tymczasowych polskich dokumentéw podrézy dla cudzoziemedw i polskich dokumentow
tozsamosci dla cudzoziemceow,

k) wspélpraca z Ministerstwem Spraw Wewngtrznych. Urzedem do Spraw Cudzoziemeow
oraz z organami Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Konsulami RP oraz innymi organami w zakresie legalnosci i legalizacii pobytu
cudzoziemecow;

4) w zakresie obywatelstwa i repatriacji:

a) prowadzenie postgpowat i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych nabycia
obywatelstwa polskiego przez uznanie za obywatela polskiego, w tym przyjmowanie
oswiadezen od rodzicow lub opiekundw maloletnich, ktdryeh dotyczy wniosek o uznanie
za obywatela polskiego,

b) przyjmowanie oswiadczen od maloletnich, ktérzy ukonczyli 16 lat, w sprawach
dotyczacych nadania obywatelstwa polskiego, uznania za obywatela polskiego
1 zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego,

c) przyjmowanic i opracowywanie wnioskow do Prezydenta RP w sprawach o nadanie
obywatelstwa polskiego i o wyrazenie zgody na zrzeczenie sie tego obywatelstwa,

d) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych
stwierdzenia posiadania lub utraty obywatelstwa polskiego,

€) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych uznania
Za repatrianta,

f) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez organy samorzgdu
terytorialnego zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej dotyczgeych repairiacji
oraz prowadzenie w tym zakresie kontroli,

g) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego W sprawach repatriacjii oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy finansowej repatriantom,

h) rejestrowanie przyjetych wnioskow, prowadzonych spraw i wydanych decyzji —
w ramach obywatelstwa i repatriacji — w systemie informatycznym ,.Pobyt v. 2™

5) w zakresie prowadzenia rejestracii | kwalifikacji wojskowej:

a) nadzorowanie czynnoici rejestracyjnych prowadzonych przez wéjta lub burmistrza
(prezydenta miasta) oraz przekazywanie zbiorezej informacji o liczbie mezezyzn i kobiet
wpisanych do rejestrow na terenie wojewodztwa ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych,

b) obsluga Wojewadzkiej Komisji Lekarskiej w Bydgoszezy,

¢) organizowanie, koordynowsnie i npadzorowanie prac dofyczacych przvgotowania
1 przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej na terenie wojewoddztwa,
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d) okreslanie zdolnodci do ezynnej stuzby wojskowej 0sob stawiajacyceh sig do kwalifikacji
wojskowej w ramach Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej w Bydgoszezy oraz
przygotowanie  odpowiedzi na zlozone skargi do Wojewddzkiego  Sadu
Administracyjnego,

¢) rozpatrywanie odwolan od decyzji | instancji w zakresic uznania osoby. ktérej
dorgczono kartg powolania do odbycia zasadniczej sluzby wojskowej oraz zolnierza
odbywajgeego t¢ stuzbe, za posiadajagcego na wylgeznym utrzymaniu cztonkéw rodziny.
afakze przygotowanie odpowiedzi na zlozone skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego,

f) rozpatrywanie odwolan od decyzji | instancji w zakresie konieczno$el sprawowania
przez osobe podlegajgea obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej bezposrednie
opieki nad czlonkami rodziny, a takze przygotowanie odpowiedzi na zlozone skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego:

6) koordynacja przedsigwzig¢ niezbednych dla zabezpicczenia mobilizacji jednostek
wojskowych oraz jednostek organizacyjnych wykonujgeych zadania na potrzeby obrony
panstwa 1 realizacji swiadczen na rzecz obrony:

a) w ramach zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych:

- prowadzenic zbiorczej dokumentacji plandw akeji kurierskich, sporzgdzanych przez
starostow (prezydentéw miast na prawach powiatu),

- szkolenie i pomoc merytoryezna organom w zakladaniu i prowadzeniu dokumentacii,

- kontrola prawidlowosci i aktualnosci dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu
akcji kurierskich w starostwach powiatowych i urzedach gmin (miast),

- opracowywanie 1 przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych oraz
Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z dorgezaniem kart powolania w trybie
akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa za rok ubiegly,

b) w ramach realizacji §wiadczen na rzecz obrony panstwa:

- prowadzenie zbiorczego wykazu Swiadezen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do wykonania na obszarze wojewd6dztwa,

- rozpatrywanie odwolan od decyzji | instancji w sprawie przeznaczenia do wykonania
swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony oraz przygotowanie odpowiedzi na
zlozone skargi do Wojewadzkiego Sadu Administracyjnego;”,

7) w zakresie zgromadzen - rozpatrywanie odwolan od decyzji [ instancji dotyczacej zakazu
zgromadzenia publicznego oraz przygotowanie odpowiedzi na zlozone skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

2. Do zadan Wydziatu w zakresie dzialu administracji rzadowej wyznania religijne,
mniejszosci narodowe i etniczne nalezy w szezegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji koscioléw i zwiazkow wyznaniowvch oraz wydawanie
zaswiadczen koscielnym osobom prawnym o posiadaniu osobowosci prawnej w celu
przedlozenia zaswiadczen w innych instytucjach;

2) uzgadnianie tras piclgrzymek lub innych imprez o charakterze religijnym na drogach
publicznych - w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego:

3) realizowanie spraw z zakresu stosunkéw pomigdzy Panstwem a Kosciolem Katolickim
w Rzeczypospolite] Polskiej oraz innymi kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialaniami na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.
3.Do zadan Wydzialu w zakresie dzialu administracji rzadowej praca nalezy

w szczegolnosei:

1) ustalanie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemedw:

2) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcdw.

4. Do zadan Wydziatu nalezy obsluga Komisji wymienionej w ust. 1 pkt 5 lit. b.
5. Do zakresu dziatania Oddzialow Zamicjscowych nalezy w szezegolnodei:
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1) w Oddziale Zamiejscowym w Toruniu — realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 2 lit. a,
b, ¢ & f. h, w ramach pkt 2 lit. d — prowadzenie kartoteki paszportowej i zbioru
utraconych paszportow (KUP) oraz aktnalizacja Centralnej Ewidencji Wydanych
i Utraconych Paszportow (CEWIUP) poprzez wprowadzanie informacji o utratach
paszportow, w ramach pkt 2 lit. g — prowadzenie depozytu paszportdw zatrzymanych
przez prokurature i w ramach pkt 2 lit. i — obstuga Terenowego Punktu Paszportowego
w Grudziadzu oraz w ust. 2 pkt 11 4;

2) w Oddziale Zamiejscowym we Wiloctawku — realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1
lit. a. z wylgczeniem nadzoru w zakresie spraw dotyczgcych realizacji zadan zwigzanych
z dowodami osobistymi, pkt 2 lit. a, b, c, e, f, h. w ramach pkt 2 lit. d — prowadzenie
kartoteki paszportowej 1 zbioru utraconych paszportow(KUP) oraz aktualizacja
Centralnej Ewidencji Wydanych i Utraconych Paszportéw (CEWiUP) poprzez
wprowadzanie informacji o utratach paszportow i w ramach pkt 2 lit. g — prowadzenie
depozytu paszportéw zatrzymanych przez prokurature oraz w ust. 2 pkt 1.
6.Do zadan Terenowych Punktdéw Paszportowych w Inowroclawiu i w Grudziadzu

nalezy w szcezegdlnosei:

1) przyjmowanie wnioskow paszportowych;

2) wydawanie paszportow;

3) nadawanie i odbieranie przesylek z poczty specjalne] wlasciwe] Komendy Powiatowej
Policji,

4) udzielanie kliertom informacji w sprawach paszportowych.

§ 27.1. Do zadan Wydzialu Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie dziatu
administracji rzadowej rolnictwo nalezy w szczegdlnosei:

1) realizacja i nadzér nad wykonywaniem przepiséw ustawy o nasiennictwie;

2) realizacja przepisow ustawy o ochronie roslin;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy rolnikom poszkodowanym
w wyniku klesk zywiolowych, w tym rowniez opiniowanie wnioskoéw rolnikéw o kredyty
preferencyjne;

5) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zwrocie podalku akeyzowego zawartego
w cenie oleju napgdowego, wykorzystywanego do produkcji rolnej;

6) wspotdziatanie z jednostkami podleglymi, inspekejami i sluzbami zespolonymi
Wojewody z zakresu rolnictwa;

7) udzial w opracowywaniu zbiorczego budzetu (w tym budzetu zadaniowego) dzialu
rolnictwa w zakresiec dochodow 1 wydatkéw budzetowych oraz sprawowanie nadzoru
finansowego w jednostkach budzetowych dzialu rolnictwa w zakresie gospodarki
drodkami finansowymi;

8) wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego, Kujawsko — Pomorska Izba Rolnicza
i zwigzkami zawodowymi rolnikow w zakresie wsi i rolnictway

9) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej, w czesei dotyczgeej dzialan Wydzialu.

2. W zakresie dzialu administracji rzgdowej rozwéj wsi nalezy w szczegdlnosei:

1) podejmowanie dzalan zwigzanych 2z nadzorowaniem melioracji zabezpieczenia
przeciwpowodziowego, scalania gruntéw oraz dotacji do Programu Operacyjnego
“Pomoc Techniczna” i innych zadan infrastruktury obszarow wigjskich:

a) planowanie zadan finansowanych z budzetu pafistwa i Unii Europejskic.

b) uzgadnianie projektéw technicznych melioracji wodnych, na realizacje ktérych
udzielone sa jednostkom samorzadu terytorialnego dotacje i pomoc finansowa z budzetu
w ramach “Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013", “Programu dla Odry
2006” oraz innych dzialan i programéw,
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¢) zabezpicczenie Srodkéw  finansowych na realizacie zadan - udzial krajowy
i prefinansowanie,

d) nadzér i monitoring dochodéw pochodzacych z optat melioracyjnych,

¢) nadzorowanie utrzymania we wiasciwym stanie urzgdzen melioracji wodnych,

f) przygotowanie materiatow dla Regionalnego Komitetu Monitorujacego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskicgo na lata 2007-2013,

g) opiniowanie zadan infrastruktury obszarow wiejskich — “Odnowa wsi”,

h) opracowywanie sprawozdan z pomocy krajowej,

i) wspdlpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i innymi podmiotami
zaangazowanymi w dzialania unijne;

2) wspdldzialanie z Wydzialem Infrastruktury w sprawach dotyczacych wydawania decyzji

0 pozwoleniu na realizacjg inweslycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych:

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i realizowaniem dotacji na dofinansowanie
konserwacji urzadzen melioracji wodnych szezegdlowych, realizowanyeh przez spotki
wodne;

4) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki gruntami:

a) realizacja postanowien ustawy o gospodarowaniu nieruchomoseiami rolnymi Skarbu
Panstwa,

b) realizacja postanowien rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia
I marca 1945 r. w sprawie wykonania dekretu z dnia 6 wrzeénia 1944 r.
0 przeprowadzeniu reformy rolnej,

c) udzial w opracowywaniu budzetu Wojewody w zakresie dziatu 010 rozdziat 01005
(prace geodezyjno-urzadzeniowe) oraz sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowosci
wydatkowania srodkow,

d) realizacja zadann Wojewody wynikajacych z ustawy o scalaniu i wymianie gruntow.

3. W zakresie dzialu administracji rzadowe) rynki rolne nalezy w szczegdlnosei:

1) wspélpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa i rynkow rolnych;

2)realizacja zadan w zakresie rynkoéw rolnych, w tym zadan w zakresie skupu
interwencyjnego na rynku zb6z, miesa i mleka.

4. W zakresie dzialu administracji rzadowej srodowisko nalezy w szezegSlnosei:

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-éciekowej, nie podlegajacej przekazaniu
do Regionalnego Zarzgdu Gospodarki Wodnej i do Urzedu Marszalkowskiego;

2) merytoryczny nadzor nad uchwalami podjetymi przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

3) realizacja zadai Wojewody wynikajacych z ustawy o krajowym systemie ekozarzadzania
i audytu (EMAS).

5. Do zadafh Wydzialu nalezy prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania przez
dyreklora merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig Panistwowej Strazy Rybackiej.

6. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych dyrektorowi Wydziatu, w stosunku do: Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Bydgoszczy, Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosei Handlowej Artykulow
Rolno - Spozywezych w Bydgoszezy, Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roglin
1 Nasiennictwa w Bydgoszezy 1 Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Bydgoszezy
oraz prowadzi z tymi jednostkami wspétprace m.in. w zakresie:

1) wzauemnega informowania o potrzebie podjecia czynnosei zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom;

2) przygotowywania i przedstawiania koncepcji rozwiazan problemow istotnych dla
wojewddztwa;

3) opracowywania wspolnych analiz i informacji;

4) przygotowywania innych, wymaganych przez Wojewode dokumentéw, opinii, zestawien
uwag i wnioskéw dotyczgeych funkcjonowania inspekeii.
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7. Do zadan Wydziatu nalezy obstuga:

1) Zespolu doradczego do Spraw Wsi i Rolnictwa przy Wojewodzie Kujawsko —

Pomorskim;

2) Zespohu doradezego do Spraw zwalczania choroby Aujeszkyego;
3) Komisji wojewddzkie] do spraw szacowania strat i opiniowania wnioskéw o kredyty na
wznowienie produkeji w gospodarstwach rolnych 1 dzialach specjalnych produkeji rolnej,

w ktorych wystapily szkody spowodowane przez susze, grad, deszez nawalny, ujemne

skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powo6dz, huragan, piorun, obsunigeie si¢

ziemi lub lawing.

8. Wydzial prowadzi nadzér nad prawidlowodcia wykonywania przez jednostki
samorzgdu terytorialnego zadan =z =zakresu administracji rzgdowej, pozostajgeych
w kompetencji Wydzialu.

9. Wydzial prowadzi w imieniu Wojewody wspdiprace z:

1) Wojewodzka Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Bydgoszezy;
2) Regionalng Dyrekeja Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy;

3) Agencjg Nieruchomosci Rolnych:

4) Agencja Rynku Rolnego;

5) Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

6) Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

10. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska do spraw  rolnictwa
w Delegaturze Urzedu we Wioclawku nalezg zadania wymienione w ust, 1 pkt 4, 6, 8
i'w ust. B.

§ 28.1. Do zadan Wydzialu Zdrowia - Kunjawsko-Pomorskiego Centrum Zdrowia
Publicznego w =zakresie dzialu administracji rzadowej zdrowie. z wylaczeniem spraw
Panstwowego Ratownictwa Medycznego nalezy w szezegolnodei:

1) koordynacja, nadzor i realizacja zadan wynikajacych z polityk prozdrowotnych panstwa
na terenie wojewodzitwa;

2) prowadzenie rejestru podmiotow wykonujgeych dziafalnosé leczniczg oraz bazy danych
uslugodawedw 1 pracownikow medycznych w odniesieniu do podmiotdow leczniczych:

3) gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczgeych efektywnosci  ekonomicznej
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne] utworzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego z terenu wojewodztwa,

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad podmiotami leczniczymi funkcjonujacymi na
obszarze wojewodztwa;

5) gromadzenie, weryfikacja i przekazywanie uprawnionym podmiotom obowiazujgcej
sprawozdawcezodcel statystyczne] z zakresu ochrony zdrowia z terenu wojewodztwa oraz
opracowywanie danych statystycznych dla potrzeb oceny zabezpieczenia opicki
zdrowotnej na terenie wojewoddztwa;

6) wykonywanie zadafn z zakresu kszialcenia podyplomowego kadr medyeznych
i niemedycznych majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w tym réwniez
wprowadzania 1 przetwarzanie danych w Systemie Monitorowania Kszialcenia
Pracownikéw Medycznych;

7) profilaktyka i promocja zdrowia, w tym monitorowanie realizacji Narodowego Programu
Zdrowia;

8) realizacja zadan zwiazanych z powolywaniem i funkcjonowaniem konsultantéw
wojewddzkich w ochronie zdrowia;

9) nadzér nad lecznictwem uzdrowiskowym, w tym nadzor nad jakoscig $wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez zaklady lecznictwa uzdrowiskowego:

10) nadzdr i kontrola pozyskiwania oraz wydatkowania przez gminy uzdrowiskowe dotacji

na realizacie zadan zwigzanych z zachowaniem funkeji leczniczych vzdrowiska;
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11) nadzér i kontrola nad przekazywaniem gminom dotacji na finansowanie kosztéw: decyzji
potwierdzajgcych prawo do sSwiadczefi opieki zdrowotnej osobom nieobjetym
ubezpieczeniem zdrowotnym;

12Z) nadzor nad wykonywaniem zadan kontrolnych w zakresie wykonywania i
dokumentowania badart lekarskich i psychologicznych oraz wydawanych orzeczen
lekarskich i psychologicznych dotyczacych os6b ubiegajaeych sie o pozwolenie na bron:;

13) nadzér nad wykonywaniem zadan kontrolnych w zakresie wykonywania i
dokumentowania badan lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajacych sie o wydanie
licencji detektywa i 0sGb posiadajacych licencje detektywa

14) nadzor nad podmiotami leczniczymi w formie jednostek budzetowych, dla ktorych
Waojewoda jest organem tworzacym;

I5) wyznaczanie przedstawicieli Wojewody do sktadu rad spolecznych dziatajacych
W podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebioreg. dla ktérych podmiotem
tworzacym jest uczelnia medyczna lub jednostka samorzadu terytorialnego oraz do rady
dzialajacej przy oddziale wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia;

16) realizacja zadai publicznych z zakresu zapobiegania zakazeniom HIV i zwalezania
AIDS;

17) realizacja zadaf Wojewody wynikajgeych z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pucjenta.

2. Do zadah Wydzialu nalezy obstuga administracyjno-kancelaryjna Pelnomocnika
Wojewody do Spraw Narodowego Programu Zdrowia oraz Wojewddzkiej Komisji
do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medyeznych.

3. Wydzial realizuje zadania wynikajace z kompetencji nadzorczych Wojewody
przypisanych dyrektorowi Wydzialu, w stosunku do: Wojewddzkiego Inspekioratu
Farmaceutyeznego w Bydgoszezy i Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznei
w Bydgoszezy oraz prowadzi z tymi jednostkami wspolprace m.in. w zakresie:

I} wzajemnego informowania o patrzebie podjgcia czynnosci zapobiegajacych negatywnym
zjawiskom czy zagrozeniom;

2) przygotowywania i przedstawiania koncepcji rozwigzan probleméw istotnych dla
wojewddztwa;

3) opracowywania wspélnych analiz i informacji;

4) przygotowywania innych, wymaganych przez Wojewode dokumentéw. opinii, zestawies
uwag i wnioskow dotyczacych funkcjonowania inspekcji.

4. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska Naczelnego Lekarza Uzdrowiska
nalezy wykonywanie zadai okreslonyeh w ust. 1 pkt. 9 oraz realizacja innych zadan,
wynikajacych z zakresu dzialania wydziatu, zleconych przez dyrektora wydziahu.

§ 29.1. Do zadan Biura Finansowo-Inwestycyjnego nalezy w szezegdlnodci:
1) realizowanie zadan w zakresie spraw budzetowo-ksiegowych:

a) planowanie, realizacja, monitorowanie i sprawozdawezos¢ z realizacji budzetu Urzedu
zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawg o rachunkowosci oraz aktami
wykonawczymi,

b} obstuga finansowo-ksiggowa:

- dysponenta I1I stopnia w odniesieniu do budzetu Urzedu oraz zadan merytorycznych
realizowanych przez wydzialy Urzedu,

- srodkow pochodzacych z funduszy europejskich w ramach projekiéw realizowanych
przez Urzad,

- Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

- $srodkow pochodzacych z Funduszu Pracy,

- sum na zlecenie 1 depozytowych,

- dochodéw przekazywanych na rachunek bankowy dysponenta I1I stopnia,



- obstuga kasowa pracownikdw i klientdw Urzedu,

- prowadzenie spraw placowych pracownikéw Urzedu, w tym prowadzenie spraw
pracowniczych zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi oraz dokonywanie
rozliezen wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

- dysponowanic srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

- potwierdzanie zabezpieczenia srodkéw finansowych we wnioskach na realizacje
zamowienia publicznego,

- prowadzenic ewidencji srodkdw trwatych 1 wartoSci niematerialnych i prawnych oraz
dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych,

- prowadzenie ewidencji zapaséw magazynowych,

- rozliczanie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow,

- prowadzenie w rejestrach ewidencji ksiegowe] 1 podatkowe] sprzedazy, kontrolowanie
dokumentéw pod wzgledem VAT oraz sporzgdzanie comiesiecznych deklaracji VAT-7,

-analiza naleznosei, windykacja zaleglo$ci oraz naliczanie odsetek ustawowych,
wynikajacych z wystawionych przez Urzad faktur VAT,

¢) prowadzenie rejestru zawartych umow zlecen i umow o dzieto z osobami fizycznymi,

d) prowadzenie sprawozdawczoSci slatystycznej z zakresu dzialania Biura na potrzeby
GUS,

e) udzial w opracowaniu rocznego sprawozdania Dyrektora Generalnego Urzedu
z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o sluzbie cywilnej. skladanego Szefowi Stuzby
Cywilnej z zakresu posiadanych kompetencii;

2) realizowanie zadaf w zakresie zamowieni publieznych i inwestycji:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztaltem zadaf inwestycyjnych realizowanych
w obiektach Urzedu, w tym zwigzanych ze zleceniem opracowan wymaganej
dokumentacji projektowej, uzyskaniem pozwolen na budoweg oraz wymaganych opinii
i ocen technicznych (eksperiyz), powiadamianiem wiasciwych organéw o zamierzonym
terminie rozpoczecia robot budowlanych, uzyskaniem zgody na uzytkowanie obiektu po
zakoriczeniu inwestycji, monitorowaniem wykonania zadan inwestycyjnych i ich
rozliczaniem,

b) opracowywanie planu inwestycji do projektu budzetu Urzedu w zakresie wydatkow,

¢) sporzgdzanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji w obiektach Urzgdu z innych
srodkéw pozabudzetowych oraz prowadzenie monitoringu 1 sprawozdawczosci
w zakresie realizacji zawartych umow,

d) sporzadzanie dokumentacji w zakresie procedur wynikajagcych z ustawy Prawo
zaméwien publicznych poza “opisem przedmiotu zaméwienia”™ pozostajgcym
w obowigzku sporzadzenia przez wydzial merytoryezny zlecajgcy postgpowanie,

¢) prowadzenic postgpowan przetargowych w sprawach zwigzanych z udzieleniem
zamowieni publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane na potrzeby Urzedu
zgodnie z przyjetym i aktualizowanym planem zamoéwien publicznych Urzedu,

f) dokonywanie zakupu dostaw i ustug na potrzeby Urzedu 2 zastosowaniem przepiséw
ustawy Prawo zamowien publicznych oraz ich rozliczanie zgodnie z przyjetym planem
zamowien publicznych,

g) przygotowywanie i parafowanie umdw bedgeych wynikiem udzielenia zamowien
publicznych oraz monitorowanie ich realizacji,

h) prowadzenie rejestru umow zawieranych na podstawie ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz innych uméw cywilno-prawnych,

1) realizacja zadan zwigzanych z obowigzkiem publikacji informacji publicznej wiasnej
i przekazanej z innych wydzialdw. podlegajacej obowigzkowi ogloszenia w ramach
procedury zamowien publicznych, a takze na mocy przepiséw innych ustaw,

j) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem wykonania pieczeci urzedowych i innych
pieczeci, prowadzenie ich ewidencji, w tym ich wydawanie | przyjmowanie,
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k) zapewnienie sprawnej lacznosci telefonii komérkowej Urzedu oraz prowadzenie
rozliczen z tym zwiazanych,

1) opisywanie faktur pod katem stosowania procedur dotyezgcych zaméwien publicznych,

m) obstuga eksmisji, w ramach prowadzonych w imieniu Wojewody przez Wydzial
Finanséw i Budzetu egzekucji niepienigznych, w tym zapewnienie zespolowi
prowadzacemu eksmisje, w wyznaczonych terminach, sil i srodkéw niezbednych do jej
przeprowadzenia,

n) zglaszanie biezgcych zapotrzebowan na $rodki finansowe w systemie TREZOR
(dzial: 750, rozdzial 75011) na pokrycie zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw
lub zaciggnietych na podstawie faktur;

3) realizowanie zadan w zakresie logistyki i zarzadzania nieruchomogciami:

a) wykonywanie zadaf zwigzanych z prowadzeniem gospodarki magazynowej Urzedu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka rzeczowymi skiadnikami majgtku Urzedu
oraz komisyjnym przeprowadzaniem likwidacji sktadnikow majatkowych,

¢) monitorowanie funkcjonowania i utrzymania w stalej sprawnosci systemow alarmowych
1 monitoringu Urzedu,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami bedgeymi w trwalym
zarzgdzie Urzedu, aktualizacja stanéw prawnych oraz gospodarowanie powierzchnig
lokalowa Urzedu, w tym:

- przygotowywanie projektdw uméw najmu lub uzyczenia pomieszezen dla podmiotow
spoza Urzedu,

- biezgee rozliczanie najemeéw i biorgeych do uzywania za korzystanie z pomieszezen
biurowych i uzytkowych, wystawianie faktur za koszty eksploatacyjne i czynsz,

- prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem obiektami Urzgdu, a wynikajacych
z przepiséw prawa budowlanego,

¢) wykonywanie ustug rzemieslniczych, gospodarczych i pralniczych,

f) utrzymywanie porzadku i czystodci w budynkach Urzgdu i na terenach przyleglych,

g) prowadzenie biezgcych remontéw w infrastrukturze Urzedu,

h) realizacja przeprowadzek w ramach budynkow Urzedu,

) utrzymywanie w  sprawnosci techniczne] urzadzen oraz instalacji centralnego
ogrzewania, clektrycznych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych oraz wind,

j) administrowanie salami konferencyjnymi oraz obstuga narad. szkolen i spotkan
organizowanych przez Urzad,

k) obsluga obiektu specjalnego w zakresie dozoru., utrzymania porzadku i czystosci,
zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 11.

1) calodobowy dozor mienia i budynkéw Urzedu w Bydgoszczy oraz wykonywanie
czynnosci portierskich,

m) wspoldzialanie z Wydzialem Bezpieczefistwa | Zarzadzania Kryzysowego oraz
z Biurem Kadrowo-Organizacyjnym w zakresie realizacji zadaf obronnych i zapewnienia
bezpicczenstwa pracownikow i obiektéw Urzedu, okreslonych przez Wojewode
1 Dyrektora Generalnego Urzedu odrebnymi przepisami,

n) wspoldziatanie z Zespotem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
utrzymania skutccznego zabezpieczenia techmicznego 1 funkcjonowania strefy
wydzielonej w budynku .. A” Urzedu:

4) realizacja zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu, w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie oraz wspoldzialanie w tym zakresie z Biurem Kadrowo-
Organizacyjnym.
2.Do zakresu dzialania wieloosobowego stanowiska do spraw gospodarczych

w Delegaturze Urzedu we Wioctawku nalezy w szezegdlnodei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomodcia Urzedu;

2} realizacja przeprowadzek w ramach budynkéw Delegatury Urzedu:
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3) biezace sprzatanie pomieszczenn w budynkach administracyjnych Urzedu i ufrzymanie
czystosci na zewngtrz budynkow;

4) utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzgdzen oraz instalacji centralnego ogrzewanis,
elekirycznych, gazowych 1 wodno-kanalizacyjnych.

§ 30.1. Do zadan Biura Kadrowoe-Organizacyjnego nalezy w szozegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z programem zarzgdzania zasobami ludzkimi w Urzedzie:

2) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wyzsze stanowiska
w shuzbie cywilnej zgodnie z przyieta procedura;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu:

a) wykonywanie zadan zwiazanych z tworzeniem korpusu stuzby cywilngj,

b) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Urzgdu,

¢) dokonywanie biezace] analizy sytuacji etatowej Urzedu,

d) koordynacja systemu okresowej informacji zwrotnej udzielanej pracownikom Urzedu,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami i karami dla pracownikéw objetych
abstuga kadrowa,

) kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

g) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych dyscypliny pracy w Urzedzie, w tym
zapewnienie obshugi prac Rzecznika Dyscyplinarnego Urzgdu | Komisji Dyscyplinarne].

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej urlopdéw pracownikow Urzgdu,

1) prowadzenic spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na wykonywanie pracy dodatkowe]
dla pracownikow objetych obshiga kadrowa.

j) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem rejestracji czasu pracy w Urzedzie. w tym
wydawanie kart RCP i udzielanie instruktazu;

4) prowadzenie spraw kadrowych oséb kierujacych zespolonymi stuzbami i inspekcjami,
kierownikéw jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie oraz
jednostek budzetowych podleglyeh Wojewodzie;

5) prowadzenie spraw kadrowych urzednikéw shuzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie;

6) organizacja szkolen pracownikéw Urzgdu z uwzglgdnieniem zadan zwigzanych ze stuzbg
cywilng oraz prowadzenie spraw dotyezgeych praktyk i stazy:

a) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem. ksztalceniem, doksztalcaniem
i doskonaleniem zawodowym pracownikéw Urzedu,

b) prowadzenic 1 koordynowanie przebiegu sluzby przygotowawczej oraz ocen
pracowniczych,

¢) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z okreslaniem i realizacjg indywidualnych
programoOw rozwoju zawodowego,

d) prowadzenie spraw dotyczacych praktyk studenckich i uczniowskich oraz praktyk
aplikantéw radcowskich oraz stazy absolwenckich we wspdlpracy z powiatowymi
urzedami pracy.

¢) koordynacja spraw zwigzanych z opisami i wartosciowaniem stanowisk w korpusie
stuzby cywilnej;

7) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu dzialania Biura na potrzeby GUS
oraz sporzadzanie ankiet, wykazow, informacji i analiz wymaganych przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow i inne jednostki administracji publiczne;j:

8) prowadzenie rejestru upowaznien Dyrekiora Generalnego Urzedu do zatatwiania
okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Generalnego Urzedu, z wylaczeniem
upowaznien do kontroli:

9) prowadzenie rejestru pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojewode.,
z wylaczeniem upowaznien do kontroli:

10) rejestrowanie i przechowanie o§wiadczen o stanie majgtkowym pracownikow Urzedu,
zobowigzanych do zlozenia oswiadczenia;
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11) prowadzenic spraw zwigzanych z obslugs Zakladowego TFunduszu Swiadczen
Socjalnych, z wylaczeniem wyplaty srodkéw;

12) opracowywanie projektu Statutu i Regulaminu Urzgdu. proponowanie zmian w tych
dokumentach, kontrola ich funkcjonowania oraz przedstawianic Wojewodzie
i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu wynikajacych z nich wnioskéw dotyczgeych
usprawnienia organizacji pracy Urzedu;

13) opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Urzedu i jego zmian stosownie do
zmieniajacych sig przepisow z zakresu prawa pracy. monitorowanie jego funkcjonowania
I przestrzegania oraz przedstawianie Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu
wynikajgeych z niego wnioskéw, ustalanie godzin pracy Urzedu, w tym czasu
przyjmowania klientow przez dyrektoréw wydziatlow w sprawach skarg i wnioskow;

14) prowadzenie rejestru i zbioréw wewngtrznych aktow normatywnych wydanych przez
Dyrektora Generalnego Urzgdu i udosigpnianie ich osobom zainteresowanym:;

15) wdrazanie i modernizacja systemow oraz metod zarzadzania;

16) koordynowanie realizacji zadan wynikajaeych z prowadzenia archiwum zakladowego
i filii archiwum w Delegaturach Urzedu:

17) prowadzenie zbiorow akt zlikwidowanych pafistwowych jednostek organizacyjnych;

18) przyjmowanie akt zlikwidowanych panstwowych jednostek organizacyjnych, dla
kiorych organem zalozyeielskim jest Wojewoda:

19) merytoryczny nadzor nad filiami archiwum zakladowego w Delegaturach Urzedu i nad
Wydzialem Spraw Obywatelskich i Cudzoziemeéw w zakresie prowadzenia skiadnicy
akl stanu cywilnego, w tym zbieranie kwartalnych sprawozdan z dzialalnosci archiwow
Delegatur Urzedu i skladnicy akt stanu cywilnego;

20) brakowanie przeterminowanej dokumentacji niearchiwalne;;

21) sporzgdzanie wypiséw lub odpisow dokumentéw dla potrzeb zainteresowanych osob
i instytucji, w tym odtwarzanie wynikéw z przeprowadzonych egzaminéw os6b
ubiegajgcych sig o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi w oparciu
o przechowywane akta oraz udzielanie informacji klientom;

22) udzielanie instruktazu pracownikom wydzialéw z zakresu archiwizacji i brakowania akt:

23) podejmowanie wspipracy z Archiwum Pafstwowym w Bydgoszezy w zakresie
stosowania przepisow  kancelaryjno-archiwalnych 1 przekazywania materialow
archiwalnych;

24) sporzgdzanie rocznego sprawozdania Dyrektora Generalnego Urzedu z realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o sluzbie cywilnej, skladanego Szefowi Stuzby Cywilnej:

25) sporzadzanie - we wspélpracy z wydzialami - opinii w sprawie przedkladanych przez
GUS projektow akitéw prawnych dotyczacych statystyki publicznej;

26) realizacja zadai wynikajacych z przepiséw regulujgcych dostep do informacii
publicznej w zakresic redagowania i prowadzenia Biuletynu Informacji Publiczne
oraz prowadzenie rejestru udostgpnionej informacji publicznej na wniosek:

27) merytoryczny nadzor, redagowanie oraz zamieszczanic informacji w intranecie
i wspolpraca z Dyrektorem Generalnym Urzedu w tym zakresie;

28) prowadzenie kancelarii ogélnej Urzgdu, w tym realizacja zadan z zakresu
elektronicznego obiegu dokumentow we wspolpracy z wlasciwymi sekretariatami
i delegaturami Urzedu;

29) prowadzenie ksiggozbioru Urzedu, w tym dokonywanie niezbednych zakupéw
czasopism 1 ksiazek:

30) udostepnianie zainteresowanym aktéw prawnych publikowanych w  dziennikach
promulgacyjnych, w tym przepiséw Unii Europejskiej;

31) prowadzenie Punktu Obslugi Klienta, w tym udzelanie kompleksowej informaciji
klientom o sposobie zalatwienia spraw;

32) prowadzenie spraw z zakresu profilu zaufanego ePUAP;
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33) prowadzenie rejestru skarg i waioskéw w zakresie dzalalno$ei Urzedu i jego
pracownikow, gromadzenie wlasciwej w tym zakresie dokumentacji we wspdlpracy
z Wydzialem Nadzoru i Kontroli;

34) realizacja zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzedu z zakresu prawa
pracy, W tym prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy
w Urzedzie oraz szkoleniem i kontrolg w tym zakresie;

35) planowanie, realizowanie i koordynowanie przedsigwzigé Dyrcktora Generalnego
Urzgdu oraz Dyrektora Biura Kadrowo-Organizacyjnego wynikajgcveh z zakresow
czynnosci wydzialow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy
w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju;

36) planowanie, realizowanie i1 koordynowanie przedsigwzigé Dyrektora Generalnego
Urzedu w zakresie zasad kierowania i funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy w warunkach zagrozenia konstylucyjnego ustroju
panstwa, bezpieczenstwa obywateli lub porzadku publicznego, w tvm spowodowanego
dzialaniami terrorystycznymi oraz zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie
wojny;

37) realizacja zadan powierzonych Dyrektorowi Generalnemu Urzedu z zakresu
bezpieczenstwa Urzedu;

38) swiadczenie ushig transportowych na rzecz Kierownictwa i pracownikow Urzedu,
w tym opracowanie ckresowych analiz, sprawozdan i opinii oraz zabezpieczenie miejsca
garazowania samochodow stuzbowych Urzedu;

39) wydawanie kart upowazniajagcych do przebywania w wydzielonej strefie w budynku [ A”
Urzedu.
2.Do zadan Biura realizowanych w zakresie dzialu administracji rzadowej

informatyzacja nalezy w szezégblnosoi:

1) analizowanie i bilansowanie potrzeb Urzedu w dziedzinie informatyzacji, inicjowanie
usprawnien), przedstawianie propozycji w zakresie e-administracji;

2) monitorowanie prawidlowego funkcjonowania od strony informatycznej systemow
komputerowych, administracja serwerami, bazami danych oraz urzgdzeniami sieciowymi
dziatajacymi w Urzedzie;

3) wdrazanie programdéw informatyzacji w Urzedzie. w szczegdlnosci projektowanie,
Iworzenie, modernizacja systemow teleinformatycznych Urzedu z uwszglednieniem
serwerdw 1 zasobdw sieciowych, w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu ich
bezpieczenstwa;

4) zabezpieczenie danych przechowywanych w systemach teleinformatyeznych przed ich
utrata, w szczegdlnosci utrzymanic baz danych w stalej sprawnoscei, ich archiwizowanie
oraz odpowiednie przechowywanie kopii bezpieczefistwa:

5) monitorowanie prawidlowosei dziafania urzadzen teleinformatycznyeh funkcjonujacveh
w Urzgdzie, zabezpieczenie ich eksploatacji, w szczegdlnosdei zabezpieczenie sprawnoscei
technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego oraz wewnetrzna obshuga
teleinformatyczna Urzgdu;

6) nadzorowanie przestrzegania przyjetyeh zasad ochrony i bezpieczefstwa systemoéw
informatycznych 1 teleinformatycznych, 2z wylgczeniem systemow, w  ktorych
przetwarzane sa dane niejawne oraz dane osobowe, w tym monitorowanie dzialania
systemu alarmowego pomieszezenia serwerowni Urzedu;

7) pelnienie funkcji administratora systemu informatycznego, o kiorej mowa w ,Polityce
Bezpieczenstwa™ i Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych™ oraz wspoldziatanie w tym zakresie z Zespolem do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

8) zarzadzanie licencjami na oprogramowanie Urzedu;
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9) dokonywanie ekspertyz dotyczacyeh dziatania wzadzen drukujgeych funkcjonujacych
w Urzgdzie, zabezpieczenie ich eksploatacji, w szezegdlnoéei monitorowanie sprawnosci
technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego;

10) zabezpieczenie obstugi lacznosci telefonicznej i sieci teletechnicznej, faksowej,
wideokonferencyjnej. infrastruktury telekomunikacyjnej i sieci teletechnicznej dla
potrzeb Urzgdu;

11) obstuga naglo$nienia konferencji, narad i szkolen prowadzonych w budynkach Urzedu;

12) rejestrowanie  polaczen telefonicznych na rejestratorze oplat  telefonicznych
i przekazywanie wydrukow na zgdanie przelozonych.

3. Do zakresu dziatania wieloosobowych stanowisk do spraw obstugi klientow

w Delegaturach Urzgdu w Toruniu i we Whoclawku nalezy w szezegolnosci:

1) prowadzenie filii kancelarii ogblnej Urzedu, w tym realizacja zadan z zakresu
Elektronicznego Obiegu Dokumentow;

2) udostgpnianie aktéw prawnych publikowanych w dziennikach promulgacyjnych osobom
zainteresowanym;

3) prowadzenie Punktu Obshugi Klienta, w tym udzielanie kompleksowej informacii
klientom o sposobie zalatwienia spraw;

4) prowadzenie spraw z zakresu profilu zaufanego ePUAP.
4.Do zadan filii archiwum zakladowego w Delegaturach Urzedu w Toruniu

i we Wioctawku nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie zasobéw archiwalnych i wspéldziatanie w tym zakresie z komérkami
organizacyjnymi Urzgdu;

2) prowadzenie zbiorow akt zlikwidowanych pafistwowych jednostek organizacyjnych:

3) przyjmowanie akt zlikwidowanych pafstwowych jednostek organizacyjnych, dla ktérych
organem zalozycielskim jest Wojewoda;

4) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

5) sporzgdzanie wypisow lub odpiséw dokumentow dla potrzeb zainteresowanych osob
1 instytucji oraz udzielanie informacji klientom w oparciu o przechowywane akta;

0) udzielanie instruklazu pracownikom Delegatur Urzgdu z zakresu archiwizacji
i brakowania akt.
5.Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. informatyki i lacznosei

w Delegaturze Urzedu w Toruniu nalezy w szczegolnosei:

1) realizacja spraw zwigzanych z eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego:

2) prowadzenie innych spraw zwigzanych z biezgca obslugg teleinformatyczng Delegatury
Urzedu;

3) prowadzenie spraw. zwigzanych z obrotem skladnikéw majatkowych uzytkowanych
w Delegaturze;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem i gospodarka materialami niezbednymi
do funkcjonowania Delegatury.
6.Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. informatyki i lacznosdei

w Delegaturze Urzgdu we Wioctawku nalezy w szczegdlnosei:

1) realizacja spraw zwigzanych z eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego;

2) prowadzenie innych spraw zwigzanych z biezgey obslugg teleinformatyczng Delegatury
Urzedu.
7.Do  zakresu dzialania samodzielnych stanowisk ds. uslug transportowych

w Delegaturach Urzgdu w Toruniu i we Wioclawku nalezy w szczegblnodei prowadzenie

obstugi transportowej Delegatury oraz dokumentacji dotyczacej wyjazdéw samochoddw

stuzbowych, rozliczania paliwa i czasu pracy kierowey.
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§ 31. Do zadan Biura Obslugi Prawnej nalezy w szczegdinosci:

1) zasiepstwo procesowe i prowadzenie spraw oraz reprezentowanie Wojewody i Urzedu

przed sadami powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami orzekajacymi, w tym

dotyczacych:

a) postepowan upadioSciowych, w ktorych Skarb Pafistwa, reprezentowany przez ministra
wlasciwego do Skarbu Panstwa, wystepuje w charakterze wierzyciela,

b) darowizn na rzecz Skarbu Panstwa,

¢) spadkéw  przypadajgeych  Skarbowi Panstwa, w tym dlugéw spadkowych,
z zastrzezeniem kompetencji przyznanych starostom wykonujgcym zadania z zakresu
administracji rzadowej oraz konsulom,

d) spraw wlasnosel i innych praw rzeczowych na nieruchomosei, w tym podejmowanie
czynnos$ei windykacyjnych naleznych za korzystanie z nieruchomosei z tytulu najmu,
dzierzawy lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia
wilasnosci nieruchomosei przez zasiedzenie,

2) prowadzenie rejestru spraw sadowych;

3) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z przepisow o Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, w tym podejmowanie czynnosci niezbednych do wykonywania przez
Prokuratoric Generalna zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa oraz wspoldzialanie
w tym zakresie z merytorycznie whasciwymi wydziatami Urzedu:

4) wydawanie opinii prawnych, wyjasnien obowiazujgcego prawa, udzielanie pomocy
prawnej oraz doradztwo prawne na rzecz Kierownictwa Urzedu, dyrektordw wydzialow
oraz pracownikow Urzedu, zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych;

5) opiniowanie projektow akiow prawnych Wojewody, Dyrektora Generalnego Urzedu oraz
organéw wojewodzkiej administracji zespolonej dzialajgeych na obszarze wojew6dztwa
pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym:

6) opiniowanie umow, porozumien i statutdéw zwigzanych z dzialalnodcia Wojewody oraz
Urzgdu;

7) opiniowanie projektow rozstrzygnie¢ w sprawach sporéw kompetencyjnych;

&) prowadzenie ewidencji wnioskéw w sprawach zmiany przepiséw prawnych;

9) wspotpraca z merylorveznie wlasciwymi wydzialami w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z zaskarzaniem ostatecznych decyzji administracyjnych do wojewddzkich
sadow administracyjnych oraz sporzgdzania skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

10) prowadzenie rejestru i zbioru aktéw prawnych wydawanych przez Wojewode:

11) udostgpnianie do wgladu zainteresowanym Statutu i Regulaminu Urzedu oraz
niepublikowanych aktow prawnych Wojewody. a takze informowanie zainteresowanych
o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dzialania Urzedu;

12) obsluga Wojewody w zakresie przygotowania pod obrady Rady Ministréw projekiéw
dokumentow rzadowych w sprawach dotyezacych wojewddztwa:

13) wspélpraca z Pafstwowy Strazg Lowieckg w zakresie przygotowania i wnoszenia aktu
oskarzenia w postgpowaniu uproszczonym oraz dochodzenia naleznosci Skarbu Panstwa
z tytutu zwierzyny bezprawnie pozyskanej;

14) koordynacja zadan Wojewody, o ktérych mowa w ustawie z dnia 16 marca 2012 r.
o likwidacji delegatur terenowych ministra whagciwego do spraw Skarbu Panstwa (Dz. U.
poz. 459) | przekazywanie zadan do dalszej realizacji wlasciwym komdrkom
organizacyjnym Urzedu.

§ 32.1. Do zadan Biura Wojewody nalezy w szezegdlnosei:
1) zapewnienie organizacji pracy Wojewody 1 Wicewojewody poprzez:
a) opracowywanie terminarza pracy Wojewody i Wicewojewody oraz realizacje zadan
wynikajgeych z planéw pracy Wojewody i Wicewojewody,
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b) obsluge sekretarsko-binrowa Wojewody i Wicewojewody,

c) absluge oraz monitorowanie poczty Wojewody 1 Wicewojewody,

d) nadzor nad zakupami dokonywanymi na cele reprezentacyjne Wojewody
1 Wicewojewody.

¢) zapewnienie wyposazenia Wojewody i Wicewojewody w niezbedne srodki trwate oraz
sprawowanie nad nimi nadzor

2) obstuga informacyjna Wojewody i Wicewojewody, zapewnienie sprawnego przeplywu
informacji pomiedzy Wojewods, Wicewojewoda i instytucjami zewnetrznymi, ze
szezegOlnym  uwzglednieniem centralnych  organdéw  administracji  rzgdowej,
parlamentarzystow oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

3) obsiuga prasowa Wojewody i Wicewojewody;

4) wspolpraca z mediami;

5) wspOlpraca z organami administracji rz.qd-::-wq i smorzadqu, parlamentarzystami,
partiami politycznymi oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie
realizacji zadan Wojewody;

6) przygotowywanie sprawozdawezosci w zakresie zadan realizowanych przez Biuro
Wojewody:

7) organizacja i obsluga protokolama oficjalnych wizyl na terenie wojewddztwa
przedstawicieli Rzgdu RP, naczelnych i centralnych organéw wiadzy panstwowei,
przedstawicieli innych panstw oraz innych organdéw i instytucji;

8) organizacjua obchoddéw Swiat pafistwowych oraz uroczystodci patriotyeznych na terenie
wojewodztwa z udziatem Wojewody i Wicewojewody;

9) realizacja zadan Wojewody w zakresie wspélpracy miedzynarodowej;

10) realizacja spraw zwigzanych 7z nadawaniem i wreczaniem orderéw, odznaczen
panstwowych oraz odznak resortowych;

11) realizacja patronatow honorowych Wojewody i Wicewojewody oraz spraw zwigzanych
z udzialem Wojewody i Wicewojewody w komitetach honorowych i komitetach
organizacyjnych:

12) obstuga Rzecznika Prasowego Wojewody:

13) obsluga sekretarsko-biurowa doradcow Wojewody i Wicewojewody;

14) organizacja oraz obshiga narad, spotkan i konferencji z udzialem Wojewody
i Wicewojewody;

15) przygotowanie informagcji, materialow i analiz dla potrzeb Wojewody i Wicewojewody:;

16) redakcja strony internetowej Urzedu;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem organéw rzgdowej
administracji zespolonej w wojewddztwie;

18) realizacja spraw wynikajgeych z pelienia przez Wojewodg i Wicewojewode funkeji
reprezentacyjnych, w tym m.in. przygotowywanie dyploméw, listéw gratulacyjnych oraz
oficjalnych wystapien.

2. Biuro Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego zajmuje si¢ obstuga Wojewodzkicj

Komisji Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy.

§. 33.1. Do zadan Zespolu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szezegolnosei:

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenie akwalnego ,,Wykazu 0séb zatrudnionych lub pelniacych sluzbe w jednostee
organizacyjnej albo wykonujaeych czynno$ci zlecone, kiére posiadajs uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb. ktérym odméwiono wydania
poswiadezenia bezpicezenstwa lub je cofnigto™:
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3) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych na pisemne polecenie Wojewody
oraz kentrolnych postgpowan sprawdzajacych:

4) wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa osobowego lub ich odmowy:

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, w tym wspélnic z ABW
dla Wojewody;

6) opracowywanie i aktualizowanie ,Planu ochrony informacji niejawnych w Kujawsko-
Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszezy”, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, 1 nadzorowanie jego realizacii;

7) przekazywanie ABW do ewidencji danych oséb uprawnionych do dostgpu do informacji
niejawnych. a takze osob, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub wobec ktdrych podjgto decyzjg o cofnigeiu poswiadczenia bezpieczenstwa

8) opracowanie dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji nigjawnych lub ich utratg;

9) opracowanie dokumentacji okreslajacej sposdb 1 tryb przetwarzania informacji
nigjawnych o klauzuli ,.poufne” w podleglych komérkach organizacyjnych:

10) realizacja oraz nadz6r nad zarzadzeniami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego:

- w Sprawie ustalenia procedury okreslajacej tryb wydawania przez Wojewode

upowaznieni do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ..zastrzezone™,

- w sprawie ustalenia procedury okreslajacej tryb wydawania przez Wojewodg

upowazniefn do dostgpu do informacji nicjawnych Unii Europejskiej oznaczonych

klauzulg  ,RESTREINT UE/EU  RESTRICTED™  Organizacii  Traktatu

Pélnoenoatlantyckiego oznaczonych klauzulg  ,NATO RESTRICTED”,

- w sprawie ustalenia instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji

niejawnych o klauzuli . zastrzezone” w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim

w Bydgoszczy;

11) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych
informacji, a w szczegolnosei:

- okresowa kontrola ewidencji, materialéw 1 obiegu dokumentéw zawierajacych

informacje niejawne,

- kontrolowanie stanu zabezpieczenia informacji niejawnych;

12) zapewnienie funkcjonowania i ochrony systemoéw teleinformatycznych w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne;

13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnodei
szacowanie ryzyka;

14) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkejonowania systemu teleinformatycznego
w ktorym sg przetwarzane informacje nigjawne ze szcezegdlnymi wymaganiami
bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacii:

15) prowadzenie Kancelarii Tajnej;

16) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie;

17) przyjmowanie i analiza o§wiadczen majatkowych skladanych Wojewodzie przez osoby
pelnigee funkcje i zajmujgee stanowiska w jednostkach samorzadu terytorialnego;

18) przyjmowanie i analiza oSwiadczen majgtkowych skladanych Wojewodzie przez
pracownikéw administracji zespolong);

19) opiniowanie przetargdw publicznych w zakresie dostepu do informacji niejawnych na
pisemny wniosek dyrektora wydzialu odpowiadajacego za przeprowadzenie czynnosci
zwigzanych z takim przetargiem.

2. Zespot realizuje zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach
wojewodzkiej administracji zespolonej, na zasadach okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu
Wojewody.

3. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szezegblnodei:
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1) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony zastosowanych Srodkdw techmicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szezegolnodei
zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobg nicuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz Zzmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem:

2) opracowanie ,polityki bezpieczefistwa™ w zakresie przetwarzania danych osobowych
1 .Instrukeji zarzadzania systemem informatyeznym shuzacym do przetwarzania danych
osobowych™ oraz nadzorowanie postanowien zawartych w niniejszych procedurach:

3) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych pracownikéw Urzedu:

4) wydawanie upowaznicfi do przetwarzania danych osobowych i nadzér nad ewidencia
uzytkownikow systemoéw, w ktorych dane sg przetwarzane;

5)nadzor nad czynnosciami realizowanymi przez Administratora Systemu okreslonymi
W ,Instrukeji zarzadzania systemem informatycznym stuzgeym do przetwarzania danych
osobowyeh™, w  szezegélnoscei nad konfiguracja i zabezpieczeniem systemdéw
informatycznych,

§ 34.1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
prowadzenie audytu wewnetrznego, kidrego celem jest wspieranie Wojewody
w realizacjii celow i zadan poprzez systematyczng oceng kontroli zarzadezej,
w szezegllnosci dotyczacej adekwatnosei, skutecznosei i efektywnosdei tej kontroli oraz
czynnodci doradeze.

2. Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ oraz zakres dziatania audytu wewnetrznego
okresla Karta Audytu Wewnglrznego, przygotowywana przez audytora wewngelrznego
1 wprowadzona przez Wojewode odrebnym zarzadzeniem.

3. Do Samodziclnego Stanowiska do Spraw Audytu Wewngtrznego nalezy rowniez
odpowiednio realizacja wspdlnych zadain i obowiazkéw wymienionych w § 15 i 18
niniejszego Regulaminu.

§ 35.1. Do zadan Wojewddzkiej Inspekeji Geodezyjnej i Kartograficznej w zakresie
dziatu administracji rzgdowej administracja publiczna nalezy w szezegolnosci:

I) prowadzenic spraw dotyczgcych geodezji i kartografii - wykonywanie w imieniu
Wojewody przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego zadaf wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne
1 kartograficzne i innych ustaw, w tym:

a) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow ustawy w przedmiocie:

- zgodnosei wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych z przepisami ustawy,
- posiadania uprawniefi zawodowych przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji 1 kartografii,

b) nadzorowanie i kontrolowanie administracji geodezyjnej i kartograficznej, tj. Marszalka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, starostow i prezydentéw miast na prawach
powiatu, W przedmiocie wykonywania zadan geodezyjnych i kartograficznych
z zakresu administracji rzgdowej,

¢) wspoldzialanic z Gléwnym Geodets Kraju oraz organami kontroli pafstwowej
w zakresie wlasciwosci nadzoru geodezyjnego i kartograficznego,

d) przechowanie kopii zabezpieczajgcych baz danych, w szczegdlnosci bazy danych
ewidencji gruntow i budynkéw,

¢) kontrolowanie Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, prezydentéw miast na
prawach powiatu i starostéw w zakresie tworzenia metadanych opisujacych zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, interoperacyjnosci
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prowadzonych zbiorow danych i umocowanych z nimi uslug wynikajacych z ustawy

o infrastruktirze informacji przestrzennej,

f) wyrazanie na wniosek starosty opinii 0 przygotowaniu gminy do przejecia zadan
z zakresu administracji rzadowej w przedmiocie geodezji i kartografii,

¢) rozpatrywanie skarg na osoby wykonujgce samodzielne funkeje w dziedzinie geodezji
i kartografii, w zwiazku z wykonywanymi pracami geodezyjnymi i kartograficznymi,

h) prowadzenie postgpowann wyjasniajacych wobec osob wykonujacych samodzielne
funkcje w dziedzinie geodezji 1 kartografii podejrzanych naruszenia stosownych
przepisow ustawy.

i) orzekanie w | instancji w sprawach kar dyscyplinarnych wobec geodetow,
w stosunku ktorych zostalo wszezgte postgpowanie dyscypliname,

1) wykonywanie funkcji organu, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego:
- 1 instancji w sprawach okreslonych w ustawie - Prawo geodezyjne i kartograficzne,
~ wyZszego stopnia do organéw administracji geodezyjne]j 1 kartograficznej,

k) wydawanie dziennikéw praktyki zawodowej w geodezji 1 kartografii osobom
Zainteresowanym,

m) prowadzenie rejestru wydanych dziennikéw prakiyki zawodowej;

2) prowadzenie spraw w imieniu Wojewody przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewdzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego dotyczacych:

a) wspoldzialania z Gléwnym Geedeta Kraju w zakresie tworzenia i utrzymania
zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach.

b) ustalania numerow porzadkowych budynkéw wybudowanych lub prognozowanych na
nieruchomosciach przyleghych do ulicy polozenej na granicy gminy lub przyleglej do 1ej
granicy, gdy wlasciwi miejscowo wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) nie
osiagng porozumienia,

2. Do zadan Inspekeji w zakresie dzialu administracji rzadowej budzet, sprawy dotyczace
finansowania zadan administracji rzadowe] wykonywanych przez organy samorzadowe
nalezy w szczegblnosei:

1) udzial w opracowywaniu projekto budzetu Wojewody w zakresie dziatu 710 rozdziat
71013 - dotacje celowe dla starostow 1 samorzadu wojewodztwa wykonujgcych zadania
administracji rzadowe] w zakresie geodezji 1 kartografii:

2) koordynacja i nadzor w sprawach dotyczacych wydatkowania srodkéw. o ktérych mowa
w pkt 1.

3. Do zadan Inspekeji w zakresie dzialu administracji rzadowej rozwdj wsi, w sprawach
dotyczacych gleboznawezej klasyfikacji gruntdw nalezy w szczegdlnosei:

1) wykonywanie zadan organu wyzszego stopnia w stosunku do organéw administracji
geodezyjnej i kartograficznej, w rozumicniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w sprawach gleboznawcze] klasyfikacji gruntow;

2) rozpatrywanie skarg na starostow 1 prezydentow miast na prawach powiatu
oraz na klasyfikatorow gruntow w zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

§ 36. Do zadahh Wajewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnodci

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie odwolaf od orzeczen o niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnosci
w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

2) sprawowanie w imieniu Wojewody nadzoru nad dzialalnoscig powiatowych zespolow do
spraw orzekania o niepetnosprawnosei;

3) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i jednostkami samorzgdu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spolecznej i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami

zawartymi w orzeczeniu ¢ niepelnosprawnodci i stopniu niepelnosprawnosci,
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b) monitoringu niepelnosprawnosci na terenie wojewOdztwa w trybie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

4) wystgpowanie w sprawach toczgeych sig postepowan przed Sadem Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych:

3) organizacja szkolen, narad i konferencji w zakresie procedury orzeczniczej i zjawiska
niepeinosprawnosci;

6) opracowywanie raportéw i sprawozdan z realizacji zadan orzeczniczych na terenie
wojewodztwa;

7) organizacja szkolen i przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego dla specjalistow
orzekajgeych w powiatowych zespolach ds. orzekania o niepelnosprawnosei na terenie
wojewodztwa:

8) wykonywanie badai specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopnia niepelnosprawnosei w trybie i na zasadach okreglonych odrebnymi przepisami
prawa;

9) planowanie i realizacja wydatkéw WZON oraz przygotowywanie propozyciji podziatu
dotacji na powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnogei.

§ 37.1. Do zadan Panstwowej Strazy Lowieckiej nalezy:
1) kontrola przepiséw ustawy Prawo Lowieckie, a w szezegdlnodei:
a) ochrona zwierzyny,
b) zwalczanie klusownictwa i wszelkiego szkodnictwa lowieckiego.
c) zwalczanie przestepstw | wykroczen w zakresie lowicetwa,
d) kontrola legalnosci skupu i obrotu zwierzyna;

2) zajmowanie si¢ na terenach obwodéw lowieckich ochrong zwierzyny oraz mienia
dzicrzaweow i zarzadeow obwodéw towieckich, zwalczaniem przestepstw i wykroczefi
w zakresie szkodnictwa lowieckiego i przyrodniczego popehianeso w obwodach
lowieckich, polnych i lesnych;

3) wspoldziatanie z Policja, Straza Leéna, Pafistwowg Straza Rybacka i Polskim Zwiazkiem
Lowieckim w zakresie zapobiegania i zwalczania klusownictwa oraz przestepstw
1 wykroczen przeciwko lowiectwu, zwalezania obrotu zwierzyna nielegalnie pozyskana,
ochrony mienia dzierzawcow i zarzadeow towieckich:

4) wspolpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacii Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

3)koordynowanie dzialaii Pafstwowej Strazy Lowieckiej na obszarze wojewodztwa
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo Lowieckie:

6) dochodzenie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajacych z przepisébw ustawy Prawo
Lowieckie oraz Kodeksu postgpowania karnego.

2. Straznicy Panstwowe]j Strazy Lowieckiej przy wykonywaniu czynnodci korzystaja

z uprawnien wynikajacych z ustawy Prawo Lowieckie oraz okredlonych w indywidualnych

zakresach czynnosci, uprawnien: i odpowiedzialnogei.

3. Panstwowa Straz Lowiecka dziala na podstawie odrebnego regulaminu.
4. Nadzor nad Pafistwowa Straza Lowieckg okresla odrebne zarzadzenic Wojewody.

Rozdzial 6
Upowaznianie pracownikéw Urzedu do zalatwiania spraw w imieniu Wojewody oraz
powierzanie jego zadan innym organom i jednostkom

§ 38.1. Wojewoda moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek Wicewojewody, Dyrektora
Generalnego Urzgdu oraz na wniosek dyrektora wydziatlu uzgodniony z Dyrektorem
Generalnym Urzgdu, upowazni¢ Dyrektora Generalnego Urzedu, dyrektordw wydziatow
1ich zastepcow oraz koordynatorow Delegatur Urzedu, a takze innych pracownikow Urzedu
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do zalatwiania okre§lonych spraw w jego imieniu, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zadwiadczen, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw
prawa.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 sg imienne i udzielane w formie pisemnej,
a obligatoryjng ich trescig jest okreslenie przedmiotowego zakresu upowaznienia, w tym
wyszezegolnienie §cisle okreslonych spraw rozstrzyganych na mocy upowaznienia w formie
decyzji administracyjnych.

3. Cofnigcie lub zmiana upowaznien nastepuje w trybie i formie analogicznej. jak
okreslono wust. 11 2.

4. Ewidencje upowaznien, o kiérych mowa w ust. 1, z wylaezeniem upowaznien do
kontroli, prowadzi Biuro Kadrowo-Organizacyjne.

5. Dyrektorzy wydzialdw systematycznie nadzorujg funkcjonowanie upowaznien
udzielonych ich zastepcom i pracownikom podlegltych wydzialéw, a Dyrektor Generalny
Urzgdu - dyrektorom wydzialow.

6. Pracownicy upowaznieni w trybie, o kiorym mowa w ust. 1, za nalezyte i staranne
wykonanie powierzonych w upowaznieniu zadan i obowigzkow odpowiadaja przed
Wojewoda.

§ 39.1. Wojewoda moze z wlasnej inicjatywy. na wniosek Wicewojewody, Dyrektora
Generalnezo Urzedu lub dyrektoréw wydzialow powierzy¢ - w drodze porozumien -
prowadzenie w jego imieniu niektorych spraw z zakresu swojej wiasciwosdei, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych, jednostkom samorzqdu terytorialnego, a takze
kierownikom panstwowych i samorzadowych os6b prawnych i innych panstwowych
jednostek organizacyjnych funkcjonujgeych w wojewddztwie.

2. Zasady powierzania oraz tres¢ i warunki porozumien okreslajg odrgbne przepisy
prawa.

3, Ewidencjg porozumiefi. o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi Wydzial Nadzoru
i Kontroli.

§ 40.1. Do upowaznien wydawanych przez Dyrektora Generalnego Urzedu, zasady
okreslone w § 38 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ewidencje upowaznien, o ktérych mowa w ust. | prowadzi Biuro Kadrowo-
Organizacyjne.

Rozdzial 7
Zasady podpisywania pism i dokumentéw

§ 41. Wojewoda podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia, decyzje i postanowienia, o ktdérych mowa w § 48 ust. 11 2;

2) wystgpienia, informacje, sprawozdania i wszelkiego rodzaju korespondencje kierowang
do:

a) Prezesa 1 wiceprezesow Rady Ministrow,

b) ministrow i kierownikow urzedéw centralnych oraz ich zastepedw, w tym sekretarzy
1 podsekretarzy stanu,

¢) kierownikow polskich placowek dyplomatycznych i konsulamych;

3) wystapienia, rozstrzygnigeia nadzorcze i pisma Kkierowane do organdw samorzgdu
terytorialnego w sprawach zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscia jednostek
samorzadu terytorialnego. a takze wytyczne i zalecenia zwiazane z nadzorem nad
realizacjg przez organy samorzgdu zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej;

58



4) korespondencje 2z terenowymi organami rzadowej administracji niezespolonej
w sprawach wynikajgcych z kompetencji Wojewody jako przedstawiciela Rady
Ministrow;

5) korespondencje  zwigzana ze wspoldzialaniem 1  prowadzeniem  konsultacji
z kierownictwami wojewédzkich i regionalnych struktur organizacji zwigzkowych,
politycznych i spotecznych;

6) korespondencjg z placowkami kensularnymi i dyplomatycznymi innych paristw:

7) pisma w sprawach zwiazanych z nawigzywaniem i rozwiazywaniem stosunku pracy
zkadrg kierowniczg zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich, jednostek
podleglych i nadzorowanych oraz jednostek administracji niezespolone;;

8) wnioski o nadanie odznaczen pafistwowych, resortowych i odznak honorowych;

9) pelnomocnictwa. do dokonywania czynno$ei prawnych w swoim imieniu oraz
pelnomocnictwa procesowe;

10) upowaznienia, o ktérych mowa w § 38 ust. 1;

11) porozumienia powierzajgce prowadzenie spraw jednostkom wymienionym w § 39
ust. 1;

12) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne naczelnych lub wojewddzkich
organéw panstwowych kierowane do Wojewody:

13) pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Wojewody w odrebnym trybie lub majace
ze wzglgdu na swoj charakter specjalne znaczenie.

§ 42. Wicewojewoda podpisuje w imieniu Wojewody dokumenty i korespondencje
w sytuacjach, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 43.1. Dyrektor Generalny Urzedu podpisuje:

1) pisma oraz zarzgdzenia z zakresu kompetencji okreslonych w § 7;

2)z upowaznienia Wojewody pisma zalatwiajace sprawy na podstawie imiennych
upowaznien w lym zakresie. udzielonych przez Wojewode w trybic okreslonym w § 38
ust, 1:

3) upowaznienia udzielane pracownikom Urzgdu w trybie okreslonym w § 40.

2. W okreslonych przez Wojewode szezegdlnych przypadkach, Dyrektor Generalny

Urzgdu parafuje pisma z zakresu swoich kompetencji, przygotowane przez dyrektora

wydzialu i przedstawia je do podpisu Wojewodzie.

§44.1. Pisma 1 wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawiane do podpisu Wojewody,
Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu powinny byé uprzednio parafowane -
podpis, piecze¢ i data na kopii - przez dyrektoréw wydziatow, kidrzy je przygotowuja,
aw przypadku spraw wywolujgeych skutki finansowe, powinny byé dodatkowo parafowane
przez Giownego Ksiggowego Budzetu Wojewody lub Gléwnego Ksiegowego Urzedu.

2. Zasady okreslone w ust. 1 majg zastosowanie odpowiednio w stosunku do
Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Audytora Wewnetrznego oraz
peilnomocnikow Wojewody.

§ 45.1. Koordynatorzy Delegatur podpisujy z upowaznienia Wojewody decyzje
administracyjne, postanowienia i zaswiadczenia oraz inne pisma zalatwiajace sprawy na
podstawie imiennych upowaznien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewode w trybie
okreslonym w § 38 ust. 1.

2. Koordynatorzy Delegatur wykonuja w imieniu Dyrektora Generalnego Urzedu
czynnosci zawarte w imiennych upowaznieniach wtym zakresie, udzielonych przez
Dyrektora Generalnego Urzedu.



§ 46. Dyreklorzy wydzialéw podpisuja:

1) z upowaznienia Wojewody decyzje administracyjne i inne pisma zalatwiajace sprawy na
podstawie imiennych upowaznienn w tym zakresie. udzielonych przez Wojewodg w trybie
okresdlonym w § 38 ust. 1;

2)w imieniu Dyrektora Generalnego Urzedu pisma w  sprawach wymienionych
w imiennych upowaznieniach, udzielonych przez Dyrektora Generalnego Urzedu
w odrgbnym trybie;

3) korespondencij¢ kierowang do:

a) kierownictwa jednostek samorzgdu terytorialnego. z wylgczeniem wystapien i pism
okreslonych w § 41 pkt 3.

b) dyrektorow, lub kiecrownikow jednostek nadzorowanych, w sprawach nie zastrzezonych
do podpisu Wojewody, Wicewojewody i1 Dyrektora Generalnego Urzedu, o ile
szczegOlny przepis prawny nie stoi temu na przeszkodzie;

4) pisma dotyczgce spraw, do podpisania ktorych otrzymali od Wojewody, Wicewojewody,
lub Dyrektora Generalnego Urzedu stosowng dyspozycje:

5) pisma z zakresu dziatania wydzialu nie wymagajgce szczegdlnego upowaznienia.

§ 47. Zastepey dyrektorow wydzialdw i wyznaczeni pracownicy podpisuja:

1) z upowaznienia Wojewody decyzje administracyjne i inne pisma zalatwiajgce sprawy na
podstawie imiennych upowaznien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewodg w trybie
okreslonym w § 38 ust. 1;

2)w imieniu Dyrektora Generalnego Urzgdu pisma w sprawach wymienionych
w imiennych upowaznieniach. udzielonych przez Dyrektora Generalnego Urzedu
w odrebnym trybie.

Rozdzial 8
Zasady i tryb wydawania aktow prawnych i ich rejestracji

§ 48.1. Wojewoda wydaje akty prawne w formie:
1) rozporzadzen wykonawezych i rozporzadzen porzadkowych:
2) zarzgdzen.
2. Oprocz aktow okreslonych w ust. 1, Wojewoda wydaje decyzje i postanowienia
o charakterze ogdlnym.
3. Formeg rozporzadzenia wykonawczego lub rozporzadzenia porzadkowego stosuje sig
W razie stanowienia prawa miejscowego.
4. Forme zarzgdzenia stosuje sie w przypadkach:
1) gdy przepis prawa tak stanowi;
2) normowania spraw o zasadniczym znaczeniu.
5. Forme decyzji lub postanowienia o charakterze ogélnym stosuje sie w przypadkach:
1) rozstrzygnigé w sprawach budzetowych;
2) gdy przepis prawa tak stanowi.

§ 49.1. Szczegblowy tryb 1 zasady postgpowania w Sprawach opracowywania,
opiniowania 1 konsultowania projektow akitow stanowigcych przepisy prawa miejscowego
oraz ich wydawania okreslajg odrgbne przepisy prawa.

2. Przepisy ninigjszego rozdzialu nie majg zastosowania do decyzji indywidualnych
w sprawach z zakresu administracji publiczne;,

§ 50. Prawo wystgpowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego przez Wojewode

przystuguje:
1) Wicewojewodzie;



2) Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

3) pelnomocnikom Wojewody;

4) dyrektorom wydziatow;

5) Peinomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych:

6) Audytorowi Wewnetrznemu:

7) kierownikom jednostek organizacyjnych wehodzacych w sklad rzadowej administracji
w wojewddztwie;

8) kierownikom zespolonych sluzb. inspekeiji i strazy;

9) Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji.

§ 51.1. Projekty akiéw prawnych przygotowuja dyrektorzy wydzialow, pelomocnicy
Wojewody. kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad rzgdowej
administracji w  wojewédztwie oraz  kierownicy zespolonych stuzb, inspekeji
i strazy stosownie do wlasciwosci rzeczowej.

2. Wymieni w ust. 1 projektodawcy odpowiedzialni sa za uzyskanie wymaganych opinii
oraz dokonanie wszelkich merytorycznych uzgodniei w  zakresie spraw objetych
projeklowang regulacjg z dyrektorami wydzialéw, w nadzorze ktérych pozostaja sprawy
regulowane danym aktem.

§ 52.1. Do projekiéw aktéw prawnych dolgczane jest, sporzadzone na osobnej karcie.
uzasadnicnie okreslajgce potrzebe wydania przepisow oraz jesli jest to wymagane skutki
spoleczne 1 gospodarcze nowej regulacji.

2. Wnioskodawca parafuje projekt aktu prawncgo i podpisuje uzasadnienie, o ktérym
mowa w ust, 1,

§ 53. Akty prawne powinny byé opracowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
techniki prawodawezej.

§ 54.1. Kazdy projekt aktu prawnego opiniowany jest przez radce prawnege z Biura
Obstugi Prawne;.

2. Biuro Obslugi Prawnej nadaje projektowi akiu prawnego ostateczng forme prawna,
a 0 dokonanych zmianach w projekeie informuje projektodawce.

3.Biuro Obslugi Prawnej zwraca projekt aktun prawnego do projektodawcy
w przypadku, gdy nie odpowiada on wymogom formalno-prawnym.,

4. Biuro Obslugi Prawnej po zaopiniowaniu aktu prawnego pod wzgledem zgodnodci
z prawem, przedkiada go Wojewodzie do podpisu.

§55.1. Podpisane  akty prawne Wojewody podlegajs wpisowi do  rejestrow
prowadzonych przez Biuro Obstugi Prawnej.

2. Akty prawne, o ktdrych mowa w ust. 1, bedgee aktami prawa miejscowego, Biuro
Obstugi Prawnej przekazuje do Wydziatu Nadzor i Kontroli.

3. Pozoslale akty prawne. inne niz wymienione w ust. 2, Biuro Obstugi Prawnej
przekazuje wykonawcom aktu prawnego wedlug rozdzielnika przekazanego przez
wnioskodawce.

4. Rejestr decyzji w sprawach dotyczgeych budzetu Wojewody prowadzi Wydzial
Finansow i Budzetu.

5. Rejestr decyzji w sprawach dotyczacych budzetu Urzedu prowadzi Glowny Ksiegowy
Urzedu.

6. Rejestr, zbior i dystrybucje zarzadzef i polecenn Dyrektora Generalnego Urzedu
prowadzi Biuro Kadrowo-Organizacyine.
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7. Rejestry decyzji i postanowienia Wojewody o charakterze ogdlnym. z zastrzezeniem
ust. 4 1 5, prowadza wydzialy zgodnie z merytoryczng wiasciwoscig.

§ 56.1. Wydzial Nadzoru i Kontroli po otrzymaniu aktu prawnego, o ktérym mowa
w § 55 ust. 2, przekazuje go wraz z uzasadnieniem niezwlocznie ministrowi wiasciwemu do
spraw administracji publicznej. za posrednictwem wlasciwego rzeczowo ministra, a gdy akt
reguluje sprawy nalezgce do wiasciwo§ei dwoch lub wigeej ministrow - za poSrednictwem
wszystkich wlasciwych rzeczowo ministrow oraz przesyla kopie wykonawcom aktu
prawnego wedtug rozdzielnika przekazanego przez wnioskodawce.

2. Biuro Obslugi Prawnej prowadzi zbiér aktow prawnych Wojewody.

3. Wnioskodawea aktu prawnego podlegajacego publikacji jest zobowiazany zlozyvé
2 egzemplarze tego aktu w wersji papierowej oraz dodatkowo w wersji elektronicznej do
redakeji Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego celem jego
ogloszenia.

§ 57. Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Urzedu wydawane sg z zachowaniem zasad
okredlonych w § 54 ust. 1 - 3 oraz § 55 ust. 6.

Rozdzial 9
Zasady post¢powania nadzorczego nad legalnodciy uchwal organdéw gmin, powiatow
i samorzgdu wojewddztwa oraz zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego

§ 58.1. Wplywajgce do Wojewody uchwaly rad gmin, powiatéw i Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego rejestruje Wydzial Nadzoru i Kontroli.

2. Delegatury Urzedu prowadzg rejestr wplywajgeych uchwal rad gmin i powiatéw
wediug whasciwoscei miejscowej, o ktdrej mowa w § 13 ust. 21 3.

3. Wplyw uchwaly stwierdza sie odciskiem pieczgel wplywu wraz z data dla zachowania
prawidiowego biegu termindow okreslonych w ustawach: o samorzadzie gminnym,
o samorzgdzie powlatowym 1 o samorzadzie wojewddztwa.

§ 59.1. Czynno$ci zwigzane z postgpowaniem nadzorczym nad legalnoscig uchwat
organoéw gmin, powiatow i samorzadu wojewddztwa wykonuje Wydzial Nadzoru i Kontroli,
z zastrzezeniem ust, 2,

2. Czynnosci zwigzane z postepowaniem nadzorczym nad legalnoscia uchwal
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego sprawuje Wydziat Infrastruktury.

§ 60.1. O niewaznos$ci uchwaly w calosci lub w czgsci orzeka Wojewoda w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od daty dorgczenia uchwatly,

2. Wszezynajge postgpowanie okreslone w ust. 1, Wojewoda moze wstrzymaé wykonanie
uchwaty.

3. Rozstrzygnigeie nadzorcze winno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
pouczenie o dopuszczalnosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

4. W przypadku nieistotnego naruszenia prawa Wojewoda nie stwierdza niewaznosci
uchwaly ograniczajac sig do wskazania, iz uchwale wydano z naruszeniem prawa,

5. Przy zatatwianiu spraw z zakresu postgpowania nadzorczego nad legalnodcig uchwal
organdéw gmin, powiatéw i samorzagdu wojewodztwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 61. Zasady postgpowania nadzorczego nad legalnoscia uchwal organow gmin,
powiatéw i samorzadu wojewddztwa maja zastosowanie do dziatajacych i majacych swoja
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siedzibg na terenie wojewddziwa zwigzkow i porozumieft gmin, chyba ze statut zwigzku lub
porozumienie przekazalo uprawnienia nadzorcze Prezesowi Rady Ministréw.

§ 62. Po uplywie terminu wskazanego w § 60 ust. | Wojewoda moze zaskarzy¢ uchwale
do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

§ 63. Zasady okre§lone w ninigjszym rozdziale majg zastosowanie réwniez do uchwal
i zarzgdzen innych organdw jednostek samorzadu terytorialnego, a takze Izby Rolnicze]
i Wu_;uwédzklcgo Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 64. Wydzial Nadzoru i Kontroli rejestruje rozstrzygnigeia nadzorcze i wskazania
Wojewody.

Rozdzial 10
Zasady planowania realizacji zadan oraz system kontroli zarzadezej w Urzedzie

§ 65.1. Realizacja zadan odbywa sig na podstawie rocznego planu dziatalnodei Urzedu,
stanowigcego integralny element systemu kontroli zarzgdeze] w Urzedzie,

2. Roczny plan drialalnosci sporzgdzany jest na zasadach okreslonych w odrebnych
zarzgdzeniach Wojewody i zatwierdzany jest przez Wojewode.

§ 66.1. Po zakonczeniu kazdego roku wszystkic wydzialy sporzqdzaja sprawozdanie
z wykonania planu dzialalnodei i przekazuja je koordynatorowi kentroli zarzgdezej
w Urzgdzie - ustanowionemu odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Urzedu —
zwanemu dalej koordynatorem kontroli zarzadczej.

2. Na podstawie otrzymanych sprawozdan koordynator kontroli zarzadezej opracowuje
zbiorcze sprawozdanic z wykonania planu dzialalnosci Urzedu i przedklada je do
zalwierdzenia Wojewodzie.

3. Zasady sporzadzania sprawozdania regulujg przepisy szczegblne oraz odrebne
zarzgdzenie Wojewody.

§ 67.1. Dyrektorzy wydziatéw odpowiadaja za terminowa i prawidlows realizacje zadar
nalezgcych do kompetencji podleglych im komérek organizacyjnych.

2. Wicewojewoda i1 Dyrektor Generalny Urzgdu w zakresie okreslonych kompetencii
i zadan, o ktérych mowa odpowiednio w § 5 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1 Regulaminu Urzedu,
nadzorujg realizacje planowanych przez dyrektoréw wydzialéw zadan i na biezaco
informujg Wojewode o stwierdzonych zagrozeniach ich niewykonania.

3. Wojewoda lub Dyrektor Generalny Urzedu moga zlecié Dyrektorowi Wydzialu
Nadzoru i Kontroli przeprowadzenie kontroli stopnia realizacji ustawowych zadat.

4. Przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektor Generalny Urzedu moze
zleci¢ jedynie w stosunku do komoérek organizacyjnych, ktére nie sa nadzorowane
bezposrednio przez Wojewode.

5.0 wynikach kontroli, o ktdre] mowa w ust. 4 Dyrektor Generalny Urzgdu informuje
Wojewodg.

§ 68.1. W Urzgdzie dziala system Kontroli zarzadezej.
2. Procedury kontroli zarzadezej okresla odrebne zarzgdzenie Wojewady.

§ 69.1. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kentroli
zarzadezej odpowiedzialny jest Wojewoda.
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2. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem kontroli zarzadezej w Urzedzie sprawuje
w imieniu Wojewody Dyrektor Generalny Urzedu.

3. Dyrektorzy wydzialow odpowiadajg za skuteczne funkcjonowanie kontroli zarzadezej
w podlegtych im komorkach organizacyjnych.

4. Podstawowe zadania stuzgce ocenie stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz
kompetencje koordynatora kontroli zarzadezej okre$laja odrgbne zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Urzedu.

Rozdzial 11
Zasady sprawowania kontroli w Urzedzie

§ 70.1. System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole wewnetrzng i zewngtrzna.
2. Szezegblowe zasady 1 tryb funkcjonowania systemu kontroli okreslaja odrgbne
przepisy oraz zarzadzenia wojewody.

§ 71.1. Dzialalno§¢ kontrolna Urzgdu oparta jest na rocznych planach kontroli.

2. Roczny plan dzialalnodei kontrolnej Urzedu dotyeczgey kontroli zewnetrznych
opracowuje Dyrekior Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli w oparciu o zebrane propozycie od
dyrektoréw wydzialdow.

3. Plan dzialalnosei kontrolnej Urzedu zatwierdza Wojewoda w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku na rok nastgpny.

4. Roczny plan dziafalno$ei kontrolnej Urzedu dotyezacy kontroli wewnetrznych
sporzgdza Dyrektor Generalny Urzedu we wspolpracy z Dyrektorem Wydziatu Nadzoru
i Kontroli w oparciu o zebrane propozyeje od dyrektordw wydzialow,

5. Plan kontroli wewnetrznych Urzedu zatwierdza Wojewoda w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku na rok nastepny.

§ 72.1. Nadzér nad wykonywaniem zadan konfrolnych sprawuja :
1) w zakresie kontroli wewnetrznej — Dyrektor Generalny Urzedu, za wyjgtkiem komorek
nadzorowanych przez Wojewode na podstawie ustaw,
2) w zakresie kontroli zewnetrznych — Wojewoda za posrednictwem Dyrektora Wydzialu
Nadzoru i Kontroli.
2. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli nadzoruje wykonanie planu kontroli przez
wydzialy Urzegdu,

§ 73.1. Kontrole zarzadzaja:
1) Wojewoda lub upowaznieni przez niego dyrektorzy wydzialéw w odniesieniu do kontroli
zewnetrznych;
2) Dyrektor Generalny Urzedu lub Wojewoda — w odniesieniu do kontroli wewnetrznych.
2. Za realizacje zadan kontrolnych odpowiedzialni sg dyrektorzy wydziatdw.
3. System kontroli obejmuje:
1) kontrole zewngirzne wykonywane w;
a) organach rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami prawa,
b) jednostkach podleglych organom rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie
lub przez nich nadzorowanych,
¢) organach samorzgdu teryiorialnego i innych podmiotach w zakresie wykonywania przez
nie zadan z zakresu administracji rzadowej, realizowanych na podstawie ustaw lub
porozumier,
d) organach rzadowej administracji niezespolonej w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach prawa,
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¢) innych podmiotach, kibre otrzymaly dotacie z cze§ei budzetu pafistwa, kt6rej
dysponentem jest Wojewoda,
f) jednostkach podporzagdkowanych i nadzorowanych;
2) kontrole wewnetrzne wykonywane w Urzedzie.

§ 74.1. Kontrole wewngtrzng w wydzialach oraz Delegaturach Urzedu prowadza
w zakresie swych uprawnief:
1) dyrektorzy wydziatow oraz ich zastepey;
2) pracownicy komérki wlasciwej do spraw kontroli, komérki kontroli finansowej lub inne
osoby wyznaczone przez Wojewode lub Dyrektora Generalnego Urzedu;
3) Peinomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
4) Administrator Bezpieczefistwa Informacii;
5) inni wyznaczen] przez dyrektoréw wydzialéw pracownicy, ktérym zadania te okre$lono
w zakresach czynno$ci.
2. Dyrektorzy wydzialow sa odpowiedzialni za zorganizowanie i nalezyte
funkcjonowanie kontroli wewngtrznej oraz za nalezyte wykorzystanie wynikow tej kontroli.
3. W razic ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej istotnych nieprawidlowosel, osoba
odpowiedzialna za kontrol¢ danego odcinka pracy jest zobowigzana niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego oraz podjaé niezbedne dzialania w celu
usunigeia tych nieprawidlowosel.

§ 75.1. Wszelkie dokumenty zwigzane z kontrolami zewnetrznymi przeprowadzanymi
przez. Najwyzszg Izbg Kontroli oraz inne organy kontroli zewnetrznej, w szezegblnodci:
protokoty  kontroli, wyniki kontroli i wystgpienia pokontrolne  skierowane
do Wojewody lub Dyrektora Generalnego Urzgdu, ewidencjonuje si¢ i przechowuje
w Wydziale Nadzoru i Kontroli.

2. Protokét kontroli, wynik kontroli lub wystgpienie pokontrolne Dyrektor Wydziatu
Nadzoru i Kontroli niezwlocznie przekazuje dyrektorowi wiasciwego wydzialu w celu
dokonania analizy przediozonych dokumentéw i realizacji uprawnien przyshugujgeych
kontrolowanemu lub wypelnienia obowigzkéw.

3. Dyrektor wlasciwego wydziatu przedklada projekt pisma odnoszgcego sie do wynikéw
kentroli do podpisu  Wojewodzie lub Dyrektorowi Generalnemu Urzedu - przy
uwzglednieniu wymaganych termindw.

4. Kopig pisma, o ktérym mowa w ust. 3 przekazuje sig do Wydzialu Nadzoru
i Kontroli.

5. Protokél kontroli, wynik kontroli lub wystapienie pokontrolne odnoszace sie do kilku
wydzialow, Dyrektor Wydzial Nadzoru i Kontroli przekazuje do realizacji dyrektorom
wlasciwych wydzialéw w celu dokonania analizy przediozonych dokumentéw i zajecia
stanowiska w zakresic wlasciwosci wydzialu,

6. Zbioreze stanowisko Wydzial Nadzoru i Kontroli przedklada do podpisu Wojewodzie
lub Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu - przy uwzglednieniu wymaganych terminow.

7. Dyrektorzy wydziatow zobowiazani sg do zapewnienia odpowiednich warunkéw do
przeprowadzenia kontroli, dostarezenia niezbgdnych dokumentéw, udzielania informacii
oraz obstugi biurowej.

§ 76. W Wydziale Nadzoru i Kontroli prowadzona jest ksigzka kontroli wykonywanych
w Urzedzie przez organy kontroli zewngtrznej, a dyrektorzy wydzialow zapewniajg
dokonanie w ni¢j odpowiedniego wpisu przez kontrolujacych.

§ 77. Dyrektorzy wlasciwych merytorycznie wydzialow s3 odpowiedzialni za realizacje
wnioskow i zalecen pokontrolnych,

65



§ 78. Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli sporzadza:

1) roczne sprawozdanie z dziatalnodei kontrolnej w zakresie kontroli wewngtrznej za rok
poprzedni - w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku - na podstawie sprawozdan
komorek organizacyjnych realizujacych kontrole wewnetrzne, przedstawia je do podpisu
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, ktéry w terminie 14 dni przedstawia je Wojewodzie
do zatwierdzenia;

2) roczne sprawozdanie z dzialalnoSei kontrolnej Urzedu za rok poprzedni - w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku - na podstawie sprawozdan komoérek organizacyjnych
realizujgeych kontrole zewnetrzne i przedstawia je Wojewodzie do zatwierdzenia;

3) inne sprawozdania dotyczace dzialalnosci kontrolnej Urzedu.

Rozdzial 12
Zakres i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych i archiwalnych

§ 79.1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz tryb postgpowania
z wszelka dokumentacjg w Urzedzie okresla instrukcja kancelaryjna.

2. Tryb postepowania z akiami zawierajacymi informacje nicjawne reguluja odrebne
przepisy prawa.

3. Tryb postgpowania przy przekazywaniu dokumentacji do archiwum Urzedu, tryb
udostgpniania przechowywanej dokumentacji oraz organizacje pracy archiwum Urzedu
reguluje instrukcja archiwalna oraz uregulowania wewngtrzne.

§ 80.1. Pieczg¢ urzgdowa umieszcza sig tylko na dokumentach szezegdlne) wagi
majacych by¢ podstawa do podjgeia czynnosei prawnych.

2. Odcisku pieczeei urzedowej nie umieszcza sig na kopiach dokumentow skiadanych do
akt oraz na innych pismach wysylanych z wydziatow, o ile przepis szczegdlny nie stanowi
inacze;.

3. Pieczecia urzedowa opatruje sig dokumenty wytworzone jedynie w komorkach
organizacyjnych Urzedu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 — 9, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

Rozdzial 13
Przyjmowanie klientéw oraz ogélne zasady przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 81.1. Przyjecia klientéw odbywaja si¢ codziennie w godzinach pracy Urzedu,
wskazanych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wojewoda, Wicewojewoda, Dyrekior Generalny Urzedu, dyrektorzy wydzialow,
Pelnomocenik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz koordynatorzy Delegatur
przyimuja klientow w sprawach skarg 1 wnioskow - po wezedniejszym umdwieniu - w Kazdy
wiorek w ramach pelnionych dyzuréw réwniez po godzinach pracy Urzedu.

3. Zapewnienie organizacji przyjmowania klientow przez:

1) Wojewodg i Wicewojewodg - nalezy do Dyrektora Biura Wojewody;

2) Dyrektora Generalnego Urzedu - nalezy do sekretariatu Dyrektora Generalnego Urzedu;

3) dyrektorow wydzialow, Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz
koordynatordw Delegatur - nalezy do wiasciwych sekretariatow.

4. OkreSlone w ust. 1-3 zasady stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do przyjmowania
klientéow w sprawach skarg i wnioskdéw przez Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkicgo
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Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowe]j Strazy Lowieckiej oraz Przewodniczgeego Wojewédzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 82, Dyrektor Biura Kadrowo-Organizacyjnego zapewnia prawidlowe warunki
przyjmowania klientdw oraz aktualng informacje dotyczaca:
1) ezasu pracy Urzedu;
2) terminéw przyjmowania klientéw w sprawach skarg i wnioskéw przez Dyrektora
Generalnego Urzgdu, dyrektorow wydziatow oraz koordynatorow Delegatur;
3) adresow siedzib poszezegdlnych wydzialdw i Delegatur Urzedu,

§ 83.1. Skargi i wnioski zglaszane na pi$mie, badz ustnie do protokohu, jako szezegdlny
rodzaj spraw, podlegaja odrgbnej rejestracji i przechowywaniu w sposob umozliwiajacy
kontrole przebiegu i terminu ich zalatwiania.

2. Waszystkie skargi i wnioski wplywajace do Urzgdu oraz Delegatur Urzedu nalezy
niezwlocznie przekazywad do Biura Wojewody.

3. Po zapoznaniu sig przez Wojewodg z trescig skarg i wnioskéw oraz dokonaniu
stosownej dekretacji, Biuro Wojewody:

1) oryginat dokumentu przekazuje do whasciwej komorki organizacyjne:
2) kopig dokumentu przekazuje do Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

4. Wydzial Nadzoru i Kontroli przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi Generalnemu
Urzgdu kopig kazdej skargi lub wniosku w zakresic dziatalnosci Urzedu i jego pracownikow
wraz z adnotacja o komoree organizacyjnej prowadzace] sprawe.

5. Komorka organizacyjna, na ktora zostala zadekretowana skarga lub wniosek
niezwlocznie dokonuje rejestracji w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow, znajdujacym
si¢. W Komputerowym systemie zarzgdzania dokumentami i zadaniami pracownikow
~e-Dok™.

6. Po rozpatrzeniu dangj skargi Jub wniosku, komérka organizacyjna, o ktdrej mowa
w ust. 5 niezwlocznie zamyka sprawg w Centralnym Rejestrze Skarg i Whnioskow
w Komputerowym systemie zarzadzania dokumentami i zadaniami pracownikéw _.e-Dok™,
a kopig odpowiedzi przekazuje do Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

7. Wydzial Nadzoru i Kontroli przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi Generalnemu
Urzgdu kopig kazdej odpowiedzi na skarge, lub wniosek w zakresie dzialalnosei Urzedu
1 jego pracownikow.

§ 84.1. Za wlasciwe iterminowe zalatwianie skarg i wnioskéw odpowiedzialni sa
dyrektorzy wydziatow, Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego
1 Kartograficznego, Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy FLowieckiej oraz
Przewodniczgey Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoscei.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja osoby wymienione w ust. 1 oraz
koordynatorzy Delegatur, w ramach posiadanych upowaznien Wojewody, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do podpisu przez Wojewodg, Wicewojewode oraz Dyrekiora
Generalnego Urzedu.

Rozdzial 14
Zasady wykonywania pomocy prawnej w Urzedzie

§ 85.1. Obsluge prawna w Urzedzie zapewnia Biure Obstugi Prawne;.

2. Radeowie prawni wykonujg obstuge prawng wedlug wewngtrznego podziatu zadan i sg
w swej pracy niezalezni i samodzielni.
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3. Konsultowanie Iub prowadzenie sprawy rozpoczetej przez innego radce prawnego
mozliwe jest tylko w sprawach niecierpiacych zwioki lub po uprzednim uzyskaniu zgody
radcy prawnego prowadzacego dotychezas sprawe.

§ 86.1. Wydawanie opinii prawnych i udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa
nastepuje na pisemny wniosek dyrektora wydzialu, Pelnomocnika do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, Audytora Wewnetrznego, Administratora Bezpicczenstwa
Informacji, pelnomocnika Wojewody wzglednie koordynatora Delegatury.

2. Wniosek, o kiorym mowa w ust. | powinien zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego sprawy oraz wskazywac kwestie konieczne do rozstrzygnigcia, a takze przepisy
prawa budzace watpliwosci interpretacyjne.

§ 87. Radca prawny wydaje opini¢ na pismie i nie jest zwigzany poleceniem, co do jej
tredei,

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 88.1. Dla oznaczenia akt spraw wydziaty uzywaja nastgpujacych symboli:
1) WBZK - Wydzial Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego;

2) WFB - Wydzial Finanséw i Budzetu;

3) WIR - Wydziat Infrastruktury i Rozwoju;
4) WNK - Wydziat Nadzoru i Kontroli;

5) WPS - Wydziat Polityki Spolecznej:

6) WSPN - Wydzial Skarbu Panstwa i Nieruchomosci;
7) wWsocC - Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemeow;
8) WSRRW - Wydzial Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

0) WZ - Wydzial Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego;
10) BFI - Biuro Finansowo - Inwestveyjne;

11) BKO - Biuro Kadrowo - Organizacyjne;

12) BOP - Biuro Obslugi Prawncj;

13) BW - Biuro Wojewody;

14) ZOIN - Zespol do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

15) AW - Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu Wewngtrznego;

2. Wojewddzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna do oznaczenia akt spraw uzywa
symbolu WIGK.

3. Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci do oznaczenia akt
spraw uzywa symbolu WZON,

4. Panstwowa Straz Lowiecka do oznaczenia akt spraw uzywa symbolu PSL.

5. Radcowie Generalni do oznaczenia akt spraw uzywaja symbolu RG.

6. Koordynatorzy Delegatur do oznaczenia akt spraw uzywajg nastepujacych symboli:

1) Koordynator Delegatury Urzedu w Toruniu - K-PUW - DT;

2) Koordynator Delegatury Urzgdu we Wioclawku - K-PUW - DW.

7. Oddziaty Zamiejscowe w Toruniu i we Whoclawku dla oznaczenia akt spraw uzywajg
symbolu macierzystego wydziatu z oznaczeniem odpowiednio: /DT lub /DW.

§ 89. Przepisy Regulaminu Urzedu odnoszace si¢ do dyrektoréw wydzialow
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Urzgdu stosuje sie odpowiednio do Kujawsko-
Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Geodezyjnego i Kartograficznego, Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowe] Strazy Lowieckiej oraz Przewodniczgcego Wojewddzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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§ 90. Przepisy Regulaminu Urz¢du odnoszace sic do wspélnych zadan wydziatow
w zakresie dotyczgeym funkcjonowania Urzedu stosuje sie odpowiednio do Wojewodzkiej
Inspekeji  Geodezyjnej i Kartograficznej, Panstwowej Strazy Lowieckiej oraz
Wojewdadzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei.

§ 91. Dyrektorzy wydziatlow zobowigzani sg do przedkladania Dyrektorowi Generalnemu
Urzgdu wnioskéw w sprawic aktualizacji Regulaminu Urzedu wynikajacych
z doskonalenia organizacji pracy wydzialéw oraz zmian wprowadzonych przepisami prawa.

§92. W trakcie nieobecnodci Dyrektora Generalnego Urzgdu, biezace jego funkcje
wykonuje wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Wojewoda, dyrektor wydziahu.
O ustanowieniu zastepstwa Dyrektor Generalny Urzedu niezwlocznie zawiadamia Szefa
Shuzby Cywilngj.

§ 93. Porzadek wewngtrzny w Urzedzie, czas pracy i zwigzane z procesem pracy
obowigzki Urzedu jako zakladu pracy oraz obowiazki i uprawnienia pracownikéw Urzedu
okresla odrebnie ustalany regulamin pracy Urzedu.

§ 94. Obowigzujacg wykladni¢ przepisow i postanowietn Regulaminu Urzedu ustala
Wojewoda,

§ 95. Wykaz jednostek zespolonej administracii rzadowe] w wojewodztwie 1 0s6b
wykonujgeych w imieniu Wojewody kompetencie nadzorcze stanowi zalacznik Nr 1 do
ninigjszego Regulaminu.

§ 96. Wykaz jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie i o0sob
sprawujgcych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

§ 97. Schemat  organizacyjny = Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu  Wojewbdzkiego
w Bydgoszezy stanowi zalaeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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Zal. Nr 1 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydeoszozy

Wykaz jednostek zespolonej administracji readowej w wojewddztwie i 0s6b
wykonujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Lp.

Nazwa jednostki organizacyjnej

Sprawujacy w imieniu Wojewody
nadzor nad dzialalnoscig jednostki

Komenda Wojewodzka Patistwowe] Strazy Pozarnej
w Toruniu

Dyrektor Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego

2. | Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego
3. | Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy Dyrektor Wydzialu Nadzoru
i Kontroli
4. | Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Dyrektor Wydziatu Srodowiska,
Artykuléw Rolno-Spozywezych w Bydgoszezy Rolnictwa 1 Rozwoju Wi
5. | Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin Dyrektor Wydzialu Srodowiska,
i Nasiennictwa w Bydgoszezy Rolnictwa i Rozwoju Wsi
6. | Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny Dyrektor Wydzialu Zdrowia —
w Bydgoszezy Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
7. | Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska Dyrektor Wydziatu Srodowiska,
w Bydgoszczy Rohictwa i Rozwoju Wsi
8. | Wojewodzki [nspektorat Inspekcji Handlowej Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
9. | Wojewadzki Inspektorat Weterynarii w Bydgoszezy | Dyrektor Wydziatu Srodowiska,
Rolnictwa i Rozwoju Wi
10. | Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkdw w Toruniu Dyrektor Wydzialu Infrastruktury
11. |Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego Dyrektor Wydzialu Infrastruktury
w Bydgoszczy
12. | Wojewddzka Inspekeja Geodezyjna i Kartograficzna | Dyrektor Wydziatlu Skarbu
Panstwa i Nieruchomodci
13. | Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego Dyrektor Wydzialu Infrastruktury
w Bydgoszezy
4. |Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Dyrektor Wydzialu Zdrowia —

w Bvdgoszezy

Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
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Zat. Nr 2 do Regulaminu
Kujawsko-Pomerskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszezy

Wykaz
Jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych Wojewodzie
i 0s6b sprawujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Nazwa jednostki organizacyjnej Sprawujacy w imieniu Wajewody
nadzor nad dziatalnoseis jednostki
Panstwowa Straz Rybacka w Bydgoszezy Dyrektor Wydziatu Srodowiska,
Rolnictwa i Rozwoju Wi
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