Informacje zawarte w niniejszej karcie nie stanowig zrdodta prawa. Majg jedynie charakter ogdlny i instrukcyjny.

Pobyt cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu korzystania z mobilno$ci
krotkoterminowa - karta informacyjna

Mobilnos$¢, jest uprawnieniem cudzoziemca do wjazdu i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej w celu wykonywania pracy w jednostce przyjmujgcej majacej siedzibe w danym panistwie
cztonkowskim Unii Europejskiej w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, wynikajgce z posiadania waznego
dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1030/2002
(odpowiednik polskiej karty pobytu) z adnotacja ,ICT”, wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niz to, w ktérym cudzoziemiec korzysta z tego uprawnienia. Mobilnos¢ moze mie¢ charakter
krétkoterminowy lub dtugoterminowy.

Mobilnos¢ krotkoterminowa jest forma korzystania z mobilnosci przez okres do 90 dni w dowolnym okresie
liczagcym 180 dni w kazdym poszczegdlnym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j.

W celu skorzystania przez cudzoziemca z mobilnosci krotkoterminowej na terytorium Polski konieczne jest,
aby Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow otrzymat zawiadomienie o zamiarze korzystania przez cudzoziemca
mobilnosci od jednostki przyjmujacej majgcej siedzibe w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktore
wydato temu cudzoziemcowi dokument pobytowy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia nr
1030/2002 (odpowiednik polskiej karty pobytu), z adnotacjg ,ICT” .

Opisane wyzej zawiadomienie powinno by¢ sporzagdzone w jezyku polskim i zawiera¢:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date i miejsce urodzenia;

3) pte¢;

4) obywatelstwo;

5) stanowisko, na ktérym cudzoziemiec bedzie wykonywat prace;

6) planowany okres lub okresy wykonywania pracy na terytorium Polski;

7) nazwe panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktore wydato cudzoziemcowi dokument pobytowy, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia nr 1030/2002 (odpowiednik polskiej karty pobytu), z
adnotacja ,,ICT”;

8) nazwe i adres jednostki przyjmujgcej majacej siedzibe na terytorium Polski oraz pracodawcy macierzystego
cudzoziemca.

Podstawa prawna: art. 139n ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach wraz z aktami wykonawczymi.



