
Informacje zawarte w niniejszej karcie nie stanowią źródła prawa. Mają jedynie charakter ogólny i instrukcyjny.   

 

Pobyt cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu korzystania z mobilności 

krótkoterminowa - karta informacyjna 

 

Mobilność, jest uprawnieniem cudzoziemca do wjazdu i pobytu na terytorium państw członkowskich Unii 

Europejskiej w celu wykonywania pracy w jednostce przyjmującej mającej siedzibę w danym państwie 

członkowskim Unii Europejskiej w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika 

odbywającego staż, w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, wynikające z posiadania ważnego 

dokumentu pobytowego, o którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia Rady (WE) nr 1030/2002 

(odpowiednik polskiej karty pobytu) z adnotacją  „ICT”, wydanego przez inne państwo członkowskie Unii 

Europejskiej niż to, w którym cudzoziemiec korzysta z tego uprawnienia. Mobilność może mieć charakter 

krótkoterminowy lub długoterminowy.  

Mobilność krótkoterminowa jest formą korzystania z mobilności przez okres do 90 dni w dowolnym okresie 

liczącym 180 dni w każdym poszczególnym państwie członkowskim Unii Europejskiej.  

W celu skorzystania przez cudzoziemca z mobilności krótkoterminowej na terytorium Polski konieczne jest, 

aby Szef Urzędu do Spraw Cudzoziemców otrzymał zawiadomienie o zamiarze korzystania przez cudzoziemca 

mobilności od jednostki przyjmującej mającej siedzibę w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, które 

wydało temu cudzoziemcowi dokument pobytowy, o którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia nr 

1030/2002 (odpowiednik polskiej karty pobytu), z adnotacją  „ICT” .  

Opisane wyżej zawiadomienie powinno być sporządzone w języku polskim i zawierać: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) datę i miejsce urodzenia; 

3) płeć; 

4) obywatelstwo; 

5) stanowisko, na którym cudzoziemiec będzie wykonywał pracę; 

6) planowany okres lub okresy wykonywania pracy na terytorium Polski; 

7) nazwę państwa członkowskiego Unii Europejskiej, które wydało cudzoziemcowi dokument pobytowy, o 

którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia nr 1030/2002 (odpowiednik polskiej karty pobytu), z 

adnotacją  „ICT”; 

8) nazwę i adres jednostki przyjmującej mającej siedzibę na terytorium Polski oraz pracodawcy macierzystego 

cudzoziemca. 

Podstawa prawna: art. 139n ustawy  z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach wraz z aktami wykonawczymi. 

 


