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1 5 informacfa ogéina
1.1 Nurner Profektu, numer umowy 8/8-2017/0G-FAM|

finansowaej PLI2018/FAMI/OG 8.8
=2 Tytut projekiu Masz prawo wiedzied!
1.3 e ;

Lokalizacja profektu wojewddziwo kujawsko-pomorskie
1.4 ) .

Beneficjent wojewoda kujawsko-pomorski

— e

15 ff Kaordynatorka Lidera {kierownik projeklu): Sl

Koordynator projektu

Koordynatorzy Partnera: U >

1.6 2 346 666,09 PLN

Budzet projektu whkiad FAMI 1 759 998,57 PLN
1.7

% wspdifinansowania 5%
1.8 Data zawarcia 4.06.2018

umaowy/porozunienia e
1.9

Termin realizacii =L 1.06.2018 — 31.05.2021
1.10 || Partnerzy profektu Fundacja Emic
111 || Madyfikacla kontraktu (2akres, 27 llpca 2018 roku: zmiany w budzecie | szczeglowym uzasadnieniu budzehu.

data, forma) T
112 || Wydathki wechodzgce w zakres

kontroli | wydatkl (prébaj n/d

faklycznie zweryfikowane

. : TS

1.13 || Kontrolowany okres realizacfi

projektu 01.06 — 14.09.2018
2. | Kontrola operacyjna Termin przeprowadzenia Przeprowadzona przez

kontrolf
pecjalista Zespolu Azylu, Migracjii Integragji

21 {|Nr kontroli 17-18.08.2018 pecjalista Zespolu Azylu, Migraeji |

intagracjt
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3. Merytoryczna realizacla projektu

OBSZAR KONTROLOWANY

USTALENIA

3.1

Realizacfa projektu zgodnie z
Whiosklem o przyznanle
dofinansowania | zlozonymi
raportami (w tym raawansowanie
i zgodnos$é z harmonogramem).

Projekt jest realizowany poprzez szeéé dzlatar tematycznych, podzielonych na
podzadania, ktrych realizacja jest przypisana Liderowi badz Parinerowi. Ponadto, Lider
wspiera Partnera w dzislaniach poprzez zapewnlenie skutecznoscl przekazywania
korespondencii do podmiotéw zewnsgtrznych wobec projektu, w razie potrzeby podeimujac
driatania majace na celu spowodowanie uzyskania odpowiadzi

Do momentu kontroli nie zostat zlozony zaden raport, diatego kontrola polegata na
weryfikacjl realizacil na podstawie ogwiadczer i dokumentéw przedstawlanych przaz
Lidera | Partnera.

ialanie 1, Kursy adaptacyine — zadanie Pa
YW ramach kurséw adaptacylnych zaplanowano realizacje jednego, szesciogodzinnego
kursu w kazdym miesigcu realizacji projektu. Do momantu kontroli odbyt sig jeden kurs
dia sudzoziemcdw, dotyczgcy podstaw prawa. Kolejny kurs zaplanowane na druga
polowg wrzesnia. W ramach tego kursu odbedzie sie wizyta w urzedach pracy
i zapoznanie z metods dzialanla | sposobem zalatwiania spraw urzedowych.

Drugi komponent Dziatania 1, wzmacnianie Kkompetensji psychespofecznych
cudzoziemcéw prrer wspdine wylscla celem zalatwiania formalnosdl w instytucjach,
szkotach, bankach #tp.~ do momentu kontroll rozpoczs) sie tylke w Toruniu. Planowane
Jest rozszerzente dzialai na inne Iokalizacle na terenle wojewédziwa: Bydgoszcz
[Grupe. W przyszioscl zostang takze zorganizowane szkolenla dla wolontariuszy-
mentoréw (w Dzialaniu 2), dotyczgce wspdipracy z cudzoziemeami | wsplerania dzlalan
integracyjnych,

Ponatito, na czerwiac 2019 roku zaplanowano Impreze Integracyjng w formie warsztatow
kulinarnych Kuechini z réznych siron Swiata.

Dziatanie 2, Punkty inform oradeze — zedanle Lidera oraz Parinera

1 Lider roalizuje waparcie dla obywatell padstw trzecich w punkele informaoyjna
doradezym, umisjscowionym w Bydgoszezy, w budynku Kulawsko-Pornorskiego
Urzgdu Wolewtdzklege od lipca 2018 roku. Zatrudniona w punkcie kensultartka
Swiadczy pomoc cudzoziemcom przez 4 dni w tygodniu w clagu szedciu godzin
dziennie (zatrudnienie na podstawie umowy o prace) — w ponledzialki, czwartki | platki
w godzinach 8-14, a we wiorki w godzinach 12-18, W $rody w punkcle pracuje
prawnik, dwiadczgoy wsparcle w godzinach 8-14.

Q pracy punkiu w Bydgoszczy informuja ulotki, strona intermnetowa partnera orsz
tablice wwejdciach do urzedu wojewébdzkiego 1 przed punktem.

W trakcle kontroll trwata organizacja postepowania na zakup wyposazenia do punktu.
Przedstawiono do wglgdu materlaly informacyjne opublkowane na stronle
internetowe] (w jezykach polskim, angielskim 1 rosyjskim — zapowledzlano
przygotowanie materialdw w jezyku ukraiiskim w przysziosel) oraz  ulotii.

‘Zaprezentowano karty czasu pracy personelu punktu Informacyinego, listy
udzielonych porad oraz sprawozdania z pracy personelu za okres od lipca do 14
wrzednia 2018,

. Punkt informacyjno-doradezy w Toruniu przy ul. Legionéw 15/1 obsluguje Fundacja
Emic, Pariner. Punkt dziata w poniedziaki, wtorki i $rody od godziny 9.30 do 13.30,
aw czwartki od 10 do 18. Porady sq takze udzielane w formle telefonicznej. Poza
pomocg natury generalnej, Swiadczona jest pomoc specjalistyczna prawnika {dyvzur w
poniedzialki T czwartkl w godzinach 9.30-15,30) oraz psychologiczna (wediug

o

ustalanego na biezgqco harmonogramu, w zwigzku z potrzeba zapewnienia dyskrec]i
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spotkari).
Trwato postgpowanie na wybdr as6b wiadczacych ustugl lumaczeniowe

3. Mobilny punkt doradczy zostanle uruchomiony po zakupie samochodu. Parfner
precdslanit do wyladu malerisly 2 preygolowan do otgaieagi poslepowania
dotyczacego zakupu.

Dziatanie 3, Kursy jervkowe — zadanle Partnera

Kursy jezykowe w Bydgoszezy oraz w Toruniu organizuje Partrer. Zajgcia odbywais sie,
w tryble wakacyjnym ( w mieslgcach liplec-sierpien) albo semestralnym (w miesiacach
wrzesien-styczen oraz lufy-czerwiec).

Rekrulacja uczestnikéw odbywa sig przed rozpoczeciem kursu — dwa razy do okt na
kursy semestralne i raz na kurs wakacylny. Grupy oséb doroslych sa taczome
z dziecigeymi, sg takze zajecia realizowane wylgcznie dla dzied,

Plerwszy kurs wakacyjny juz sl zakoficzl, trwa realizacla plerwszego kursy
semestrainego.

W lipeu i slerpniu zrealizowano kurs dia 7 grup w Bydgoszczy oraz dia 2 grup w Tocurii,
Od wrzesnia trwa kurs dia 7 grup w Bydgoszezy oraz zajecia dia 5 grup i indywiduaine
w Toruniu, Szezegtlowe podsumowanie kurséw przedstawiono w zalaczniku,

Deigtanle 4, Edukacia dziecl | wsparcle dia sritf w_zakresie pracy z_dzieciiem
cudzoziemskim ~ zadanle Parfnera

1. Wdrazanie | monitoring Integrac]i realizacli Szkolnego Systema Integracil” daec
cudzoziemskich

Szkolny System integracfi zostal opracowany przez specialistéw z Fundadii Emic,
Polslde] Alefi Humanitame] oraz Pracownl Zrévmowazonego Rozwoju w 2016 redas
dotyczy sposobu pracy w szkole z dzieckiem cudzoziemskim. System czedcly Raporiu
Wieloglos, do pobrania ze strony Intemetowej: http/Anieloglos.emiccomplt. Do
momentu kontroli, z obszam wojewddziwa kujawsko-pomorskiego chet skorzystaria
Z systemu wyrazlio 7 szkél.

2. Program Przyjazna szkofa™ polega na realizadji przynajmniej 2 lekcil w trakcie roku
szkolnego dotyczacych pracy z dzieckiem cudroziemskim, komurikacll bez przemocy,
komunikacy migdzykulturowej oraz edukacii globalnej. Zajecia odbywsig sig wedlug
opracowanych uprzednio scenariuszy.

Nau dnt 23 24 wizednia 2018 1. przewidywsna byla konferencja  seminarium dls szkst
slurace rekrutacji szkd! { wyjadnlenlu zalozer programu.

Dzialani izacia rawodowa | waninkow zatrudniania i 0
zadania Partnara

1. Wspdipraca z pracodawcaim! zatrudniajgcych | planujacych zatrudnié cudzoziemciw,
W ramach tege komponentu planowane jest prawadzenie

Przewidziane typy zadati chejmujg;

- rozwijanie kompetencjl | wsparcie cudzoziemcdw na rynku pracy;

-doradziwo  dolyczgoe zamgdzsnla  wielokulturowodcla w  fimile  popizez
np. opracowanie ,zakfadowych™ programéw integracji pracownikow;

- posrednlciwo  pracy — stworzenie platformy  wspGipracyfkomunikaci  pomiedzy
pracodawcami oraz pracownikami- cudzozlemeami;

-organizacle coroczne] konferenci dia pracodawcdw, dotyczace] zatudnfania
cudzoziemedw,

- sleclowanie organizacll pozarzadowych, firm 1 Instylucjl publicznych w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow | dziatari na rynku pracy.

Do tej pory dokonano anallzy sytuac]l, poprzez wywiady z szescioma pracodaweam,
w wyniku kidrych zredagowany zostat raport ,Obcokrajowey na fokalnym rynku pracy:
wybrane zagadnlenia’, stanowigcy zalgcrnik do niniejszego dokumentu.
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Plarwszg konferencie zaplanowano na 4 grudnia 2018 roku.

? Pieyjaena fitma — o roceny program wspddpracy dia przedsleblorstw dotyczacy
zatrudniania cudzoziemcdw. Program rozpocznie sie w wyniku przeprowadzenia
konferencii dla pracodawcow, zaplanowanej na 4 grudnia 2018 r,

iatanie 6, Wspblpraca z i fami publicznymi, pomoco i i nizaciami

pozarzadowymi - zadanie Lidera | Parinera

W ramach dziatania zaplanowano dwa poddziatanta: (1) utworzenle Miedzysektorowego
wojewddzldego zespolu da. zarzgdzania migrecjami i polityld migracyinal, a takéo (2)
organizacie cyklicznych spotkan, szkolen, warsziatéw.

Do momentu kontroll odbyio sie jedno spotkanie organizacyjne zespolu. Przedstawiono
zarzadzenie nr 10/2018 dyrekiora generalnego z dnia 21 czerwea 2018 roku powolujgce
zaspd] wiaz z zarzgdzeniem zmieniajgcym z dnla 10 wrzesnia, program I protokdt ze
spotkania arganizacyjnege w dniu 20 lipca 2018 r. — dokumenty te sfanowig zalgczniki
do ninigjszege raporiu,

Do momentu kontroll zorgantzowano jedno szkolenie w formie warsziatow dotyczgcych
komunikaci bez przemocy, kitre odbylo slg 28 sierpnia 2018 roku. W szkoleniu wziglo
udziat 9 os6b, m.in. z oSrodkéw pomocy spotecenej oraz Powiatowych Centniw Pomocy
Rodzinie, Dystrybuclg formulatzy zgloszeniowych zajmowat sie Pariner.

Nastepne szkalenie jest zaplanowane do realizac)l do kotica Fistopada 2018 roku.
Z analizy polrzets egloszonyeh w bakele kousullach prowadzonyel w Dalatantu 2 wynikfa
palrecbu realizad sekolonia dolyczgoeyo prawa pracy.

Do momeniu kontroll operacyjne], wobec zmiany Podrecznika dla beneficienta oraz

Osiagnigcie rezuitatow i wzwigzky ze zmiang okresd A
3 T g okresow sprawozdawczych, nle zlozono zadnego raporiu,
produidéw;g;;r_m z Wmos‘klem Niemnigj, w wyniku przedstawienia produktéw i rezultatéw realizowanych dziatan nie
3.2 o przyznanie dofinansowania, zachodzlly watpiwodci dofyczace mozliwose]l faktycznego oslagniecla zakdadanych
Formularzem Wskaznikéw oraz ool weiicairThin
ziozonymi raportaml,—~ ’ N
B Tale
Lider zgromadzit dane 32 uczestnikéw projekiu, kidrzy skarzystall z porad punktu
informacyinego (21 ostb w sierpniu oraz 11 oséb w wrzesniu). Przedstawiono karty
przystapienia uczestnikdw do projektu.
F 2 Partner gromadzi dane dotyczace przynaleznosci beneficientéw ostatecznych do grupy
Czy beneficjent gromadzi, docelowe). Dokonano prezentacil dotychczas zbudowane) listy 74 uczestnikiw projekty,
wg’;ag‘“"?k;ﬁ’r'e;emﬁ lecz nlekidre osoby powtarzaly sie, ze wzgledu na uczestnictwo w réénych dxiataniach
33 | Podrecznikiem dia Beneficlenta, 1 7,200 o wepardia (np. kursy jezykowe), Przedstawiono takze karty przystgpienia do
dokumenty potwierdzajace projektu (formularze uczestnichwa w projekeie) ¥
przynaleinoss beneficientdw ’
ostatecznych do grupy docelowej ? Zardwno u Lidera, jak | Partnera przeprowadzono sprawdzenie przynalezniosci do grupy
docelowej na przykiadzie kilku losowo wybranych uczestnikdw
Partner z Liderem sg w frakcie opracowywania wspdinej bazy w farmie elektronicznej
obejmulgce osoby korzystajgce ze wsparcia, ktéra umozlivi weryfikacle uczestnictwa
poszczegdlnych ostb w rdznyeh rodzajach wsparcla Swiadezonego w ramach projektu.
Personel projektu zatrudniono na podstawie umow o prace, a w jednym przypadku na
Gy Beneficient sw;u}e ty podstawie umowy o wspéipracy.
3.4 ueizielania zamdéwieri okreSione w ; i -
Podreczniku dla Beneficlenta? Frzeprowadzono lub w trakcle kontroli trwaly postgpowania na realizacje usiug

thumaczeniowych, najmu sal oraz persone! projektu — zgodnie z zasadg konkurencyjnoscl,
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3.5

m corE HewiA operacyjnej
| na miejscu
Czy realizowane przedsiewziecle
raleky do projekidw, kidre mogg
mieé znaczacy wplyw na
srodowisko w zwigzku z jego

charakterem, rozmiarem lub
lokalizacig (czy projekt jest
rodzajem przedsigwzigoia objgtym
Aneksem 1 i Aneksem [
Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wplywu na
Srodowisko naturaine)?

iNia Projekt nie ma znaczacego wplywu na Srodowiska.

3.6

Czy projekt jest realizowany
zgodnle ze wspdlnotowymi
wymogami cdnosnie do pomocy
publicznej {czy beneficjent
przestrzegal zasad wynikajgcych
z ustawy z dnia 30 kwietnla 2004 r.
o postepowaniu w sprawach
pomocy publiczne]?

Tak.

3.7

Czy projekt jest realizowany
zgodnie ze wspdlnotowymi
wymogami odnosSnie do zasady
réwnego traktowania (w tym czy
stwilerdzono czynniki
dyskryminujace)?

Lak.

3.8

Przebieg rzeczowej realizacji
projekiu-weryfikacia 2akuplonych
w ramach projektu ustug, dostaw
itp. Czy dotychczas
raraportowane wydatki przez
beneficjenta sg zgodne z
potrzebami projektu?

Do momentu kontroli nie sprawozdano zadnych wydatkaw,

S
- e
Sxise’

=

39

T T

Przebieg kontroli (czy beneficjent
paddat sle kontroli | zapewnit
patny dostep do dokumentacl
dotyezgee] profektu)

P L ns

Tak Czest dokumentacii zosteta dostana pocety elektroniczng 25.00,2018,

310

Realizacfa projekiu pod wzgledem
zgodnasci z zasadami informacji i
promocji Funduszu

Beneficjent przedsiawi oznakewane: strong intemstown, ulotid uﬁmmwma. ﬁxmuw: dig
uczaestnikow, umowy z personelem. P

holl

Strong intemetows projektu prowadzt Partner. 1ider zamieszcza akfualnesd i infomac}a
prasowe dotyszgce projektis na sfronle urzedu,

3.11

Czy nie wystapito podwijne
finansowanie wydathkéw w ramach
innych programéw
wspéinotowych i krajowych oraz
innych projektow realizowanych
w ramach Funduszu?

Nie sprawdzano wydatkowania.

3.12

Czy infrastrukiura, sprzet lub
systemy informalyczne nabyte w
ramach projektu sg
wykorzystywane dia celéw innych
ni cefe FAMI?

Jezeli sg wykorzystywane do
Innych celféw nalety okreslié
skalg tego wykorzystania (%),

Infrastruktura i sprzet beds wykorzystywane nia lzetzwiﬁw FAMIL
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1% | wioski i zalecenia z kontroli

4.1 Projekt jest realizowany prawidiowo. Sposob zarzadzama nie wzbudza wqiﬁ[:wosu. Partner realizuje zadama z wykorzystaniem

g , $rodkéw wiasnych, kidrych zostang zrefundowane przez Lidera ze Srodkdw pozyskanych z rezerwy celows] budzelu Paristwa,  °
1. Zaleca sig zbieranie danych o uczestnikach projekiu z mozliwoscia fatwego przypisania kankretnego uczestnika do rodzajéw

wsparcla udzielanych w ramach réénych dziatan, np. w formie tabelaryczne).

Rekomendowano, by odbierajac deklaracg uczestnictwa beneficienta w projekcie, upowazniony przedstawiciet personalu

2.
projekiu potwierdzat wiasnorgcznym podpisem weryfikacje dokumentu potwierdzajacego status uczestnika

ki

s

' 5. Sposéb weryfikacji wdroenia zalecefi
Zalecenle z pkt 4.1 zostanie zweryfikowane przy skfadaniu raportéw kwartalnych. Zalecenia nr 2 bedzie mozliwe do weryfikac
51 kolejnej kentrof fub monroringu. i

6. Wykaz zalgcznikow )
i W zakresie udzialu Do dziafania 1 { nastepnych: formularz uczestnictwa w projekae
' Do dziatania 2: ulotka infurmacyjna oraz przykladowa informacia prasowa w jezyku rosyjskim.
64 Do dziatania 3: podsumowanie uczestnictwa w kursach jezykowych
2 Do dziatania §: rport ,Obcokrajowey na fokainym rynku pracy: wybrane zagadnienia .
Do dziatania € zarzgdzenle powolulace zespot migdzyresortowy, zarzgdzenie zmieniajace. program | protokdt ze spotkania zespotu z

dnia 20 U 2018 , .
Podpisy czionkow zespotu kontrolufgceqo: data sporzadzenia;
26.08.2018

Joanna Mulik zakafczyla prace w COPE MSWiA przed zakoficzeniem redakcji raportu
dnia
28.09.2018

dnia

22994040




