Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
straznik
Panstwowej Strazy Lowieckiej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
ul. Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Bydgoszczy
Panstwowa Straz Lowiecka

ul. Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

Gléwne obowiazki:

- prowadzenie postepowan przygotowawczych zwiagzanych z naruszeniem przepisOw karnych z ustawy prawo towieckie
1 kodeksu karnego

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych

- zadania wykonywane w siedzibie urzedu oraz, z uwagi na udzial w kontrolach, praca wykonywana poza siedziba
urzedu, rowniez w porze nocnej — w terenie podczas akcji prewencyjnych na terenach obwodow towieckich

- patrole na terenach obwoddw towieckich

- zagrozenia biologiczne typowe dla dzialan w terenie otwartym i leSnym oraz podczas kontaktu ze zwierzetami, jak
roéwniez z ludzmi oraz dla pracy z dokumentacja archiwalng; zmienne warunki atmosferyczne, kontakt z materiatem
biologicznym, mozliwo$¢ ukaszen przez owady

- ochrona zwierzyny i zwalczanie ktusownictwa i szkodnictwa towieckiego;

- zapobieganie, ujawnianie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie towiectwa;

- kontrola legalno$ci skupu i obrotu zwierzyna;

- planowanie oraz przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcdw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie obrotu
zwierzyna zywa oraz obrotu tuszami zwierzyny i ich cze¢$ciami dotyczacej prowadzenia ewidencji skupu w kazdym
punkcie skupu;

- planowanie i udzial w dziataniach prewencyjnych na terenach obwodéw towieckich we wspétpracy z innymi
stuzbami (Policja, Strazg Le$na, Strazg L.owiecka, Strazag Miejska/Gminna, Straza Rybacka)

Warunki pracy:

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane w piwnicy w pokoju biurowym (budynek A, wejscie od ul. Jagiellonskiej 3 nie posiada
podjazdu dla os6b niepetnosprawnych, brak windy, toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych na parterze). Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy, meble biurowe oraz
elektryczne urzadzenia biurowe. K-PUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gtéwny przy ul. Jagielloniskiej 3
(siedziba K-PUW, budynek A) polaczony z budynkami B i C przy ul. ks. S. Konarskiego 1-3. Wystepuje utrudniony
lub ograniczony dostep do czgsci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po
schodach. W przemieszczaniu si¢ do budynku A i pomigdzy budynkami Urzedu osobom niepelnosprawnym pomagaja
pracownicy Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne
wyksztalcenie:
- co najmniej $rednie oraz dwuletni okres pracy w le$nictwie, rolnictwie ochronie §rodowiska, parkach narodowych
lub krajobrazowych, lub



- co najmniej $rednie le$ne, rolne, w ochronie srodowiska lub pokrewne oraz roczny okres pracy w le$nictwie,
rolnictwie, parkach narodowych lub krajobrazowych, lub

- wyzsze prawnicze, lub

- $rednie oraz trzy lata stuzby w Policji, z jednoczesnym o§wiadczeniem, ze kandydat nie zostat dyscyplinarnie
wydalony ze stuzby w Policji

- co najmniej Srednie oraz trzyletni staz w Polskim Zwiazku Lowieckim

- pozostale wymagania niezbedne:

- ukonczone 21 lat

- dobry stan zdrowia

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- niekaralno$¢

- korzystanie z petni praw publicznych

- posiadanie prawa jazdy kat. B

- znajomo$¢ prawa towieckiego i przepisOw wykonawczych

wymagania dodatkowe:

- doSwiadczenie i praktyka w prowadzeniu postepowan przygotowawczych

- znajomo$¢ prawa towieckiego 1 przepisOw wykonawczych

- do$wiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa karnego procesowego

- dyspozycyjnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ obstugi
komputera (MS Windows), przeszkolenie w zakresie dostgpu do informacji o klauzuli zastrzezone

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- os$wiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

- oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
- kopie $wiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu

Kopie innych dokumentow i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - dla kandydatek/kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiScie w terminie:
od dnia 25 czerwca 2018 roku do dnia 5 czerwca 2018 roku
na adres:
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewdédzki w Bydgoszczy
Kancelaria ogélna, pokoj 4
ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-950 Bydgoszcz
z dopiskiem:
»Straznik PSL”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Kujawsko -Pomorski, tel: (52)349 77 80

Kontakt do inspektora ochrony danych: (52) 349-72-39

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Kujawsko- Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Bydgoszczy

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego



kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

- Inne informacje: podane dane nie b¢da podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Bydgoszczy oraz do skorzystania ze wzoréw oswiadczen - opublikowanych na stronie BIP K-PUW
w zaktadce Praca pt. ,,Rekrutacja (...)”.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rdwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okre$lone
W niniejszym ogloszeniu.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etap6w naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o ich terminie.



