Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
inspektor wojewaodzki
w Wydziale Polityki Spolecznej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 2

Adres Urzedu

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
ul. Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Bydgoszczy
ul. Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

Gléwne obowiazki:

- wykonywanie zadan nadzorczo — kontrolnych nad jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie przyznawania
i wyplacania §wiadczen wychowawczych

- kontrolowanie, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, zaliczek
alimentacyjnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych

- analizowanie, weryfikowanie i scalanie na poziomie wojewddztwa sprawozdan resortowych oraz jednorazowych
sporzadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego z zadan z zakresu administracji rzgdowe;j

- udzielanie na wniosek jednostek samorzadu terytorialnego oraz indywidualnych klientéw interpretacji przepisow
prawa
w zakresie uprawnien do $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw, Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
swiadczen wychowawczych

- sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych okreslajacych zaleglo$¢ z tytulu dotacji z budzetu panstwa
nadmiernie pobranych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wigkszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, praca w
terenie, krajowe wyjazdy stuzbowe, czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy zlokalizowane na 1 pigtrze w pokoju biurowym (budynek C, wejscie od ul. ks. S. Konarskiego 1-3,
podjazd dla oséb niepetnosprawnych, winda, toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych). Podstawowe
wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe. K-PUW zajmuje kompleks trzech wielokondygnacyjnych budynkéw: gmach gléwny przy ul. Jagiellonskiej
3 (siedziba K-PUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. ks. S. Konarskiego 1-3. Wystepuje utrudniony
lub ograniczony dostep do czgsci budynkéw dla osob, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po
schodach. W przemieszczaniu si¢ do budynku i pomiedzy budynkami Urzgdu osobom niepetnosprawnym pomagaja
pracownicy Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezb¢dne

wyksztalcenie: wyzsze

pozostale wymagania niezbedne:

- 2 lata do$wiadczenia zawodowego

- Zznajomo$¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

- znajomo$¢ ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

- znajomo$¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow



- znajomo$¢ ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw
- znajomo$¢ ustawy o kontroli w administracji

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub z zakresu finansow

pozostale wymagania dodatkowe:

- 1 rok do$wiadczenia zawodowego w obszarze administracji publicznej

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej

- znajomo$¢ ustawy o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewddztwie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie kandydatki/ kandydata
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
kopie $wiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
do$wiadczenie zawodowe (dtugos$¢ i rodzaj).

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - dla kandydatek/kandydatéw, ktorzy zamierzaja
skorzystac¢

z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie:

od dnia 26 czerwca 2018 roku do dnia 6 lipca 2018 roku
na adres:
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Kancelaria ogoélna, pokdj 4
ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-950 Bydgoszcz
z dopiskiem:
,inspektor wojewodzKki-WPS.IV- 2 etaty”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Kujawsko -Pomorski, tel: (52)349 77 80

Kontakt do inspektora ochrony danych: (52) 349-72-39

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Kujawsko- Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszczy

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej



- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

- Inne informacje: podane dane nie b¢da podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewoddzkim w Bydgoszczy oraz do skorzystania ze wzoréw oswiadczen - opublikowanych na stronie BIP
K-PUW w zaktadce Praca pt. ,,Rekrutacja (...)".

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktdére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etap6w naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o ich terminie.



