WPS/DT-VII.9514.10.1.2018.AC

PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ

przeprowadzonej w dniach 27 i 28 wrzesnia 2018 r. w Zakladzie Aktywnosci

Zawodowej we Wioclawku przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w sktadzie:

1. XXXXXXXXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016

2. xXxxxxxxxxx - kierownik Oddziatu WPS , nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. xxxxxxxxxx - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018
na podstawie upowaznien: nr 557/2018, 558/2018 i 559/2018 z dnia 04.09.2018r.
wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 511 z p6zn. zm.);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012r., poz. 850).

Kontrole przeprowadzono w dniach 27 i 28 wrzesnia 2018 roku w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku w obecnosci Dyrektora ZAZ Pana Adama Turka oraz
Pani xxxxxxxxxxx — inspektora ds. organizacyjno-kadrowych.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikéw zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zakfadowego funduszu aktywnosci, rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacji, wykorzystania s$rodkow funduszu aktywnosci na indywidualne programy
rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow w okresie
od 20.12.2016r. do 31.08.20138r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych

dokumentéw:

1. Uchwaty Nr X/71/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015r. w spawie
utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku ( zat. Nr 1);

2. Zarzadzenia nr 331/2017 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 grudnia 2017r. w
sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej we Wioctawku (zatl. Nr 2);

3. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP : 8883031255 (zatl. Nr 3);

4, Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910866910 (zat. Nr
4);

5. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13.12.2016r. znak:
WPS/DT.VII.9510.5.3.2016.WP 0 przyznaniu statusu zakladu aktywnosci
zawodowej od dnia 20 grudnia 2016r. (zat. Nr 5).



Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie ZAZ we Wtoctawku, przy
ul. tegskiej 20. Przedmiotem dziatalnosci ZAZ jest prowadzenie pralni wodnej i
samoobstugowej, wynajem sali bankietowo-konferencyjnej oraz $wiadczenie ustug
krawieckich i udostepnianie miejsc parkingowych. Zadaniem placéwki jest aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych w celu przygotowania tych oséb do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Pan Adam Turek — Dyrektor ZAZ zostat zatrudniony
na tym stanowisku w dniu 17.11.2016r. (zat. Nr 6). Zgodnie z o$wiadczeniem Pana Turka
zaktad prowadzi dziatalno$¢ jedynie w obiekcie mieszczacym sie we Wioctawku przy ul.
tegskiej 20. (zal. Nr 7).

Na potrzeby kontroli pracodawca przedtozyt zestawienie dotyczace informacji o
wszystkich  osobach  niepetnosprawnych w  zakresie: orzeczen o  stopniu
niepetnosprawnosci, zaswiadczen lekarza medycyny pracy o dopuszczalnosci o0so6b
niepetnosprawnych do pracy na zajmowanym stanowisku, umow o prace, zaswiadczen o
odbyciu okresowych szkolen w zakresie bhp i p.poz. oraz dokumenty dotyczace
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz umowe na $wiadczenie
ustug medycznych.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdw na dzien kontroli tj. 27.09.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogétem w osobach — 49, w tym 37 osoby niepetnosprawne (21 0soéb ze
znacznym i 16 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych wynosi - 75,51 % tj. co najmniej 70% ogo6tu oséb
zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne. Wskaznik zatrudnienia
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w stosunku do ogétu
zatrudnionych wynosi — 32,66% tj. ponizej 35% ogo6tu zatrudnionych.

ZAZ przedstawit réwniez informacje dotyczaca stanu zatrudnienia w okresie od stycznia
2017r. do sierpnia 2018r. Szczegotowo zostaty przez zespot kontrolny zweryfikowane
dane dotyczace miesigca kwietnia 2017r., wrzesnia 2017r., lutego 2018r. oraz czerwca
2018r.:

a) W miesigcu kwietniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:

-ogotem 42,93 osoby, w tym niepetnosprawnych ogdtem 34 osdb, z tego:

19 0s6b ze znacznym i 15 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w kwietniu 2017r. wynidst 79,19%,

w tym 34,94% og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci.

b) W miesigcu wrzesniu 2017r. zakiad zatrudniat przecietnie:

-og6tem 44,53 o0sdb, w tym niepetnosprawnych ogétem 33,77 osoby, z tego:

19 0s6b ze znacznym i 15 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych we wrzesniu 2017r. wyniost

75,83%, w tym 33,68% o0goétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

c) W miesigcu lutym 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:

-ogotem 51,64 osoby, w tym niepetnosprawnych ogotem 40,43 osob, z tego:

22,43 0sbéb ze znacznym i 18 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lutym 2018r. wynidst 78,29%, w

tym 34,85% ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci.
d) W miesigcu czerwcu 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:

ogotem 51 oséb, w tym niepetnosprawnych ogdétem 39 oso6b z tego:

22 osoby ze znacznym i 17 osdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2016r. wynidst 76,47%,

w tym 33,33% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci.



Zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13.12.2016r. znak:

WPS/DT.VII.9510.5.2.2016.WP organizator ZAZ we Wtoctawku do dnia 06.03.2017r. byt
zwolniony z obowigzku spetniania warunku polegajacego na tym, ze stan zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy
niz 35% ogétu zatrudnionych.
Zespdt kontrolny stwierdza, iz w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej we Wtoctawku po
okresie zwolnienia zachowany zostat ustawowy wymog dotyczacy wskaznikéw zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych polegajacy na tym, ze co najmniej 70% ogotu zatrudnionych
stanowig osoby niepetlnosprawne zaliczone do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, przy czym wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie przekracza 35% ogotu zatrudnionych
0sob.

W toku kontroli stwierdzono takze, iz w przypadku wszystkich zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych znajdowata sie dokumentacja pozwalajaca stwierdzi¢, ze
osoby te posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS, aktualne zaswiadczenia lekarza medycyny pracy potwierdzajgce zdolnos$¢ do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz aktualne umowy o prace.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniach 27-28.09.2018r. zespo6t kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktorym
Zaktad Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku prowadzi swojg dziatalnos$¢. Jest to
zlokalizowany we Wioctawku przy ul. tegskiej 20 obiekt, w ktérym miesci sie pralnia
wodna, pralnia samoobstugowa, prasowalnia, punkt ustug krawieckich, sala bankietowa,
pomieszczenia administracyjne, sanitariaty, sale rehabilitacyjne, pomieszczenie socjalne.
Obok budynku zlokalizowany jest odptatny parking. (zat. Nr 9).

Pracodawca posiada decyzje Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy, Oddziat we Wioctawku z dnia 23.11.2016r. stwierdzajacq, ze obiekty i
pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku przy ul.
tegskiej 20 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajq
wymagania dostepnosci do nich. (zat. Nr 10). PowyZsze potwierdza, iz w stosunku do
wyzej wymienionych obiektow i pomieszczen siedziby Zaktadu zostaty spetnione warunki
wynikajace z art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
PIP nie przeprowadzat w siedzibie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku kontroli
okresowej.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i
ustug rehabilitacyjnych.

Realizujgc wynikajacy z tresci art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy obowigzek pracodawca
w dniu 14.11.2016r. zawart z Samodzielnym Publicznym Zespotem Przychodni
Specjalistycznych we Wioctawku umowe zlecenia w celu zapewnienia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej dla pracownikéw ZAZ we Wioctawku. Umowa ta
obowigzywata do dnia 31.02.2017r. Kolejng umowe zlecenia ze wskazang placowka
medyczng ZAZ zawart w dniu 01.02.2017r. na okres do 31.03.2017r. Nastepnie w dniu
31.03.2017r. ZAZ we Wioctawku zawart ze Specjalistyczng Przychodnig Przemystowg
PROF-MED Sp. z 0.0. umowe o $wiadczenie ustug medycznych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej oraz doraznej ambulatoryjnej opieki medycznej. Umowa ta zapewniata
pomoc dorazng, ale nie zawierata zapisu dotyczgcego specjalistycznej opieki medycznej.
Aneksem z dnia 27.09.2018r. poszerzono przedmiot umowy o $wiadczenia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z
wymogami stawy o rehabilitacji (...) (zat. Nr 11).



Oprocz tego w ZAZ jest zatrudniony fizjoterapeuta zapewniajacy poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne .

Jak ustalono, pracodawca realizuje obowigzek wynikajacy z § 12 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012 r. poz. 850), tj. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
we Wioctawku osoby tam zatrudnione uczestniczg kazdego dnia przez co najmniej przez
60 minut w rehabilitacji. Rehabilitacja prowadzona jest przez Panig xxxxxxxxxx swiadczacg
prace na podstawie umowy zlecenia od 02.01.2018r. Uprzednio tj. od 30.01.2017r. Pani
XXXXXXXXXX byta zatrudniona na stanowisku fizjoterapeuty w wymiarze 0,25 etatu, od dnia
03.07.2017r. w wymiarze petnego etatu i od dnia 01.09.2017r. ponownie w wymiarze 0,25
etatu (zal. Nr 12) .

4. Zaktadowy Fundusz Aktywnos$ci Zakladu Aktywnosci Zawodowej we
Wioclawku, prowadzenie, ewidencja i podziat sSrodkow ZFRON.

Pan Adam Turek ztozyt os$wiadczenie potwierdzajace gromadzenie $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci na rachunku wyodrebnionym w Banku PKP BP o/
Wioctawek o numerze 091020 1462 0000 7902 0313 1489 (zat. Nr 13).

Srodki Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej we Wioctawku
przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku” obowigzujagcym od dnia 24.02.2017r. (zat.
Nr 14).

Pan Adam Turek ztozyt takze o$wiadczenie w sprawie realizacji pomocy indywidualnej
oraz IPR. Pomoc indywidualna polega na m.in. dofinansowaniu zakupu sprzetu i
wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu, zakupie
indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego oraz lekéw i srodkow medycznych. W ZAZ we
Wioctawku kazda osoba niepetnosprawna ma utworzony swoéj ,Indywidualny Program
Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej”. Pan Turek o$wiadczylt, iz w ramach tego programu
niepetnosprawni biorg udziat w imprezach kulturalnych i sportowych, zapoznajg sie z
zasadami dziatania maszyn i urzadzen na danym stanowisku pracy. (zat. Nr 15).

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zespot kontrolny dziatalnos¢ jednostki ocenia pozytywnie.

Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 15:

1. Uchwata Rady Miasta Witoctawek Nr X/71/2015 z dnia 31 sierpnia 2015r. w sprawie
utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wtoctawku,

2. Regulamin Organizacyjny Zaktadu Aktywizacji Zawodowej we Wioctawku

3. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP -8883031255;

4. Zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910866910;

5. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13.12.2016r. znak:
WPS/DT.VII.9510.5.3.2016.WP o przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej;

6. Umowa o prace Pana Adama Turka - Dyrektora ZAZ;

7. Oswiadczenie o miejscach prowadzenia dziatalnosci;

8. Stan zatrudnienia pracownikdow wraz ze wskaznikami;

9. Protokdt ogledzin uzytkowanych obiektdw i pomieszczen;

10. Decyzja PIP z dnia 23.11.2016r. potwierdzajaca spetnienie przez obiekty i pomieszczenia w
siedzibie przy ul. tegskiej 20 warunkow zawartych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

11. Umowy z placowkami medycznymi;

12. Dokumenty dotyczace powierzenia pracy fizjoterapeucie;



13. Oswiadczenie o posiadaniu wyodrebnionego w Banku PKO BP o/Wtoctawek rachunku
bankowego FAZ;

14. ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we
Wioctawku” obowigzujacy od dnia 24.02.2017r.

15. Oswiadczenie w sprawie realizacji pomocy indywidualnej i Indywidualnych Programoéw
Rehabilitacji

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgfasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg ich analizy i, w miare potrzeby,
podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen - zmieniaja lub uzupetniaja odpowiednig czes$¢ protokotu kontroli. W razie
nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci, kontrolujacy przekazujg na pismie swoje
stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdwié podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajg wzmianke w protokole.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1 nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych realizacji ustalen kontroli.

Protokot niniejszy zostat sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach i
po odczytaniu podpisany w dniu 28.09.2018r. bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano Panu Dyrektorowi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we
Wioctawku.

Kontrolujacy: Kontrolowany:



