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Wabrzeskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski

ul. Matejki 18

87-200 Wabrzezno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
7z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (Dz.Uz 2013 r., poz. 29)
przeprowadzona zostalta w dniu 19 listopada 2018 r. kontrola okresowa w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Wabrzeznie przy ul. Sportowej 10, bedacym jednostka
organizacyjng Wabrzeskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski.

Tematyka kontroli obejmowata spelnianie przez pracodawce prowadzacego zaktad
aktywnos$ci zawodowej okreslonych w art. 29 ustawy o rehabilitacji (...). Kontrola objeto
okres od 01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.

Szczegdtowe ustalenia kontroli zostaty ujete w protokole pokontrolnym, ktéry zostat
przez Pania Ann¢ Pelke - Przewodniczaca Wabrzeskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski podpisany w dniu 27.11.2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli, dziatalnos¢ bedacg przedmiotem czynnosci kontrolnych
ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowosciami .

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2012 r. wsprawie trybu 1sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych przedstawiam wystgpienie pokontrolne.

W toku kontroli zespét kontrolny ustalil, iz pracownicy niepelnosprawni zatrudnieni
w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej w Wabrzeznie z siedzibg przy ulicy Sportowej 10
swiadczg pracg réwniez w oddanym do uzytku w 2012 r. budynku, mieszczacym si¢ pod tym
samym adresem, ktéry nie posiada decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej
spetnianie przestanek okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Roéwnoczesnie fakt rozpoczecia dziatalnosci w nowym miejscu (od 21.02.2012r. ) nie zostat
zgtoszony Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu. Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowa¢ wojewode
o kazdej zmianie dotyczacej spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 1 3, w terminie 14 dni od daty zmiany.

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidtowo$cia, pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017).



W protokole z kontroli zostaly wykazane nastepujace nieprawidtowosci

1. brak posiadania decyzji PIP stwierdzajacej, ze budynek nr 2 (w ktéorym
miesci si¢ kort do squasha, sala do zaje¢ fitness, recepcja, sanitariaty),
w ktéorym wykonujg prace osoby niepelnosprawne, odpowiada przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglednia potrzeby oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelnia wymagania
dostepnosci do nich. Obowigzek uzyskania decyzji PIP wynika z art. 29 ust. 1 pkt
2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe]j i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511 z p6ézn. zm.);

2. brak zgloszenia Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu zmiany w postaci
oddania do uzytku drugiego budynku przy ul. Sportowej 10. Prowadzacy
zaklad aktywnos$ci zawodowej, w mysl art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy jest obowiazany
poinformowa¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelniania warunkow
1 realizacji obowigzkéw, o ktéorych mowa w art. 28, art. 29 1 art. 33 ust. 1 13
ustawy, w terminie 14 dni od daty zmiany.

Protokot z kontroli zostal podpisany przez Przewodniczaca Wabrzeskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski — Panig Ann¢ Pelke¢ w dniu 27.11.2018 r. bez
zastrzezen.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci zaleca si¢ kontrolowanemu
nastepujace dzialania:

1.

2.

wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli
i wydanie decyzji stwierdzajacej, ze budynek oddany do uzytku w 2012 r.,
mieszczacy si¢ przy ulicy Sportowej 10 w Wabrzeznie odpowiada przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglednia potrzeby os6b
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelnia wymagania
dostepnosci do nich.

Poinformowanie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o wydanym przez
Panstwowg Inspekcje Pracy rozstrzygnieciu i dostarczenie decyzji PIP.

2 Zespdl kontrolny formutujac oceng¢ dotyczacg kontroli opiera si¢ na definicjach zawartych w ,Regulaminie
kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewé6dzki w Bydgoszczy”. Ze stownika zawartego
w tym regulaminie (rozdziat I, § 3 pkt 161 17 ) wynika, ze:

przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie
finansowym, jak i wykonywania zadan

przez nieprawidlowo$¢ nalezy rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriow
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczedne



W celu usunig¢cia powyzszych nieprawidlowosci wyznacza si¢ termin 31 stycznia 2019 r.
jako ostateczng dat¢ dostarczenia Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu decyzji
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Niewykonanie w okreslonym terminie powyzszych zalecen zaskutkuje wszczeciem
przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego postgpowania w sprawie utraty przez ,,ZAZ
w Wabrzeznie” statusu zakladu aktywnosci zawodowej w zwigzku z niespetnianiem
warunkoéw okreslonych w art. 29 cyt. ustawy.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski



