Bydgoszcz, dnia 25 pazdziernika 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO - POMORSKI
WPS/DT.VIL.9514.8.1.2018.JG

Produkcja Ustugi Administracja
»PUA” Sp. z o.0.

ul. Parkowa 20A

86-300 Grudziadz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
722018 r., poz. 511 z p6zn. zm.) oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U z 2013 r., poz. 29) przeprowadzona zostata
w dniach 12 i 13 wrze$nia 2018 r. kontrola okresowa w firmie Produkcja Ustugi
1 Administracja ,,PUA” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Grudzigdzu przy ul. Parkowej 20A.

Tematyka kontroli obejmowata spetnianie przez pracodawce prowadzacego zaktad
pracy chronionej warunkow 1 obowigzkéw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji (...).
Kontrolg objeto okres od 01.01.2016 r. do 31.08.2018 r.

Szczegbtowe ustalenia kontroli zostaly ujete w protokole pokontrolnym, podpisanym
w dniu 22.10.2018 r. przez Dyrektora Zarzadu Pana Mariusza Derebeckiego w siedzibie
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego Delegatura w Toruniu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli, dziatalno$¢ bedaca przedmiotem czynnosci kontrolnych
ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowosciami

7. decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21.06.2005 r. przyznajacej Spotce
PUA Sp. z o.0. status zakladu pracy chronionej Nr WPS/DT.IIL.BWa.9020-37/05 wynika,
iz firma prowadzi dziatalno$¢ w nastgpujacych obiektach usytuowanych w Grudziadzu przy
ulicach: Parkowa 20A, Zawiszy Czarnego, Cegielniana 4, Bema 39.

Obiekty te spetniaja wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
co potwierdza decyzja PIP z dnia 30.05.2005 r.

W dniu 12.09.2018 r. na potrzeby kontroli pracodawca przediozyt protokét Inspektora
PIP z dnia 29.10.2015 r., ktory potwierdza spetnienie wymogow okreslonych w art. 28 ust. 2
ustawy o rehabilitacji (...) jedynie dla budynkéw mieszczacych si¢ przy ul. Parkowej 20A
(obecna siedziba Spoétki PUA Sp. z 0. 0.). Natomiast obiekty usytuowane przy ulicach:
Cegielnianej 4 i Bema 39 nie zostaly skontrolowane, gdyz pracodawca nie zglosit tych miejsc
prowadzenia dziatalnosci inspektorowi PIP. W dniu 12.09.2018 r. Dyrektor PUA oswiadczyt,
ze w obiektach przy ulicy Cegielnianej 4 oraz Bema 39 jest prowadzona dzialalnos¢

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowos$cia, pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371 z dnia 11
grudnia 2017 r.).



w zakresie: administracji (ul. Cegielniana 4) 1 obstuga myjni (ul. Bema 39) oraz, ze $wiadcza
tam prace osoby niepelnosprawne. W tym samym os$wiadczeniu pracodawca wskazat,
ze od 2012 r. nie prowadzi dziatalno$ci na ul. Zawiszy Czarnego.

Ponadto podczas analizy dokumentacji osobowej zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
w Spotce PUA Sp. z o. o. zesp6t kontrolny, stwierdzil, ze dwoch pracownikoéw zostato
oddelegowanych do pracy na rzecz PUM Sp. z o0.0., do obiektow mieszczacych
si¢ w Grudziadzu przy ul. Droga Lakowa 91 oraz do Tczewa. W toku kontroli pracodawca
oswiadczyl, iz ww. pracownicy wykonujg swoje obowigzki na podstawie odrgbnego
porozumienia pomiedzy obiema Spoétkami. Bez odrebnej umowy najmu czy dzierzawy
nieruchomosci, w ktérych oddelegowani pracownicy §wiadczg prace.

Realizujac obowigzek wynikajacy z tresci art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy firma ZPCHR
Produkcja Ustugi Administracja ,,PUA” Sp. z o.0. zatrudnia w wymiarze Y2 etatu
pielggniarke, Panig XXXX, posiadajaca prawo wykonywania zawodu wydane przez
Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Toruniu, nr rejestru XXX. Ponadto pracodawca
przedstawil umowe zawarta w dniu 01.07.2011 r. z L.O.P.L. Cezary Strugata w Grudzigdzu
ul. Chelminska 74. Przedmiotem tej umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej
opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w zakresie objetym dziatalnoScia
ustugodawcy, a w szegdlnosci: porady lekarzy specjalistbw oraz zabiegi gabinetu
zabiegowego 1 fizjoterapii. Dodatkowo pracodawca zlozylt w dniu 26.09.2018 r.,
oswiadczenie, iz przychodnia 1.O.P.L. w kooperacji z innymi przychodniami zapewnia
swiadczenie opieki doraznej, ustug rehabilitacyjnych oraz opieki lekarskiej specjalistow t;.
(ortopeda, kardiolog, neurolog i reumatolog). Majac powyzsze na uwadze oraz ztozone przez
pracodawce oswiadczenie zesp6t kontrolny stwierdza, iz nadal nie dysponuje pelng wiedza
co do wypelnienia warunkéw z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...). Z dokumentéw
nie wynika bowiem z jakimi przychodniami i specjalistami [.O.P.L. ma podpisane umowy.
Zatem pracodawca nie jest w stanie wykaza¢ z pomocy jakich specjalistéw moge skorzystac
osoby niepetnosprawne. Podobna sytuacja dotyczy pomocy doraznej bowiem brakuje
informacji dla zewnetrznego odbiorcy (pracownicy PUA), na jakich zasadach funkcjonuje po
godzinach pracy pielegniarki zapewnienie pomocy doraznej. Materiat zebrany na potrzeby
niniejszej kontroli jest szczatkowy i nie przedstawia mechanizmu dziatania.

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz pracodawca mimo oddelegowania pracownika
niepetnosprawnego do pracy w Tczewie nie zapewnit mu doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z wymogami art. 28 ust.1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...).

W protokole z kontroli zostaly wykazane nastepujace uchybienia i nieprawidtowosci 2:

2 Zespol kontrolny formutujac ocene dotyczaca kontroli opiera si¢ na definicjach zawartych w ,,Regulaminie
kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewé6dzki w Bydgoszczy”. Ze stownika zawartego
w tym regulaminie (rozdziat I, § 3 pkt 161 17 ) wynika, ze:

* przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie
finansowym, jaki i wykonywania zadan,

* przez nieprawidlowos$¢ nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriow
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli

2



* Brak poinformowania Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o zaniechaniu
dziatalnosci przy ul. Zawiszy Czarnego od 2012 r., celem uaktualnienia decyz;ji
nadajacej status zpchr w terminie 14 dni od chwili zaistnienia zdarzenia,
co stanowi naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy,

* Brak zgodnosci o§wiadczenia pracodawcy na temat uzytkowanych przez firme¢
PUA Sp. z o.0. obiektéw, zlozonego na potrzeby obecnej kontroli z danymi
podanymi na uzytek kontroli PIP odbywajacej si¢ w pazdzierniku 2015 r.
Pracodawca na potrzeby kontroli PIP, nie wykazat, ze pod adresami Cegielniana
4 oraz Bema 39 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i1 zatrudnia tam osoby
niepelnosprawne, tym samym inspektor PIP nie ocenial spetniania warunkéw
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji we wskazanych obiektach,

+ Swiadczenie pracy przez pracownikéw w obiektach tj. (ul. Droga Eakowa 91
oraz Tczew), na ktére pracodawca nie posiada decyzji Panstwowej Inspekcji
Pracy z informacjg o dostosowaniu miejsc pracy warunkow zgodnie z art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osOb
niepelnosprawnych oraz, ze obiekty te odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy nadto uwzgledniajg potrzeby zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen
higieniczno -sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostgpnosci do nich,

* Pracodawca nie udokumentowal zawarcia odpowiedniej umowy z placowka
medyczng mieszczacg si¢ w Tczewie. Nie mozna bowiem przyja¢, ze umowa
z placowka medyczng mieszczacg si¢ w Grudzigdzu obejmie swym zasiggiem
rowniez Tczew. Niniejsze uchybienie stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt. 3
ustawy o rehabilitacji (...),

* Brak dbaloSci o precyzyjne zapisy w zawarte] umowie z podmiotem
swiadczacym ustugi medyczne, z ktérych by jednoznacznie 1 bezspornie
wynikato, ze pracownikom niepetnosprawnym jest zapewniona pomoc dorazna
1 specjalistyczna zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci zaleca si¢
kontrolowanemu nast¢pujgce dzialania:

1.

2.

Wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o potwierdzenie spelniania
warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b ustawy o rehabilitacji
(...) w odniesieniu do obiektow przy ulicy Cegielnianej 4 oraz Bema 39
w Grudziadzu, majagc na uwadze, iZ w ww. obiektach, zaré6wno na ul
Cegielnianej, jak i ul. Bema Swiadczg prace osoby niepelnosprawne;

Wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o potwierdzenie spelniania
warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b ustawy o rehabilitacji

wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne.



(...) w stosunku do obiektéw przy ulicy Droga L.akowa 91 oraz w Tczewie, majac
na uwadze, ze w ww. obiektach wykonuja prace osoby niepelnosprawne;

3. Przestanie kopii rozstrzygnie¢ PIP wraz z wnioskiem o zmiane decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego przyznajacej status zakladu pracy chronionej w celu jej
uaktualnienia o obiekty faktycznie uzytkowane przez Spétke PUA, majac na
uwadze, ze od 2012 r., Spétka PUA nie prowadzi dzialalno$ci przy ul. Zawiszy
Czarnego.

4. Uaktualnienie zapisow zawartej przez pracodawce umowy z podmiotem
wykonujacym uslugi medyczne w ten sposéob, by zagwarantowaé
niepelnosprawnym pracownikom firmy PUA Sp. z o. o. zapewnienie pomocy
medycznej zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustlug rehabilitacyjnych.

5. Zagwarantowanie zapewnienia pomocy medycznej zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), tj. doraznej specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla zatrudnionego w firmie PUA Sp. z o.o.
pracownika w Tczewie.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.



