Bydgoszcz, dnia lipca 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO - POMORSKI
WPS/DT.VIL.9514.7.1.2016.AC

GAJA Sp. z o.0.
ul. Chelminska 206
86-300 Grudziadz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22018 r., poz. 511 z p6zn. zm.) oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U z 2013 r., poz. 29) przeprowadzona zostata
w dniach 18 i 19 czerwca 2018 r. kontrola okresowa w firmie GAJA Sp. z 0. 0. z siedzibg
w Grudzigdzu przy ul. Chelminskiej 206.

Tematyka kontroli obejmowata spelnianie przez pracodawce prowadzacego zaktad
pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okre§lonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji (...).
Kontrolg objeto okres od 01.11.2016 r. do 31.05.2018 r.

Szczegdtowe ustalenia kontroli zostaly ujete w protokole pokontrolnym, podpisanym
w dniu 26.06.2018 r. przez Prezesa Spotki Pana Janusza Reschke w siedzibie Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego Delegatura w Toruniu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli, dziatalnos¢ bedacg przedmiotem czynnosci kontrolnych
ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowosciami !

W dniu 18.06.2018 r. zesp6t kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktérym GAJA
prowadzi swoja dzialalnos¢ produkcyjna. Jest to zlokalizowany w Grudziadzu przy ulicy
Chetminskiej 206 obiekt, w ktérym mieszczg si¢ pomieszczenia administracyjno- biurowe,
hala produkcyjna, magazyn 1 gabinet pielggniarski. Ponadto pracodawca przedstawit decyzje
inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 22.02.2005 r. stwierdzajaca, iz obiekty
w Grudziagdzu przy ulicy Chelminskiej 110, Chelminskiej 110A, Dworcowej 59/61
i Sienkiewicza 13 odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dost¢gpnosci do nich. Obiekt umiejscowiony pod adresem Dworcowa
59/61 nie jest od dnia 29.02.2008 r. uzytkowany przez firm¢ GAJA. Kolejna decyzja
inspektora PIP z dnia 04.03.2008 r. stwierdza, Ze nowe pomieszczenia uzytkowane przez
Spotke GAJA usytulowane w Grudziadzu przy ulicy Chelminskiej 206 (obecna siedziba
firmy i zaktad produkcyjny) spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji
(...). Dodatkowo zaklad pracy przedstawit decyzje inspektora PIP z dnia 16.02.2018 r.,
w ktorej wymieniony zostat obiekt mieszczacy si¢ w Grudzigdzu przy ulicy Warynskiego 32-

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowos$cia, pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371 z dnia 11
grudnia 2017 r.).



36 (czes¢ magazynowa hali matlej). Obiekt ten spetnia wymogi w zakresie przepisOw bhp
iuwzglednia potrzeby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciaggéw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dost¢pnosci do nich. Zespdt kontrolny stwierdzil, ze pracodawca
do dnia kontroli nie wystapit do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o ujgcie nowego obiektu
w decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej, co stanowi naruszenie art. 30 ust. 4
pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym pracodawca prowadzacy zaktad pracy
chronionej jest zobowigzany poinformowa¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkow 1 realizacji obowigzkow, o ktéorych mowa w art. 28 w terminie 14 dni od daty
tej zmiany. Ponadto z ustalen kontroli PIP wynika, iz pod adresem Warynskiego 32-36
w Grudzigdzu w hali matej mieszczg si¢ pomieszczenia fitness, uzytkowane przez Spotke
GAIJA. Pomieszczenia Fitness byly oceniane przez Panstwowg Inspekcje Pracy tylko pod
katem spelniania przepiséw 1 zasad bhp, bowiem wedlug ustalen inspektora pracy
pracodawca nie zatrudnial tam os6b niepetnosprawnych. Niniejsze dokumentuje decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 12.04.2018 r. Zgodnie natomiast z o§wiadczeniem Prezesa
firmy ztozonym w dniu 19.06.2018 r. w matlej hali i w pomieszczeniach fitness $wiadcza
prace osoby niepelnosprawne (pomoc w magazynie, dozorca). Ponadto pracodawca
przedstawit trzy protokoly z kontroli okresowej PIP: jeden z roku 2004 i dwa z roku 2018.
7. dokumentéw tych wynika, iz prowadzone kontrole w zakresie przestrzegania przepisOw
w zakresie zatrudniania oséb niepelnosprawnych we wszystkich obiektach nalezacych
do Spo6tki GAJA nie wykazaty nieprawidtowosci. Niemniej jednak w protokole z kontroli
z dnia 16.02.2018 r. znalazt si¢ zapis, iz ,nalezgce do pracodawcy nieruchomosci
tj. ul. Chelminska 1101 110 A oraz Sienkiewicza 13 nie s przez firm¢ GAJA uzytkowane”.
Inspektor pracy wskazat jednak, ze przy ulicy Sienkiewicza 13 prace wykonujg sprzataczki.
Natomiast wedtug o$wiadczenia Pana Janusza Reschke w obiektach przy ulicy Chelminskiej
1101 110 A wykonuje prace pracownik gospodarczy, za§ w obiekcie przy ulicy Sienkiewicza
13 zatrudnione s3 sprzataczki.

Reasumujac, zespdt kontrolny nie byl w stanie zweryfikowaé, czy wszystkie
uzytkowane obecnie przez kontrolowanego obiekty i pomieszczenia speiniaja warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Z ostatniej decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18.09.2008 r. znak: WPS/DT.IIL.BWa.9020-31/08
zmieniajgcej decyzje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 01.03.2005 r. znak:
WPS/DT.III. JE.9020-15/05 o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej wynika, ze firma
GAIJA prowadzi dziatalno$§¢ w nastepujacych obiektach: ul. Chetminska 206, ul. Chetminska
110, ul. Chelminska 110A oraz ul. Sienkiewicza 13. Wprawdzie pracodawca posiada
stosowne decyzje i postanowienia PIP wydane w latach 2002-2005, jednakze od tego czasu
zmienifo si¢ wykorzystanie niektérych budynkéw. Przyktadowo, w czasie wydawania przez
PIP decyzji nr 02048-5120-OP/05 z dnia 22.02.2005 r. pod adresem Chetminska 110A
w Grudzigdzu miescita si¢ siedziba Spotki GAJA wraz z produkcja, natomiast na dzien
dzisiejszy jest to budynek wynajmowany na cele mieszkaniowe, w ktérym $wiadczy prace
niepetnosprawny pracownik gospodarczy. Co do zasady aktualno$¢ orzeczen Panstwowej
Inspekcji Pracy potwierdzaja przeprowadzane przez nig okresowo kontrole, jednak w tym
przypadku podczas kontroli w lutym i kwietniu ocenie podlegaty jedynie obiekty przy ulicy
Chelminskiej 206 i Warynskiego 32-36, jako uzytkowane przez GAJA Sp. z o.0.

W toku kontroli zesp6l kontrolny ustalit, iz GAJA Sp. z o.0. zatrudnia w pelnym
wymiarze czasu pracy pielegniarke. Ponadto pracodawca przedstawil umowe zawarta w dniu
10.02.2010 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej TIVOLI — MED wraz
z aneksem. Przedmiotem tej umowy jest swiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych,
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w tym pomoc dorazng dla wszystkich pracownikéw zaktadu pracy. Dodatkowo pracodawca

zawart w dniu 01.07.2017 r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych w ramach medycyny

pracy z Przychodnia Kopernika Sp. z o0.0. Gabinet Medycyny Pracy i1 aneks do tej umowy,

z ktérego wynika, iz od dnia 01.04.2018 r. Przychodnia Kopernika Sp. z 0.0. rozszerza ustugi

medyczne na rzecz GAJA Sp. z 0.0. o specjalistyczng i podstawowa opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
Zesp6t kontrolny doktadnie przeanalizowat zapisy obu uméw i stwierdzil, iz umowa

z TIVOLI-MED zawarta 8 lat temu zawezita porady lekarzy specjalistow jedynie do trzech
specjalnosci: chor6b wewngtrznych, chirurgii i dermatologii. Nadto ze strony internetowej
wynika, iz przychodnia ta na dzien dzisiejszy $wiadczy inny zakres ustug medycznych.
Natomiast zapis w umowie z Przychodnig Kopernika z 2017 r. wskazuje, iz niepetnosprawni
pracownicy firmy GAJA od dnia 01.04.2018 r. moga korzysta¢ z konsultacji lekarskich
jedynie w zakresie ortopedii i dermatologii, pomimo iz przychodnia ta Swiadczy wigkszy
zakres ustug specjalistycznych. Tym samym trudno powiedzie¢, ze pracodawca przez caly
okres objety kontrolg (2016-2018) zapewnial pomoc specjalistyczng zatrudnionym u siebie
osobom niepetnosprawnym.

W protokole z kontroli zostaly wykazane nastepujace uchybienia i nieprawidtowosci %

e Brak poinformowania Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o uzytkowaniu nowego
obiektu pod adresem Warynskiego 32-36 w Grudzigdzu (mata hala) w celu jego
dopisania do decyzji nadajacej status zpchr w terminie 14 dni od dnia uzyskania
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy, co stanowi naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji (...),

* Brak zgodnosci oswiadczenia pracodawcy z dnia 19.06.2018 r. na temat miejsc
Swiadczenia pracy przez osoby niepetnosprawne stwierdzajacego, iz w obu
pomieszczeniach matej hali (magazyn 1 sala fitness) w obiekcie przy ulicy
Warynskiego 32-36 zatrudnione sg osoby niepetnosprawne z decyzjg inspektora pracy
z dnia 12.04.2018 r. w zakresie braku przeprowadzenia przez PIP oceny potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych w stosunku do pomieszczenia Fitness, gdyz nie $wiadcza tam
pracy osoby niepetnosprawne,

* Brak zgodnos$ci oswiadczenia pracodawcy na temat uzytkowanych przez firme¢ GAJA
obiektow ztozonego na potrzeby obecnej kontroli z danymi podanymi podczas
kontroli PIP w lutym 2018 r.

* Brak dbalosci o wilasciwe zapisy w zawieranych umowach z podmiotami
swiadczacymi ustugi medyczne, z ktérych by jednoznacznie i bezspornie wynikato,
1z pracownikom niepetnosprawnym jest zapewniona pomoc medyczna zgodnie z art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. zapewniona jest dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne,

2 Zespdl kontrolny formutujac oceng¢ dotyczacg kontroli opiera si¢ na definicjach zawartych w ,Regulaminie
kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewé6dzki w Bydgoszczy”. Ze stownika zawartego
w tym regulaminie (rozdziat I, § 3 pkt 161 17 ) wynika, ze:

* przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie
finansowym, jaki i wykonywania zadan,

* przez nieprawidlowos$¢ nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriéw
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne.



Brak zainteresowania, co do aktualno$ci zapisow w posiadanych umowach
z podmiotami §wiadczacymi ustugi medyczne.

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci zaleca si¢
kontrolowanemu nast¢pujgce dzialania:

1.

2.

3.

4.

Wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o potwierdzenie spelniania
warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b ustawy o rehabilitacji
(...) w odniesieniu do obiektu przy ulicy Warynskiego 32-36, majac na uwadze,
iz w hali malej, zaré6wno w czesci magazynowej, jak i w sali fitness Swiadcza
prace osoby niepelnosprawne;

Wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o potwierdzenie spelniania
warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b ustawy o rehabilitacji
(...) w stosunku do obiektow przy ulicy Chelminskiej 110 i Chelminskiej 110A
oraz przy ulicy Sienkiewicza 13, majac na uwadze, ze te obiekty sa nadal
uzytkowane przez GAJA Sp. z o.0. i wykonuja tam prace osoby niepelnosprawne;
Przeslanie kopii rozstrzygnieé¢ PIP wraz z wnioskiem o zmiane¢ decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego przyznajacej status zakladu pracy chronionej w celu jej
uaktualnienia o obiekty faktycznie uzytkowane przez firme GAJA,

Uaktualnienie zapisow zawartych przez pracodawce uméw z podmiotami
wykonujacymi wustugi medyczne w ten sposéb, by zagwarantowad
niepelnosprawnym pracownikom firmy GAJA zapewnienie pomocy medycznej
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych, przy
zalozeniu, Ze pomoc dorazna jest zapewniona przez pielegniarke.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski



