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Pan
Adam Lewicki

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Brodnicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawic art. 111, art. 112 ust, | § 2 w zw, z 10 ust. | ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U, z 2017r., poz. 1065 )
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy ul. Zwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica
w okresic od dnia 8 maja 2017 r. do dnia 12 maja 2017 r. przeprowadzona zostala
lmntmla prawidlowosdci przez :

— Kierownika Oddzialu Zamiejscowego w Toruniu w Wydziale Polityki
Spotecznej Kuiawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy,
— starszego inspektora wojewddzkiego — kicrownika kontroli oraz
" — inspektora wojewodzkiego

Przedmiot kontroli: :
Przestrzeganie zapisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dia bezrobotnego (Dz. U. z 2014 poz,
631), oraz zapisdéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065) w zakresie profilowania
bezrobotnych oraz udzielania im wiasciwych form pomocy w aktywizacji zawodowe)
w ramach tych profili (kontrola prawidlowoscei)

Okres objety kontrola od dnia 27.05.2014r. do dnia kontroli,

w wymku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dzialalnos¢ ocenia  sig:
pozytywnie.

Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy jest Pan Adam Lewicki
a obowiazki Zastgpcy Dyrektorn PUP od dnia 01052017 r. pelni Pani Katarzyna
Wojciechowska — Kierownik Dzialu Instrumentdow Rynku Pracy. Dokumenty do kontroli
przedlozyla oraz wyjasnien udzielala Pani *'
Organizaci¢ Urzgdu w okresic objgtym kontroly okreslal Regulamin Organizacyiny
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy wpmwadzuuy Zarzadzeniem Nr 11/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy z dnia 25 lipca 2014r. z poZniejszymi

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowy skalg oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
ponvtywna  nieprawidlowoscis, pozytywna 2 nieprawidlowodcinmi, negatywna {Zarzadzenie nr 12 22012
rmienione zmrzadzeniem 1932013 i 446/2016).



zmianami. Zgodnie z wyzej wymienionym dokumentem Centrum Aktvwizacji Zawodowej,
w sklad ktorego wehodzi Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz Dzial

Instrumentow Rynku Pracy podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora PUP |
Akt Roniroli od 5. [ - do sr2)

OCENA I BADANIE KONTROLI WEWNETRZNE]

Dzialalnos¢ kontrolng w zakresie kontroli zurzadeze] w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brodnicy reguluje Zarzadzenie Nr 52010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy z dnia 23 czerwea 2010 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Kontroli
Zarzgdezej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy.

Opracowany svstem kontroli zarzgdezej zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora mial
zapewni¢ zgodnosé dziatalnosei PUP z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ | efektywnos¢ dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow,
przestrzeganic | promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznodé
przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

W PUP opracowany zostal rowniez system kontroli wewngtrznej wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 3/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy 2 dnia 26 marca
2013 r. w sprawic Regulaminu kontroli wewngtrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brodnicy. Jak wynika z planéw kontroli wewnetrznej czynnosci kontrolne byly
przeprowadzane w latach 2014-2016 przez kierownikéw poszezegdinych wydzialow
funkejonujgcych w PUP, W 2014 r. przeprowadzona zostala kontrola wewnetrzna w zakresie
tworzenia | realizacji Indywidualnych Planow Dzialania. Eagadmenm bedace przedmiotem
kontroli Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, . profilowanie i tworzenie IPD byly
przedmiotem kontroli wewnetrzngj w PUP w 2015 r. W roku 2016 przeprowadzona zostata
kontrola wewnetrzna w zakresie ustalania profilu pomocy dla o0séb bezrobotnych -
prawidlowos¢ postepowania zgodnie z obowigzujacymi sktami prawnymi. Jak wskazujg
protokoly z kontroli wewnetrznych, nie stwierdzono nieprawidlowosci. Na rok 2017 rowniez
zostala zaplanowana kontrola wewngtrzna w zakresie profilowania pomocy udzielanej

bezrobolnym na podstawie ustawy o promocji (...).
Aktor kowesrerdi onf str. 23 dy v A3

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brodnicy :

|. wedlug stanu na dzien 31.12.2014r, zarejestrowanych bylo 4073 bezrobotnych,
z czego profilowanie przeprowadzono wobec 3474 os6b i 187 osobom ustalono |
profil pomoey, 1755 osobom I profil pomocy, a 1532 111 profil pomocy,

2. wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. — zarejestrowanych bylo 3518 bezrobotnych
z czego profilowanie przeprowadzono wobec 3400 oséb i 129 osobom ustalono
I profil pomocy, 1712 osobom Il profil pomocy, & 1559 osobom 111 profil pomocy;

3. w 2016r. — wedlug danych na 31.12.2016r. zarejestrowanych bylo 3080 osob
bezrobotnych, z czego profilowanie przeprowadzono wobec 2965 osob 1 46 osobom
ustalono | profil pomocy, 1439 osohom 11 profil pomocy, a 1480 osobom [Il profil

mocy.

4. ]’I:::I. koniec miesiaca kwietnia 2017 r. zarejestrowanych bylo 2873 bezrobotnych,
z czego profilowanie przeprowadzono wobec 2699 os6b i 29 asobom ustalono I profil

pomocy, 1256 osobom 1T profil pomocy, a 1414 III profil pomocy.,

Ogolny brak spojnodei w liczbie osob zarejestrowanych na koniee kazdego n_:ku
| w liczbie 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy kazdorazowo spowodowany jest
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faktem, ze w liczbie 0s6b niesprofilowanych znajduja si¢ bezrobotni. ktérym dopiero
wyznaczono termin kolejnej wizyty w PUP w celu przeprowadzenia profilowania, osoby
w trakcie zgloszonego wyjazdu, podezas zwolnienia lekarskiego oraz takie, kiére nie zelosily
si¢ na pierwsza wizytg po rejestracii, a nie zostaly jeszcze wylaczone z ewidenci.

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w brzmieniu
obowiazujacym od 27.05,2014r. wprowadzila nowy sposéb postepowania urzeddw pracy przy
obstudze bezrobotnych. Opiera sig on na koncepeji profilowania pomocy. Ustawa wprowadza
trzy profile: profil pomocy L. przewidziany dla oséb aktywnych, profil pomocy 11,
przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia i profil pomocy 11, dla oséb oddalonych
od rynku pracy. Jezeli w wyniku wywiadu zostanie ustalony profil pomocy I, oznacza
to, ze bezroboiny bedzie mogl skorzystaé przede wszysikim z podrednictwa pracy,
a w uzasadnionych przypadkach m.in. z przyznania Srodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, ¢ dofinansowania kosztow przejazdu z migjsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia i z powrotem, lub dofinansowania kosztéw zakwaterowania. W przypadku, gdy
ustalono 11 profil pomocy bezrobotny bedzie mégl zostaé objety m.in. pomoea obejmujaca
ustugi i instrumenty rynku pracy. dziatania aktywizacyine zlecone przez urzad pracy oraz inne
formy pemocy Zz wylgczeniem Programu Aktywizacjs | Integracja. Natomiast, jezeli
w wyniku wywiadu ustalony zostanie H1 profil pomocy, bedzie mogl skorzystaé m.in
z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja czy w programach specjalnych.

W PUP w Brodnicy od grudnia 2016 r. obowigzuje opracowana i spisana .Procedura
profilowania pomocy dla bezrobotnych oraz przygotowania Indywidualnych Plandw
Dziatania (IPD) w Powistowym Urzedzie Pracy w Brodnicy”. Wedlug zapisiw w niej
zawartych w dniu rejestracii osoba bezrobotna  otrzymuje mtormacﬁ dla oséb
zarcjestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (o prawach i obowigzkach oséb
bezrobotnych) oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przewidzianych dia oséb w ramach ustalonego profilu pomocy.
Bezrobotny wlasnorgeznym podpisem potwierdza otrzymanie obu tyeh informacii.
Po dokonaniu czynnosci rejestracyjnych pracownik rejestracji wyznacza osobie bezrobotnej
termin stawiennictwa do doradey klienta w celu ustalenia profilu pomocy w terminie do 14
dni kalendarzowych od dnia zarcjestrowania. Doradca klienta informuje osobe bezrobotna
o koniecznosci ustalenia jej profilu pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy. Nastgpnie
doradca klienta ustals profil pomocy dla bezrobotnego za pomocs kwestionariusza
w programie Syriusz STD. Okreslajac oddalenie od rynku pracy, doradca klienta bierze pod
uwage czynniki utrudniajgce osobie bezrobotnej wejscie lub powrdt na rynek pracy: wiek,
pleé, poziom wyksztalcenia, umiejetnosel, uprawnienia i do$wiadczenie zawodowe, stopien
niepelnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wezgledem
oddalenia od potenicjalnych miejsc pracy, dostepnosé do nowoczesnych form komunikowania
sig z urzedem pracy | pracodawcami. Okredlajac gotowosé do wejdcia lub powrotu na rynek
pracy urzad pracy bierze pod uwage czynniki wskazujace na potrzebe¢ i cheé osoby
bezrobotnej do podjgcia pracy: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowosé
do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosé, powody sklaniajace
do podjecia pracy, powody rejestracji w urzedzie pracy, dotychczasowa oraz aktualna
gotowos¢ do wspOlpracy 2z wurzgdem pracy, innymi instytucjami rynku pracy
lub pracodawcami. Doradca klienta odnotowuje w karcie rejestracyjnej ustalony profil oraz
przekazuje using oraz pisemng informacje o formach pomocy w tramach ustalonego profilu
(do zapoznania sig). Podpisana przez bezrobotnego informacja jest wigczana do akt
bezrobotnego.

Zespol kontrolny dokonal analizy informacji zawartych w 60 kartach rejestracyijnych pod
katem ustalonych profili pomocy i zapoznal sic z wydrukami kilku kwestionariuszy
profilowania z systemu informatycznego SYRIUSZ W trakcie pierwszej wizyty u doradey
klienta ustalany jest profil pomocy z wykorzystaniem . Kwestionariusza do profilowania
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pomocy dla osob bezrobotmych” zawartego w systemie informatyeznym SYRIUSZ. Doradca
klienta zadaje osobie bezroboinej 24 pytamia. Odpowiedzi na pierwsze osiem pytan
53 generowane automatycznie z systemu na podstawie wprowadzonych danych. Odpowiedzi
na pozostale szesnascie pytan doradea klienta wpisuje na podstawie informacji uzyskanych
podczas prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniu wszystkich odpowiedzi
system SYRIUSZ generuje wykres, na ktorym widoczny jest stopien oddalenia bezrobotnego
od rynku pracy i gotowosci do podigcia zatrudnienia. Na tej podstawie system przypisuje
konkretnego bezrobotnego do okredlonego profilu pomocy. W przypadkach jednoznacznych
wynikéw, po zaakceptowaniu bezrobotnemu przypisany jest odpowiedni profil pomocy. Gdy
wykres profilowania nie jest jednoznaczny (wskazuje wynik na granicy dwoch profili) istnieje
przed zaskceptowaniem mozliwodé korekty w postaci doprecyzowanin odpowiedzi
na wezesniej zadane pytania i ustalenia jednoznacznego wyniku. Po zakonczeniu profilowania
doradca klienta informuje osobe bezrobotng. jaki profil zostal jej ustalony, jakimi formami
pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu oraz wydaje opracowany przez
PUP druk zawierajacy informacie o mozliwych formach wsparcia w ramach ustalonego
profilu. Osoba bezrobotna potwierdza wiasnorecznym podpisem otrzymanie tej informacii.
Doradea klienta odnotowuje ustalony profil w karcie rejestracyjnej. Ponowne ustalenie profilu
pomocy jest mozliwe, jezeli w trakcie realizacji dzialan przewidzianych w ramach
indywidualnego planu dzialania nastgpila istotna zminna sytuacji bezrobotnego. Réwniez
bezrobotny moze zlozyé wniosek o ponowne ustalenie profilu pomocy w wynike zmiany
jego sytuacji w zakresie: oddalenia od rynku pracy, umiejgtnosci, uprawnien doswiadczenia
zawodowego, stopnia niepelnosprawnoscl, czasu pozostawania bez pracy. miejsca
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostgpnosci
do nowoczesnych form komunikowania si¢ z urzedem pracy i pracodawcami, opieki nad
dzieckiem, Natomiast kolejne obligatoryine ustalenie profilu pomocy nastepuje w sytuacji,
gdy nie udalo si¢ w terminie okre$lonym w indywidualnym planie dzialania ( odpowiednio
180 dni dla 1 profilu, 540 dni dla 11 profilu i 720 dni dla III profilu ) doprowadzic
bezrobotnego do realizacji celu w postaci podjecia pracy.

Zespdl kontrolny uczestniczyl w przeprowadzeniu profilowania prowadzonym przez
doradee klienta Panig . : . Osoba bezrobotna uzyskala 11 profil pomocy.
Zespd! kontrolny stwierdza, ze przeprowadzone profilowanie bylo zgodne z ustalong w PUP
procedurg, a takze Z przepisami prawa.

Ak ket oxl wir. 64 oo 3o, 93

INDYWIDU D 1A

Zgodnie z art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia (...) powiatowy urzad pracy winien
w ciagu 60 dni przygotowaé przy udziale bezrobotnego Indywidualny Plan Dzialania (IPD).
Jest to plan dziata obejmujaeych podstawowe uslugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy i musi zosla¢
dostosowany swoim zakresem do ustalonego profilu pomocy. Czas przewidziany
na realizacje IPD dla profilu pomocy | wynosi 180 dni, dla profilu pomocy Il - 540 dni a dla
profilu pomocy 1l = 720 dni. Jezeli w wyniku realizacji IPD nie uda sig doprowadzi¢
hezrobotnego do podiecia pracy wowezas pracownik powiatowego urzedu pracy powinien
dokonaé analizy przebiegu IPD i ponownie ustali¢ profil pomocy.
IPD powinien by¢ przygotowywany przy udziale bezrobomego lub poszukujgcego pracy
i zawierad w szezegdlnosci:
1. dzialania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
2. dzialania planowane do samedzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy;



3. planowane terminy realizacji poszczegdlnych dzialan;

4. formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy. doradcy
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

5. termin i warunki zakoficzenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Zgodnie z obowigzujacy .Procedurs profilowanin pomocy dla  bezrobotnych
oraz przygotowania Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brodnicy™ doradea klienta wyznacza bezrobotnemu kolejny termin stawiennictwa w PUP
w celu przygotowania IPD (dostosowanego do profilu pomocy) nie pézniej niz w terminie 60
dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Doradca klienta opracowuje wspélnie z bezrobotnym,
w systemie Syriusz, Indywidualny Plan Dzialania, ktéry moze byé modyfikowany stosownie
do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego. Zmiana musi byé istotna i uzasadniona. W okresie
realizacji IPD doradca klienta co najmniej raz na 60 dni kontaktuje si¢ z oscba bezrobotng
W celu monitorowania sytuacji i postgpéw w realizacji przewidzianych dla niej dzialan.
Kontakt ten nastgpuje w sposob ustalony z bezrobotnym, . telefonicznie, droga elektroniczng
lub poczta. Wszystkie kontakty zostaja odnotowane w systemie Syriusz STD. Jezeli
w wyniku realizacji IPD bezrobotny nie podigl pracy/zatrudnienia lub nie rozpoczal
dzialalnosci gospodarczej we wskazanym okresie, doradea klienta dokonuje analizy przebiegu
IPD i ponownic ustala 2 bezrobotnym profil pomocy. Obstuga osob. bezrobotaych przez
doradcéw klienta nastepuje zgodnie 2z podzialem alfabetycznym. Kazdomzowa zmiana
podzialu alfabetycznego dokonywana jest na pidémie,

W PUP w Brodnicy, wg stanu na dziefi kontroli, 10 doradcéw klienta zajmowalo si¢
ustalaniem profils i onracowywaniem indywidualnego planu dzialania.

Pani !_. — ——  przedstawila 100  wydrukéw 2z systemu
informatycznego >yriusz pt. Informacja o ustalonym profilu pomocy™. Wydruk taki zawiera
imig i nazwisko bezrobotnego, ustalony profil pomocy, dat¢ jego ustalenia, najistotniejsze
formy pomocy okreslone w ustawie oraz odpowiedzi na pywnia udzielone przez
bezrobotnego w kwestionariuszu profilowania. Na tej podstawie zespdl kontrolny poprosil
0 udostgpnienie 60 wydrukowanych z Syriusza Indywidualnych Planéw Dzialania, w tym
IPD po modyfikacji oraz 60 akt oséb bezrobotnych. Zespél kontrolny dokonal weryfikacji
IPD pod katem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tych form do mozliwosci
bezrobotnego i potrzeb lokalnego rynku pracy. Skontrolowane dokumenty dotyczyly osob
bezrobotnych przypisanych do kazdego z trzech profili pomocy.

Kontrolujgcy stwierdzili, z¢ IPD zawiera tylko ogélne informacje na temat oczekiwan
bezrobotnego i ustalone z nim terminy kontaktow z PUP. Natomiast w IPD (modyfikacia)
zawarte s informacje na temat dzialan mozliwych do zastosowania w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, planowanych dzialai do samodzielnej realizacji, terminéw realizacji
poszezegolnych dzialan. Osobom bezrobotnym proponowano prawidlowe formy wsparcia
przewidziane dla ustalonego profilu pomocy. Zapisy dokonywane w IPD wydrukowanym
po modyfikacji wskazywaly, ze doradcy klienta posiadajg duzg wiedzg na temat danego
bezrobotnego. W kontrolowanych dokumentach zostaly opisane oczekiwania bezrobotnych
dotyczgce przysziego zatrudnienia ze wskazaniem preferowanych stanowisk pracy
lub informacje na temat planowanego podjecia dzialalnosci gospodarczej z pomoca urzedu
pracy. Doradca klienta dokonywal analizy sytuacji osoby bezrobotnej pod kgtem umiejetnosei
i dodwiadczenia zawodowego i wpisywal nazwe uzgodnionego konkretnego szkolenia
lub stazu. Powyzsze Swiadczy o zindywidualizowanym podejsciu do danego bezrobotnego
i dostosowaniu form pomocy do jego osobistej sytuacji. Tuk sporzadzane IPD majs cechy
zaplanowanej Sciezki rozwoju zawodowego lgczacej w sobie oczekiwania bezrobotnego
oraz mozliwosci urzedu pracy,

Z wyjasniet posrednika pracy Pana | . pelnigcego tez funkeje
doradey klienta wynika, iz w momencie, kiedy osoba bezrobotna zglosi sie na termin w celu
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sporzadzenia [PD, przeprowadzana jest analiza sytuacji i barier osoby zarejestrowanej.
W takim przypadku w programie Syriusz przy pierwszym terminie w [PD w rubryce ..opis
dzinlania” widnieje wpis np. ., analiza sytuacji oraz barier osoby zarejestrowanej”. a nastepnie
nizej w polu ,uwagi” wpisuje si¢ informacje nt. danej sytuacji, zgodnie z informacjami
i ustaleniami uzgodnionymi miedzy osoba bezrobotng a doradca klienta. W wersji papierowe)
te informacje nie sa jednak widoczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy w latach 2014-2016 realizowal nastgpujace
zadania z Funduszu Pracy w celu udzielenia bezrobotnym pomocy: szkolenia, staze, bon
stazowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,
prace spolecznie uzyteczne, Srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS
7a bezrobotnych do 30 roku zycia. Na rok 2017 zaplanowano ponadto zrealizowanic
programu specjalnego. Uchwalg nr 3/2017 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Brodnicy z dnia
21042017 r. w sprawie zaopiniowania celowosci realizacii programu specjalnego
pn. . Przelamaé bariery” pozytywnie zaopiniowany zostal program specjalny adresowany
do oséb z ustalonym Il profilem pomocy zarcjesrowanych w PUP w Brodnicy.
spelnigjacych lgcznie trzy warunki: zamieszkalych na terenach wiejskich, dhugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach zawodowych. W ramach programu specjalnego
phmmjrﬂmgmﬂmcjns&umokmduﬁmiﬁgc}'zgumtjq zatrudnienia na okres
3 miesiecy. Wobec powyzszego PUP wystapil do brodnickich przedsigbiorcow i firm
o organizacje stazu w ramach programu spe¢jalnego.

Alctey bsmiroli od xir 96 do sir. 275

Do ustalefi kontrolnych zawartych w Projekeie wystapienia pokontrolnego nie zostaly
zgloszone zastrzezenia,

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktoéryeh jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi pozostaje
w aktach kontroli.

Informuje, iz zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2017 ., poz. 1065 ) jednostka kontrolowana
moze w terminic 14 dniu od dnia otrzymania zalecefi. uwag i wnioskow zglosi¢ do nich
sastrzezenia. do ktoryeh Wojewods ustosunkowuje si¢ w terminie 14 dni od dnia ich
dorcezenia. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewods zastrzezen jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen, uwag i wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powisdomienia Wojewody
o realizacii zalecen, uwag i wnioskéw z uwzglgdnieniem zmian wynikajgeveh z zastrzezeh.
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