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Pani

Ewa Strzelecka

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm. —
brzmienie obowigzujace w okresie objetym kontrolg) w dniach 14 — 15 listopada 2019 r.
przeprowadzono kontrole prawidtowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie,
ul. Obroncow Mogilna 1, 88-300 Mogilno.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej, Samodzielny

Zespot ds. Rynku Pracy w Delegaturze we Wtoctawku w sktadzie:

— XXXXXXXXXXXXX — starszy inspektor — kierownik zespotu kontrolnego,

— XXXXXXXXXXXXX — inspektor wojewoddzki — cztonek zespotu kontrolnego,

— XXXXXXXXXXXX — ekspert — cztonek zespotu kontrolnego.
na podstawie upowaznien nr 661/2019, 662/2019 oraz 663/2019 z dnia 4 listopada 2019 r.
wydanych przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej z upowaznienia Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Kontrole przeprowadzono w zakresie wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. decyzji administracyjnych
dotyczacych zasitkéw dla bezrobotnych 1 dodatkéw aktywizacyjnych pod katem ich ustalania,
przyznawania oraz okresu pobierania.

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych Zespotowi Kontrolnemu
przez pracownikow jednostki kontrolowanej dokumentow, a takze poprzez zbadanie 55 akt
osobowych bezrobotnych, wobec ktorych jednostka kontrolowana orzekla o przyznaniu
lub odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych. Wybor
dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
oraz doboru na podstawie osadu kontrolerow. W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych
w PUP w zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalnos¢ Urzedu zostata oceniona:
pozytywnie.

Dokonana ocena zostala oparta o nast¢pujacg skale ocen:

— pozytywna,

— pozytywna z uchybieniami,

— pozytywna z nieprawidtowoscia,

— pozytywna z nieprawidtowo$ciami,

— negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).



Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize przedstawionych danych statystycznych
I dokumentoéw, oraz wyjasnien udzielonych przez Panig XXXXXXXXXXXXXXXX —
Kierownika Referatu Ewidencji i Swiadczen.

Ilekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujacych skrotow, oznaczajg one:

— PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie,

— ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm. —
brzmienie obowigzujace w okresie objetym kontrolg),

— rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 sierpnia2009 r. w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania  zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1189).

Zagadnienia organizacyjne:
Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Pani Ewa Strzelecka — Dyrektor PUP.

Szczegotowa organizacj¢ Urzedu w okresie objetym kontrola okreslal Statut Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie wprowadzony uchwala nr XXXIV/203/09 Rady Powiatu
w Mogilnie z dnia 22 maja 2009 r. oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urze¢du
Pracy w Mogilnie wprowadzony uchwatg nr 521/18 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia
16 maja 2018 r. (obydwa dokumenty dostgpne na stronie BIP PUP w Mogilnie w zaktadce
Struktura Urzedu | Podstawy prawne dzialania urzedu).

Ocena prawidlowosci wydawania decyzji administracyjnych w zakresie przewidzianym
w art. 48 i 71 ustawy o promocji zatrudnienia.

W okresie objetym kontrola w PUP zarejestrowano 2913 os6b, w tym 738 osobom
przyznano prawo do zasitku dla bezrobotnych, a 230 osobom przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego.

Zesp6t kontrolny sprawdzit formalng poprawno$¢ decyzji o przyznaniu
oraz o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego (art. 107 wustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w zwiagzku z art. 48 ustawy
0 promocji zatrudnienia). Zbadano realizowanie przez PUP zadan wynikajacych
z tresci art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia, tj. wydawanie
decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do dodatku aktywizacyjnego. Kontroli poddano
10 teczek, z tresci ktorych wynikato przyznanie 9 osobom prawa do dodatku
aktywizacyjnego oraz 1 teczke, gdzie odméwiono przyznania tego prawa. Jednostka
kontrolowana podejmujac decyzje o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego
opierala si¢ na art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia, okre$lajgcym przestanki
do nabycia tego prawa jak rowniez analizowata prawidlowo przestanki, kiedy dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje. Zesp6t Kontrolny uchybien w tym zakresie nie stwierdzit.

W  kolejnosci Zespét Kontrolny poddal analizie 45 teczek o0s6b
bezrobotnych, ktéorym Starosta Mogilenski przyznat lub odmoéwit przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych. W zawartosci 26 teczek ujawniono decyzje o odmowie
przyznania prawa do zasitku z uwagi na brak 365 dni uprawniajacych do przyznania
prawa do zasitku, w zawarto$ci 6 teczek — decyzje o odmowie przyznania prawa
do zasitku z uwagi na karencje¢ 90 lub 180 dni wyczekiwania na przyznanie prawa
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do zasitku (w trzech przypadkach przyznano prawo po uptywie karencji, w dwoch
przypadkach nastapito wczes$niejsze podjecie zatrudnienia, a w jednym przypadku —
zmiana miejsca zamieszkania) oraz w jednym przypadku orzeczono o odmowie
przyznania prawa do zasitku z uwagi na dokonanie rejestracji przed uptywem
90-dniowej karencji. W przypadku dwunastu osob przyznano prawo do zasitku (trzy
osoby otrzymaty zasitek w wysokosci 120% podstawowej wysokos$ci zasitku, siedem
0s0b — w wysokosci 100%, a dwie osoby — w wysokosci 80%).

Po przeprowadzonej kontroli losowo wybranej dokumentacji 0so6b
bezrobotnych Zesp6t Kontrolny stwierdza, ze zadanie z zakresu przyznawania
bezrobotnym prawa do zasitku w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposob
prawidtowy, a dziatalnos¢ PUP w zakresie tematu kontroli jest zgodna z ustawg
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem
wykonawczym do cytowanej ustawy.

Ocena zgromadzonej dokumentacji pod wzgledem formalnym.

W przedstawionej dokumentacji, bedacej przedmiotem badania zespdt kontrolny
nie dopatrzyt si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Do projektu wystapienia pokontrolnego nie zgloszono zadnych zastrzezen.

W projekcie wystapienia pokontrolnego nie dokonano zadnych sprostowan, skreslen
ani uzupetnien.

Wystapienie pokontrolne sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

Z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.
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