WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.DT.VIL.862.2.2019.AC/AnW
Bydgoszcz 5 grudnia 2019 1.

Pan Slawomir Cieslicki
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Chelmnie

ul. Swietojerska 1

86-200 Chetmno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.
zm.) wdniach 28-29 pazdziernika 2019 r. przeprowadzono kontrole prawidlowosci
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie, ul. Swietojerska 1, 86-200 Chetmno.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej, Wieloosobowe
Stanowisko ds. Rynku Pracy w Delegaturze w Toruniu w sktadzie:
— XXXXXXXX — starszy inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolnego,
— xxxxxxxx — inspektor wojewddzki — cztonek zespotu kontrolnego.
na podstawie upowaznien nr 574/2019 oraz 572/2019 z dnia 2 pazdziernika 2019 r. wydanych
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej z upowaznienia Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego w Bydgoszczy.
(Akta kontroli str. 1 -2 )

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisOw Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299 z pdézn. zm.), oraz zapisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pozn. zm. ) w zakresie przyjmowania dokumentdw podczas rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Okres objety kontrolag — od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

W wyniku podjetych czynnos$ci kontrolnych w PUP w zakresie wskazanym powyzej,
kontrolowana dziatalno$¢ Urzgdu zostala oceniona: pozytywnie z uchybieniami.
Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen:
— pozytywna,
— pozytywna z uchybieniami,
— pozytywna z nieprawidtowoscia,
— pozytywna z nieprawidlowosciami,



— negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Zespol kontrolny formutujac ocene dotyczaca kontroli opiera si¢ na definicjach zawartych w

,Regulaminie kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w

Bydgoszczy”. Ze stownika zawartego w tym Regulaminie (rozdziat I, § 2 pkt 16 1 17)

wynika, ze:

e przez nieprawidlowo$¢ nalezy rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu
widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w
przypadku kontroli wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczedne.

e przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze
wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych dokumentow oraz wyjasnien
udzielonych przez Panig xxxxxxxxx — Kierownika Referatu Organizacyjno -
Administracyjnego.

Ilekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujacych skrotdw, oznaczajg one:

— PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie,

— CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Chetmnie,

— ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie — rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
(Dz. U. 22012 r. poz. 1299 z p6Zn. zm.)

— SI SYRIUSZ — System Informatyczny SYRIUSZ

Zagadnienia organizacyjne

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowig: Pan Stawomir Cieslicki —
Dyrektor PUP, Pan Piotr Lampert — Zastepca Dyrektora .

Szczegdlowa organizacje Urzedu w okresie objetym kontrola okre$lat Statut
Powiatowego Urzgdu Pracy w Chelmnie oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chetmnie wprowadzony uchwalg nr 133/2016 Zarzadu Powiatu w Chetmnie

z dnia 22 czerwca 2016 r.
(Akta kontroli str.3 -37 )

OCENA I BADANIE KONTROLI WEWNETRZNE]J.

Dziatalno$¢ kontrolng w PUP reguluje Zarzadzenie Nr 7/2013 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Chelmnie z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie organizacji i zasad wykonywania

dziatalnos$ci kontrolnej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chelmnie, ktére w § 5 stanowi, iz w

urzedzie dziata wewnetrzny system kontroli.

Kontrola wewnetrzna w PUP w Chelmnie prowadzana jest w oparciu o obowigzujacy

regulamin Kontroli Zarzadczej w PUP w Chelmnie. Kazdego roku planowane sa do realizacji

na dany rok cele i zadania oraz rejestry ryzyk dla poszczegoélnych referatow oraz
samodzielnych stanowisk. W oparciu o powyzsze w 2018 roku kontroli podlegaty nastepujace
obszary:

1) Organizacja stazy. Zaplanowano wydatki zgodnie z dostgpnymi $rodkami, na biezaco
monitorowano ich wysoko$¢ oraz kontrolowano przestrzegania przez pracownika jego
zapisOw. Prowadzono biezacy nadzér na postgpowaniem pracownika w sprawie
organizacji stazy. Powziete dziatania pozwolity unikngé wystgpienia przeszkoéd do zlej
realizacji zadania i tym samym osiagni¢cia zamierzonego celu.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zaplanowano wydatki zgodnie z dostepnymi §rodkami oraz na biezagco monitorowano ich

wysokos¢. Powotano komisje, ktéra opiniowata wnioski o doposazenie lub wyposazenie
miejsca pracy, co pozwolito unikng¢ stronniczosci. Prowadzono biezacy nadzor na
postepowaniem zgodnie z przyjetymi przez Dyrektora PUP kryteriami refundowania
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub
doposazenia. Na biezaco nadzorowano doposazenia pod wzgledem rachunkowym przez
Referat FK oraz pod wzgledem merytorycznym przez Dyrektora PUP.

Dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarcze] oraz podjecia dziatalnosci
gospodarcze] na zasadach okre§lonych dla spotdzielni socjalnych, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnos$ci.
Zaplanowano wydatki zgodnie z dostepnymi $rodkami oraz na biezagco monitorowano
ich wysokos¢. Na biezaco nadzorowano udzielanie dotacji pod wzglgdem rachunkowym
przez Referat FK oraz pod wzglegdem merytorycznym przez pracownika oraz przez
Dyrektora PUP. Powotano komisje, ktora opiniowata wnioski o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Prowadzono biezacy nadzor nad
postepowaniem, aby byto zgodnie z przyjetymi kryteriami przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa.

Refundacja czesci  kosztéw, nagrod i skltadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku zycia. Zaplanowano wydatki zgodnie
z dostegpnymi $rodkami oraz na biezaco monitorowano ich wysokos¢ 1 ilos¢ zawieranych
umoéw. Kontrolowano wnioski o refundacje¢ pod wzglgdem merytorycznym przez
pracownika, pod wzgledem rachunkowym przez referat FK.

Organizacja szkolen. Prowadzono biezacy nadzér na realizacja szkolen zgodnie z
kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen. Sprawdzano
czy postepowanie jest zgodne z Regulaminem organizacji szkolen przez PUP w
Chetmnie dla uprawnionych oséb oraz Regulaminem udzielania zamowien publicznych,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30.000 euro w
PUP w Chetmnie. Prowadzono biezgcy nadzor czy wydatki sg zgodnie z zaplanowanymi
srodkami.

Prawidtowo$¢ wprowadzenia danych do SI SYRIUSZ. Podczas podpisywania
przygotowanych decyzji administracyjnych sprawdzano prawidlowo$¢ danych w
SYRIUSZU z dokumentami zawartymi w kartach o0so6b bezrobotnych. W toku
weryfikacji  sprawdzano  roéwniez prawidlowo$¢ prowadzonych  postgpowan
administracyjnych oraz wydanych decyzji. Wprowadzanie i aktualizacja danych do
systemu informatycznego, weryfikacja dokumentow osdb bezrobotnych, prowadzenie
postepowan oraz wydanie decyzji administracyjnych przebiegato na biezaco.

Naliczenia $wiadczen i zgloszen do ubezpieczen w systemie PLATNIK, Sprawdzano
prawidtowos$¢ naliczonych zasitkéw dla o0s6b bezrobotnych, stazy i dodatkow
aktywizacyjnych. Aby wyeliminowa¢ btedy w deklaracji przekazywanej do ZUS
ustalono, ze wszelkie zmiany dokonywane beda do 7 dnia kazdego miesigca i po tym
czasie bedg naliczane 1 weryfikowane listy. Ustalono, ze w przypadku nie wyjasnionych
watpliwosci co do okresu przystugiwania zasitku, stazu itp. zwigzanych z podjeciem
pracy, brakiem obecno$ci na stazu nie zwigzanej z urlopem, niezdolnos$cia do pracy itp.,
wyptata naleznych §wiadczen odbywac¢ si¢ bedzie po naliczeniu deklaracji do ZUS.
Efektem jest zmniejszona ilos¢ korekt sktadek przekazywanych do ZUS.

Naliczanie i realizacja list wyplat wynagrodzen. W celu prawidtowej weryfikacji
naliczanych wynagrodzen wspotpracowano z referatem OA. Pracownik referatu OA
sprawdzal pod wzgledem merytorycznym naliczone listy ptac (kontrola zwolnien
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lekarskich, stazy pracy, dodatkow do wynagrodzen). Powyzsza czynno$¢ byla
potwierdzana podpisem. Kontroli finansowej dokonywano przed realizacja wyplaty.

9) Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych. Kontrola sporzadzonych
sprawozdan z zapisami w ksiegach. Weryfikacja operacji finansowych przed 1 po
realizacji, biezaca kontrola wydatkéw pozwolity na prawidlowe sporzadzane
sprawozdan.

10) Opracowywanie i rozliczanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
Prowadzono biezacy nadzor nad realizacjg zatozonych wskaznikow. Wspotpracowano z
referatem FK pod wzglgdem rachunkowym. Biezacy monitoring pozwolil na
natychmiastowe niwelowanie negatywnych skutkow.

11) Obstuga organizacyjna urzedu. Kontrola zwigzana byla z prawidlowym obiegiem
dokumentow oraz ich przechowywaniem w zaktadowej skladnicy akt. Prowadzono
konsultacje z Archiwum Panstwowym w celu wprowadzenia przepisow kancelaryjnych:
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji w sprawie dziatania sktadnicy oraz jednolitego
rzeczowego wykazu akt. W wyniku powyzszego w czerwcu 2018 roku uzgodnione
zostaly powyzsze przepisy, ktére zostaly wprowadzone odpowiednim zarzadzeniem
Dyrektora. Dokumenty usprawnity przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw
przekazywanych do sktadnicy akt.

12) Ochrona danych osobowych. Na podstawie art. 24 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj. RODO,
wprowadzono  aktualizacj¢ =~ dokumentacji ~ opisujacej  sposOb  zarzadzania
bezpieczenstwem informacji /SZBI/, na ktora sktadajg si¢: Polityka Bezpieczenstwa
Informacji, Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych, Instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym, Regulamin Uzytkownika Systemu Teleinformatycznego.

Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzani sa pracownicy petniacy
funkcje kierownicze, a zidentyfikowane problemy s3 rozwigzywane na biezagco. W miare
potrzeb organizowane sg spotkania z pracownikami i kierownictwem urzedu w celu wymiany
uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania urzgdu oraz probleméw, jakie w swojej
dziatalnosci napotykaja poszczeg6lne referaty.

PROCEDURA REJESTRACJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie dokonuje rejestracji w oparciu o obowigzujace przepisy
tj. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.
2012, poz.1299 ze zm.)

Zadania dotyczace rejestracji realizowane sa w Referacie Ewidencji i Swiadczen, kierowanym
w okresie objetym kontrola przez Pana xxxxxx. Za realizacj¢ powyzszych zadan
odpowiedzialnych jest dwoch pracownikow PUP.

Osoby obstugiwane sg wedlug kolejnosci zgtaszania si¢ do urzedu pracy na biezaco — pokoj
nr 6 na parterze budynku. Rejestracji osoby ubiegajace;j si¢ jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosita si¢ do urzgdu pracy. Kartg rejestracyjna
wypelnia osoba bezrobotna/ poszukujaca pracy. Weryfikacja wstepna polega na sprawdzeniu
przez pracownika PUP dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, prawidlowosci wpisanych
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danych do karty rejestracyjnej oraz sprawdzeniu raportu ZUS Ul, ktéry pozwala ustali¢ czy
osoba nie posiada innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego i1 spotecznego.

Osoba ubiegajaca si¢ dokonanie rejestracji przedktada do wgladu pracownikowi ds. rejestracji
dokumenty zgodnie z ww. rozporzadzeniem. Do dokumentéw tych naleza:

1.
2.

3.

4.

5.

dowod osobisty lub inny dokument tozsamos$ci wraz z potwierdzeniem zameldowania,
$wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia — oryginaty,

$wiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia, zaswiadczenia o okresach wykonywania
innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzielo) — oryginaty,
dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
osoba rejestrujaca si¢ taki dokument posiada,

orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez uprawniony organ w przypadku osob
niepetnosprawnych.

Osoba ubiegajaca si¢ dokonanie rejestracji przedklada rowniez inne dokumenty niezbedne
do ustalenia uprawnien:

osoba, ktéra pracowala w niepelnym wymiarze czasu pracy — zaswiadczenie

o wynagrodzeniu brutto za poszczegolne miesigce;

osoba, ktora wykonywata prace lub $wiadczyta wustugi na podstawie umow

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia — zaswiadczenie

potwierdzajace okres wykonywania pracy oraz miesi¢czng podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

osoba, ktora prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢:

> zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o okresie optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

> decyzje o wykreSleniu z ewidencji dziatalno$ci wydane przez organ
ewidencyjny do dnia 30.06.2011 r.,

> osoby, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej po dniu
01.01.2012 r. wpis z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
ktéry ma forme¢ dokumentu elektronicznego zostaje zweryfikowany przez pracownika
dokonujgcego rejestracji;

osoba, ktéra wspolpracowata przy prowadzeniu dziatalno$ci — zaswiadczenie z ZUS

o okresie oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

ksigzeczke wojskowa lub zaswiadczenie z WKU w przypadku odbywania stuzby

wojskowej,

osoba, ktdra pobierata $§wiadczenia z ZUS (zasilek chorobowy, zasilek rehabilitacyjny,

zasilek macierzynski lub zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego) po ustaniu

zatrudnienia — zas§wiadczenie z ZUS o okresie pobierania tego $wiadczenia z podstawa

wymiaru,

osoba, ktora pobierata rent¢ socjalng lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy —

zaswiadczenie z ZUS o okresie jej pobierania,

osoba, ktéra pobierata zasitek staty, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka

i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania — za§wiadczenie o okresie pobierania tych §wiadczen;

osoba zwolniona z zakladu karnego lub aresztu S$ledczego — $wiadectwo zwolnienia

iw przypadku wykonywania tam pracy zaswiadczenie o podstawie wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoteczne 1 Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczeg6dlne miesigce.

cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na pobyt oznaczony wraz z kartg

pobytu powinien przedstawi¢ decyzje Wojewody.
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Pracownik ds. rejestracji sporzadza kserokopie dokumentoéw w zakresie niezbednym do
ustalenia statusu 1 uprawnien i dopina je do karty rejestracyjnej. Osoba rejestrujaca si¢ zostaje
poinformowana o swoich prawach i obowigzkach oraz otrzymuje obszerng informacj¢ dla
osob rejestrujgcych si¢ w PUP w Chelmnie, ktorej odbior potwierdza wlasnorgcznym
podpisem. Osoba rejestrujaca si¢ sklada o$wiadczenie dotyczace: tytulu ubezpieczenia,
posiadania badz nie stopnia niepelnosprawnosci, adresu pod ktorym przebywa, o stanie
rodziny oraz podpisuje klauzule informacyjng dla oséb rejestrujacych si¢ w PUP w Chelmnie
— wynikajaca z RODO. Osoba otrzymuje karte wizyt z wyznaczonym pierwszym terminem
do doradcy klienta, ktory réwniez podpisuje w karcie rejestracyjnej. Pracownik ds. rejestracji
na podstawie ztozonej przez osobg rejestrujaca si¢ jako osoba bezrobotna weryfikacji
ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje (badz nie) zgloszenia osoby do ubezpieczenia
zdrowotnego. Po dokonaniu czynnos$ci rejestracyjnych wszystkie dane wprowadzane sg do
systemu SYRIUSZ. Nastgpnie przygotowywana jest decyzja administracyjna i komplet
dokumentow przekazywany jest do kierownika referatu, ktory sprawdza catos$¢ akt i podpisuje
decyzje. Kolejno karta rejestracyjna wraz z catosciag dokumentacji przekazywana jest do
doradcy klienta, ktory podczas pierwszej wizyty wydaje decyzje osobie bezrobotnej, badz w
przypadku niezgloszenia si¢ wysyta poczta.

Zgodnie z informacja przekazang kontrolerom w 2018 r. w PUP w Chelmnie dokonano 3270
rejestracji osob bezrobotnych i 26 rejestracji 0sob poszukujacych pracy.

( Akta kontroli str. 38 - 65)
Ocena realizacji sposobu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zespot kontrolny przesledzit proces rejestracji osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy dokonujac przegladu przedtozonych do kontroli 100 teczek bezrobotnych oraz 10
teczek poszukujacych pracy.
Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono nastgpujace uchybienia;
1) naruszenie § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zgodnie z tym przepisem rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba zglosita si¢
do wurzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig wilasnorgcznym podpisem
przekazanych przez nig danych i ztozeniu pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwos$ci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu w_brzmieniu: "Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym oraz
zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego
pracy.” PUP w Chelmnie nie odbieral od o0séb bezrobotnych/poszukujacych pracy
oswiadczenia o powyzszej tre$ci ograniczajac si¢ wytacznie do podpisu bezrobotnego
ztozonego w karcie rejestracyjne;.
2) PUP w Chetmnie nie stosowat ust. 7 cyt. rozporzadzenia, gdyz pracownik ds.
rejestracji nie przekazywal osobie rejestrujacej sie wydruku danych z karty
rejestracyjnej i nie przekazywat kopii lub wydruku powyzszego oswiadczenia.

Ponadto z analizy kart rejestracyjnych wynika, iz pracownicy dokonuja wymazywania lub
zamazywania liter, cyfr, wyrazow lub zdan przy uzyciu §rodkéw korektorskich, a ewentualne
skreslenia i poprawki nie sg opatrzone podpisem osoby dokonujgcej zmian.
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Osobg odpowiedzialng za powyzsze uchybienia jest Pan Stawomir Cieslicki- Dyrektor PUP w
Chetmnie.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zalecam Panu Dyrektorowi
PUP w Chelmnie podjecie nastgpujacych dzialan w celu wyeliminowania uchybien
stwierdzonych w wyniku kontroli:

1. odbieranie od osoby rejestrujgcej si¢ potwierdzonego podpisem o$wiadczenia o
tresci  "Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznan
oswiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne
ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu
bezrobotnego/poszukujgcego pracy”,

2. przekazywanie osobie rejestrujacej si¢ wydruku danych z karty rejestracyjnej i
kopii lub wydruku powyzszego os§wiadczenia,

3. odstgpienie od praktyki wymazywania danych w kartach rejestracyjnych przy
uzyciu korektora, ewentualne naniesione poprawki winny by¢ opatrzone podpisem
osoby dokonujacej zmiany.

Do projektu wystapienia pokontrolnego nie zgloszono zadnych zastrzezen.

W projekcie wystgpienia pokontrolnego nie dokonano zadnych sprostowan, skreslen
ani uzupetnien.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Urzqd Pracy moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag
i wnioskow, zglosi¢c do nich zastrzezenia do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
za posrednictwem  Wydziatu  Polityki ~ Spolecznej — Kujawsko-Pomorskiego — Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia
Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego o realizacji
zalecen. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen,
Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki
Spotecznej  Kujawsko-Pomorskiego  Urzedu Wojewodzkiego o  realizacji  zalecen
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.
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