Bydgoszcz, marca 2020 r.

WOJEWODA KUJAWSKO — POMORSKI
WPS.VIIL.431.17.2019

Pani [

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bobrownikach
Ul Nieszawska 10

87-617 Bobrowniki

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Z 2020 r. poz. 224) w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1464), w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bobrownikach,
ul. Nieszawska 10, 87-617 Bobrowniki, w dniach od 13 listopada do 14 listopada 2019 r.
przeprowadzona zostala kontrola, w trybie zwyklym dotyczaca realizacji ustawy
z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz.U. z 2019 1. poz. 2407 ze zm.) przez:

- _ — starszego inspektora wojewodzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej
Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy — kierownika zespolu
kontrolnego, na podstawie Upowaznienia do kontroli Nr 637/19 z dnia 25 pazdziernika

2019 r. wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

- _ — inspektora wojewodzkiego w Wydziale Polityki Spolecznej

Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, na podstawie
Upowaznienia do kontroli Nr 636/19 z dnia 25 pazdziernika 2019 r. wydanego przez

Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

[Dowdd akta kontroli, str. 20-21]



Zakres kontroli obejmowal:
— prawidlowo$¢ przyznawania i wyplaty $wiadczen wychowawczych w okresie
zasitkowym 2016/2017,
— wykorzystanie dotacji na koszty obslugi zadania wraz z wdrozeniem ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

— organizacja komodrek odpowiedzialnych za realizacje zadania.

Okres objety kontrola: w zakresie przyznawania i wyptaty §wiadczen wychowawczych oraz
kosztow obstugi w okresie od 17 lutego 2016 r. do 30 wrzesnia 2017 r.; w zakresie

organizacji komorek odpowiedzialnych za realizacje zadania do dnia 12 listopada 2019 r.

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
postepowanie w sprawie $wiadczenia wychowawczego prowadzi organ wilasciwy.
Organ wtlasciwy moze, w formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastepce, pracownika urzedu
albo kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy,
a takze inng osobg¢ na wniosek kierownika o$rodka pomocy spolecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu $wiadczen

wychowawczych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

Gmina Bobrowniki jako organ wilasciwy realizowata zadania z zakresu $wiadczenia
wychowawczego, co jest zgodne z art. 10 ust. 1 1 2 ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

Zarzadzeniem nr 22/2016 podjetym w dniu 9 marca 2016 r., Wojt Gminy Bobrowniki,
upowaznit Panig _ - Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bobrownikach do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji w sprawach
Swiadczen wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, prowadzonych oraz wydawanych na rzecz mieszkancow
gminy Bobrowniki. Nastepnie Zarzadzeniem nr 28/1/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r.,
Wojt Gminy Bobrowniki udzielit upowaznienia Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej Pani _ do prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczenia
wychowawczego, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji
oraz przekazywania informacji, o ktorej mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego

2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.



W Zarzadzeniu nr 22/2016 z dnia 9 marca 2016 r., stwierdzono blednie wpisang
nazw¢ aktu prawnego — ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci.
[Dowod akta kontroli, str. 47,83]

Zarzadzeniem Nr 2/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrownikach z dnia 23 wrze$nia 2016 r., w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach, dokonano aktualizacji struktury
organizacyjnej Osrodka w zwigzku w wejSciem w zycie ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci. Wprowadzono stanowisko pomocy administracyjnej realizujacej

zadania Programu Rodzina 500+.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrownikach realizacja $wiadczenh wychowawczych w zastgpstwie zajmowaty si¢ Pani
. o otvicrdzaja przedstawione ich zakresy
czynnosci oraz upowaznienia. Natomiast w wyniku analizy Regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 2/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach z dnia
6 listopada 2018 r., ustalono, iz do zadan aspiranta pracy socjalnej - Pani -
_ oraz starszego pracownika socjalnego Pani _ - nie nalezato
prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen wychowawczych, co jest niezgodne

z przedstawionymi przez Kierownika GOPS zakresami czynno$ci oraz upowaznieniami.

[Dowdd akta kontroli, str. 22-38]

Zespot kontrolny stwierdzit brak zapisu realizacji zadan z zakresu $wiadczen
wychowawczych w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach.
Z wyjasnien Kierownika GOPS z dnia 13 listopada 2019 r. wynika, iz ,, ...Statut GOPS
uchwalony zostat 29 grudnia 2015 roku, dlatego tez nie ma w nim zawartych informacji
na temat swiadczen wychowawczych. Realizacja zadan z zakresu swiadczen wychowawczych

ujeta jest w Regulaminie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej”.

[Dowdd akta kontroli, str.45]

Decyzje administracyjne w okresie zasitkowym 2016/2017 poddane kontroli



wydawane 1 podpisywane byly z upowaznienia Wojta Gminy Bobrowniki przez osobg
posiadajaca aktualne i kompletne do tego upowaznienia. Pracownicy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej posiadali stosowng delegacj¢ do prowadzenia postepowan

administracyjnych w przedmiotowym zakresie:

- pani _ - Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Zarzadzenie
Nr 22/2016 Wojta Gminy Bobrowniki z dnia 9 marca 2016 r. — Upowaznienie
do prowadzenia postgpowan oraz do wydawania decyzji w sprawach $wiadczen
wychowawczych oraz  Zarzadzenie Nr 28/1/2019 Wojta Gminy Bobrowniki
z dnia 24 czerwca 2019 r — Upowaznianie do prowadzenia postgpowan w sprawach
Swiadczenia wychowawczego, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnigc,

w tym decyzji oraz przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy

z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- pani . starszy pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bobrownikach do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia wychowawczego,
a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢, w tym decyzji, oraz przekazywania
informacji, o ktorej mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci. (Upowaznienie Nr 10A/2019 z dnia 1 lipca 2019 r.

Woéjta Gminy Bobrowniki),

- pani _ — aspirant pracy socjalnej GOPS w Bobrownikach

do prowadzenia postgpowan w sprawach §wiadczen wychowawczych, a takze do wydawania
w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktérej mowa
w art.13a ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci. (Upowaznienie Nr 10B/2019 z dnia 1 lipca 2019 r. Wojta Gminy Bobrowniki),

- pan | - oocovnik administracyjny Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bobrownikach do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia
wychowawczego, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygni¢¢, w tym decyzji,
oraz przekazywania informacji, o ktorej mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 11 lutego 2016
roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. (Upowaznienie Nr 13A/2019
z dnia 2 sierpnia 2019 r. Wojta Gminy Bobrowniki).

[Dowdd akta kontroli, str. 80-83]



Z wyjasnien Pani Kierownik GOPS w Bobrownikach z dnia 13 listopada 2019 r.
wynika ,,...iZ realizacjq swiadczenia wychowawczego zajmowali sie 4 pracownicy Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach:

1. _ od 1 kwietnia 2016 roku,

2._ od 30 czerwca 2017 roku - zadania bez upowaznienia, ujete
tylko w zakresie obowigzkow z dnia 30 czerwca 2017 roku,

3._ dodatkowo do zakresu czynnosci
od 1 lipca 2019 roku podczas zwolnien lekarskich Pani _

4._ od 2 sierpnia 2019 roku.”

W trakcie czynnosci kontrolnych zespdt kontrolny stwierdzil, iz Pani _
oraz Pani _ nie posiadaly upowaznien do prowadzenia postgpowan
w sprawach §wiadczenia wychowawczego. W zwiazku z czym zwrocono si¢ do Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach o wyjasnienia w tej sprawie,
z ktorych wynika iz: ,,Upowaznienia do prowadzenia postepowania w sprawach Swiadczenia
wychowawczego wraz z wydawaniem decyzji ma kierownik Osrodka, pracownicy realizujgcy
program 500+ w roku 2016/2017 mieli wpisane zadania w zakresie obowigzkow.
Osoby te juz nie pracujg, obecnie osobq, ktora zajmuje si¢ swiadczeniem wychowawczym

jest Pan _ ktory posiada upowaznienie do wykonywania postgpowan

w sprawach swiadczenia wychowawczego.”
[Dowdd akta kontroli, str.83a-91]
Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Rozliczenie otrzymanych dotacji

Wojewoda Kujawsko-Pomorski w 2016 r. decyzjami przyznal Gminie Bobrowniki
na realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzgdowej dotyczacych wsparcia rodzin w ramach
Programu Rodzina 500+ kwote 1.928.244,00 =zl, z czego wydatkowano kwotg
1.888.631,78 zt. Na podstawie comiesi¢cznych sprawozdan finansowych z realizacji budzetu
Wojewoda przekazal Gminie Bobrowniki dotacje w kwocie 1.923.298,00 zt.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat srodki w kwocie 1.888.631,78 zt w tym

srodki dotyczace wdrozenia programu w kwocie 9.029,00 zi. Zwrot niewykorzystanych



w 2016 r. $rodkéw wyniost 34.666,22 zl (zwrotu dokonano 24 stycznia 2017 r.

tj. zgodnie z terminem okreslonym w art. 168 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2077 =z p6ézn. zm.).
Prezentowane dane w sprawozdaniu pn: ,,Realizacja Programu Rodzina 500+ w 2016 r.
(stan na koniec grudnia)” sg zgodne z obrotami konta 852 85211 3110 1 sprawozdaniem
Rb-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzadowej jednostki budzetowe;j

za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2016 r. w zakresie dotacji z budzetu panstwa.

[Dowod akta kontroli, str.3-11, 210-211]

2. Specyfikacja wydatkowanej dotacji

Paragraf Nazwa Kwota w zl
3110 Swiadczenia spoteczne 1.854.207,70
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 17.723,33
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.200,84
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 728,93
4300 Zakup ushug pozostalych 881,00
4210 Zakup materialdw 1 wyposazenia 10.159,82

Podréze stuzbowe
4410 362,76
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.367,40
Razem X
1.888.631,78

[Dowdd akta kontroli, str.209]
Zgodnie z art. 52 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci koszty obstugi
realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w 2016 r. wyniosty
(34.424,00 zb), tj. nie wiecej niz 2% otrzymanej dotacji w wysokosci 1.923.298,00 zt

na $wiadczenia wychowawcze (1.923.298,00 * 2 % = 38.465,96 z1).

[Dowdd akta kontroli, str. 7]

3. Dotacje na wdrozenie ustawy




Wojewoda na wdrozenie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
przyznat Gminie Bobrowniki kwote 9.029,00 zi. Z zaewidencjonowanych faktur
wydatkowano kwote 9.367,32 zt. Z wyjasnien Kierownika GOPS z dnia 13 listopada 2019 r.
wynika, iz ,, ...zgodnie z przeznaczeniem na koszty wdrozenia programu 500+
faktura nr F/000078/16 na kwote 3.067,32 zt zostata w catoSci opisana i zaksiggowana
w koszty remontu pokoju dla pracownika 500+, kwota 2.729,00 powinna by¢ zaksiggowana
i opisana w ramach kosztow obstugi wdrozenia programu, a kwota 338,32 winna byé
zaksiggowana i opisana w ramach 2 % kosztow obstugi. W zwigzku z tym faktura jest
czesciowo zle opisana i nieprawidtowo rozdzielona na paragrafy”.

Srodki na wdrozenie ustawy w wyzej wymienionej kwocie zostaly przeznaczone
na remont pomieszczenia, badania profilaktyczne pracownika, zakup mebli oraz komputera

do obstugi §wiadczen wychowawczych.

[Dowod akta kontroli, str.197]

L. Nr dokumentu Kwota Srodki z 8 § zgodnie Opis wydatkow
P ksieggowego z 500 plus | zgodnie z zgodnie
dokument z dokumente z fakturg
uw zt opisem m
(wartos¢ z
faktury) analityk
i kont
1. | F/000078/16 3.067,32 2.729,00 | §&4210 §4210 Remont pokoju dla
pracownika

zajmujacego sie
Programem 500+

2. | Faktura z dnia 100,00 100,00 §4210 §4210 Badanie
15.03.2016 profilaktyczne
3. | F/000027/16 2.900,00 2.900,00 §4210 §4210 Komputer uzywany
Fujitsu Siemens
c5731
4. | 2/2016 3.300,00 3.300,00 | §4210 §4210 Meble (szafa, biurko)
SUMA 9.367,32 9.029,00

Na podstawie dowodow ksiegowych ustalono, ze badania profilaktyczne dotyczyty

Pani _, ktora zajmowata si¢ Programem Rodzina 500+. Koszty remontu

zwigzane byly z odnowieniem pokoju dla pracownika zajmujacego si¢ S$wiadczeniem
wychowawczym.

[Dowdd akta kontroli, str. 183-195]

4. QOcena losowo wybranych akt SwiadczeniobiorcoOw




Szczegdtowe badanie proby 20 wnioskow (D.A., S.B., M.B., W.B., M.B., K.Ch., J.D., M.F.,
W.G,, E.G,, KM, MJ,, M.Ja, AlJ, EH., T.G., E.G., E.Gr.,, D.G., A.G.) - otrzymujacych
Swiadczenie w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2017 r. o ustalenie prawa
do $wiadczenia wychowawczego w ramach Programu Rodzina 500 + wykazato,

ze formularze wnioskow o ustalenie uprawnien do $wiadczenia wychowawczego byty
kompletne 1 zgodne ze wzorami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach o $wiadczenie wychowawcze oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania

w sprawach o §wiadczenie wychowawcze.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie ustalenia uprawnien do przyznawanych
swiadczen wychowawczych. Decyzje administracyjne zawieraly wymagane przepisami
prawa pouczenia o mozliwosci i trybie odwotawczym, a takze sformutowanie o koniecznosci
informowania o wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo do $wiadczenia
wychowawczego.

[Dowdd akta kontroli, str.212-223b]

W dniu 30 grudnia 2019 r. zespot kontrolny zwrdcit si¢ z zapytaniem o liczb¢ wydanych
decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen wychowawczych w okresie zasitkowym
2016/2017, w tym decyzji przyznajacych, odmownych oraz przyznajacych $wiadczenia
w formie rzeczowe;.

W odpowiedzi na ww. pismo Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
wyjasnita, iz w okresie zasitkowym 2016/2017 zostalo wydanych 724 decyzji
administracyjnych w sprawie §wiadczen wychowawczych, w tym:

- decyzje przyznajace prawo do $wiadczenia wychowawczego — 675, w tym 0 decyzji
w sprawie przekazania §wiadczenia w formie rzeczowe;j,

- decyzje odmawiajace prawa do §wiadczenia wychowawczego — 49.

[Dowdd akta kontroli, str. 224 - 225]

Wydawanie decyzji administracyjnych w okresie zasitkowym 2016/2017
okreslajagcych uprawnienia do $wiadczen wychowawczych oraz ich pierwsze wyptaty

nastepowaty w terminie okreslonym w art. 49 ust. 2 ustawy o pomocy panstwa



w wychowywaniu dzieci, tj. w okresie trzech miesigcy, liczagc od dnia zlozenia wniosku
z prawidlowo wypemionymi dokumentami. Sredni czas uplywajacy pomiedzy dniem
ztozenia wniosku, a pierwsza wyplata Swiadczenia wyniost 26,5 dni.

[Dowdd akta kontroli, str.223a-223b]

Wyptaty $wiadczen wychowawczych naleznych za grudzien 2016 r. dokonano
zgodnie z apelem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2016 r.
przed Swictami Bozego Narodzenia, tj. 16 i 21 grudnia 2016 r.

[Dowod akta kontroli, str.182]

Podstawa prawna decyzji administracyjnych winna cechowac si¢ zwigzla i przejrzysta
regulacja prawng, tzn. wskazaé zastosowanie w danej sprawie przepisOw zarOwno prawa

formalnego 1 materialnego wraz z powotaniem zrodet jego publikacii.

W  decyzjach administracyjnych dotyczacych uprawnien w okresie zasitkowym
2016/2017 podlegajacych analizie przez zespdt kontrolny stwierdzono wskazywanie
w podstawie prawnej réwniez przepisOw prawa dotyczacych uzasadnienia faktycznego
przyznania uprawnien do $wiadczenia wychowawczego oraz pouczenia o przystugujagcym

prawie do wniesienia odwotania od decyz;ji.

5. Weryfikacja wnioskow $§wiadczeniobiorcOw w Centralnej Bazie Beneficjentow

Jednostka dokonywata weryfikacji wnioskow $wiadczeniobiorcow w Centralnej Bazie

Beneficjentow przed wydaniem decyzji przyznajacej uprawnienia do $wiadczen
wychowawczych stosownie do wytycznych MRPiPS.
Wyjasnienia w tym zakresie w dniu 13 listopada 2019 r. ztozyla Pani _ —
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Bobrownikach: ,,GOPS
w Bobrownikach informuje, ze wszyscy swiadczeniobiorcy byli weryfikowani w Centralnej
Bazie Beneficjentow przed wydaniem decyzji administracyjnej w sprawie przyznania prawa
do swiadczenia wychowawczego.”

[Dowdd akta kontroli, str.130]

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dzialalno$¢ ocenia si¢: pozytywnie



z uchybieniami.

Dokonana ocena zostata oparta o nast¢pujaca skale ocen:
- pozytywna,

- pozytywna z uchybieniami,

- pozytywna z nieprawidlowoscia,

- pozytywna z nieprawidlowosciami,

- negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli nr 3/2019.

Do Projektu wystgpienia nie zostaty zgltoszone zastrzezenia.

W Projekcie wystapienia pokontrolnego nie dokonano sprostowan/ skreslen/ uzupetnien.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zalecam Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach podjecie nastepujacych dziatan
w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybien, a w szczego6lnosci:

- uwzglednienie w podstawie prawnej decyzji administracyjnej zwigzlej 1 przejrzystej
regulacji prawnej, tj. wskazywanie wytacznie delegacji ustawowej do wydawania decyzji
z zakresu $wiadczenia wychowawczego oraz kodeksu postepowania administracyjnego wraz
z powotaniem zrodet jego publikacji,
- prawidlowe dekretowanie dokumentéw ksiegowych, zgodnie z art. 21 ust 1 ustawy
o rachunkowosci, bedacych podstawa ujecia wydatku w wykazie obrotow i sald dla kont,
- natychmiastowe wydanie upowaznien dla pracownikéw realizujacych zadania z zakresu
$wiadczenia wychowawczego, zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci oraz uwzglednienie tego obowiazku w przysztosci,
- wprowadzenie aktualnych zmian do Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bobrownikach dot. zadan realizowanych przez Gmineg, w tym zadan z zakresu $wiadczen
wychowawczych.

- aktualizowanie regulaminu, statutu oraz zapisu struktury organizacyjnej jednostki,

ktory powinien by¢ zgodny z zakresem obowigzkéw pracownikow oraz ich upowaznieniami.

Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej,

a drugi egzemplarz pozostaje w aktach kontroli.



Oczekuje o Pani w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia,
informacji o sposobie wykonania zalecef, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach

ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuni¢cia.



