
 

            Bydgoszcz,      grudnia 2019 r.

WOJEWODA  KUJAWSKO – POMORSKI

WPS.I.9514.6.2019.MU.JZ

.                                                                
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 
„STAL-BUD” s.c. 

Ul. Solna 18, 85-862 Bydgoszcz 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

         Na podstawie art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  (Dz.U.  z  2019  r.,  poz.  1172

ze  zm.)  oraz  §  17  ust.  1  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia

20  grudnia  2012  r.  w  sprawie  trybu  i  sposobu  przeprowadzania  kontroli  przez  organy

upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.29 ze zm.)  w Przedsiębiorstwie

Wielobranżowym „Stal-BUD” s.c. w siedzibie firmy przy Solnej 18 w Bydgoszczy w dniu

25.10.2019 r. przeprowadzona została kontrola okresowa przez inspektora wojewódzkiego -

Martę Ułasiuk oraz eksperta - Jarosława Ziętka w zakresie: 

1. przedmiot kontroli: sprawdzenie stanu zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zakładzie

pracy, weryfikacja wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych, zabezpieczenie przez

pracodawcę  doraźnej  i  specjalistycznej  opieki  medycznej,  poradnictwa  i  usług

rehabilitacyjnych, utworzenie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych,

rachunku bankowego środków funduszu rehabilitacji, rozdział środków funduszu rehabilitacji

na  indywidualne  programy  rehabilitacji  (15%)  oraz  na  pomoc  indywidualną

dla niepełnosprawnych pracowników (10%)

2. okres objęty kontrolą: od 25.10.2017 r. do 25.10.2019 r.

Pracodawca Przedsiębiorstwo  Wielobranżowe  „STAL-BUD”  s.c.  posiada  status

zakładu pracy chronionej przyznany decyzją Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr WPS.I-

BW.9020-88/06 z dnia 13.09.2006 r. 

W  wyniku  przeprowadzonej  kontroli  kontrolowana  działalność  jednostki  została

oceniona: pozytywnie z uchybieniami. Stwierdzono nieprawidłowości stanowiące naruszenie

przepisu art. 28 ust. 1 pkt 2  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, na podstawie protokołu Państwowej

Inspekcji Pracy.
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W dniach 29.08, 4, 12, 23.09.2019 r. r. Państwowa Inspekcja Pracy przeprowadziła

kontrolę - protokół nr rej. 020136-53-K024-Pt/19, stwierdzając nieprawidłowości w zakresie

dotyczącym obiektów i pomieszczeń oraz pomieszczeń higieniczno-sanitarnych. Państwowa

Inspekcja  Pracy  wydała  nakazy  usunięcia  nieprawidłowości  wraz  z  terminami  realizacji

nakazów. 

Wojewoda  Kujawsko-Pomorski  zgodnie  z  zarządzeniem  nr  371/2017  z  dnia

11.12.2017  r.  stosuje  5  stopniową  skalę  ocen:  pozytywna,  pozytywna  z  uchybieniami,

pozytywna  z  nieprawidłowością,  pozytywna  z  nieprawidłowościami,  negatywna  (po

przekroczeniu progu istotności). Przez ocenę pozytywną z nieprawidłowościami rozumie się

nieprawidłowości, które miały charakter powtarzający się i powodowały w istotnym stopniu

naruszenie obowiązujących przepisów, ale nie powodowały skutków finansowych.

W związku z poważymy wnosi się o poinformowanie o wykonaniu nakazów usunięcia

nieprawidłowości wskazanych przez Państwową Inspekcję Pracy.  

Wystąpienie  pokontrolne  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  

z których jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.  

Informacje należy przekazać Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu za pośrednictwem

Dyrektora  Wydziału  Polityki  Społecznej  Kujawsko-Pomorskiego  Urzędu  Wojewódzkiego

w Bydgoszczy w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia.
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