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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.)
oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.29) w ,Hurtostal” Wyroby Metalowe
1 Metale Kolorowe Sp. z 0.0. w siedzibie firmy przy ul. Sienkiewicza 3 w Bydgoszczy w dniu
30.10.2018 r. przeprowadzona zostala kontrola okresowa przez p.o. Kierownika Oddziatu
Rynku Pracy — BK oraz sekretarke — AK. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole
kontroli z dnia 30.10.2018 r., ktéry zostat podpisany przez Pana GK.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawc¢ prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust 1 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
w okresie od 04.05.2015 r. do 30.10.2018 r., a w szczegllnosci: sprawdzenie stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakladzie pracy, weryfikacja wskaznikow
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych, utworzenie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych, rachunku bankowego srodkéw
funduszu rehabilitacji, rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji (15%) oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw (10%).

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia

20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 oséb w przeliczeniu na petlny wymiar czasu i osiggngl wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogdétu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww.

ustawy. Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy.

Pracodawca: ,HURTOSTAL” Wyroby Metalowe i Metale Kolorowe Sp. z o.o0.
posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Oso6b
Niepelnosprawnych nr D/03337 z dnia 31.12.1997 r., zmieniona decyzjami nr Z/0413/98
z dnia 18.06.1998 r. i nr Z/0751/98 z dnia 14.10.1998 r. oraz decyzjami Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego nr Z/0077/2000 z dnia 27.10.2000 r., nr Z/0117/2001 z dnia
09.10.2001 r., nr WPS.I-BW.9020-50/3 z dnia 13.05.2003 r., nr WPS.I-BP.9020-69/06 z dnia
06.07.2006 r. oraz decyzja nr WPS.I-BW.9020-79/08 z dnia 28.11.2008 r. Prowadzacy
réwniez dzialalnos¢:

- 86-065 Lochowo, Lisi Ogon, ul. Bydgoska 1,

- ul. Swictojanska 19, 85-077 Bydgoszcz,

- ul. Dtuga 1, 89-100 Naklo nad Notecia,

- ul. Srédmiejska 16,64-920 Pita,

- ul. Ujejskiego 19, 85-168 Bydgoszcz

- ul. Nakielska 86, 85-347 Bydgoszcz,

- ul. Rynek 22/24,86-300 Grudziadz,

- ul. Rynek 2, 89-100 Nakto nad Notecig.

Natomiast w toku czynnos$ci kontrolnych oraz na podstawie ztozonego oswiadczenia przez
pracodawce, w dniu 06.11.2018 r. do protokotu kontroli wynikato, iz firma ,,HURTOSTAL”
Wyroby Metalowe 1 Metale Kolorowe Sp. z o0.0. prowadzi dodatkowa dziatalnos¢
w nastepujacych placowkach:

- 86-065 Lochowo, Lisi Ogon, ul. Bydgoska 1,

- ul. Srédmiejska 16,64-920 Pita,

- ul. Nakielska 86, 85-347 Bydgoszcz,



- ul. Rynek 2, 89-100 Nakto nad Notecig.

Dla powyzszych obiektéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy pracodawca
w trakcie kontroli przedlozyt protokoty z kontroli lub decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy zgodnie, z ktérymi obiekty i pomieszczenia spetniaty

warunki okreslone dla zaktadu pracy chronione;.

W zwiazku z powyzszym stwierdzono naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, gdyz
pracodawca nie poinformowal wojewody w terminie 14 dni o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci w nastepujacych palcowkach tj.:
- ul. Swictojanska 19, 85-077 Bydgoszcz,
- ul. Dtuga 1, 89-100 Naklo nad Notecig,
- ul. Ujejskiego 19, 85-168 Bydgoszcz.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy pracodawca legitymujacy si¢ statusem
zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie analizy umoéw stwierdzono, iz pracodawca speinia wymogi dla
prowadzacego zaklad pracy chronionej w zakresie zapewnienia doraznej, specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalono, iz pracodawca speiniania wymogi ustawowe w zakresie utworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji o0sOb niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji
srodkow funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15% $rodkéw funduszu
na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkéw funduszu na pomoc

indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.
Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocen¢ pozytywna z nieprawidtowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych

nieprawidlowosci:



Zobowiazuje si¢ Pana GK prezesa zarzadu firmy ,HURTOSTAL” Wyroby Metalowe
1 Metale Kolorowe Sp. z o0.0. , do:

1. informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkéw

i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy

w terminie 14 dni od daty tej zmiany, co stanowilo naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1 ww.

ustawy.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

Powyzsze zalecenia pokontrolne zostaty przekazane na podstawie § 17 ust. 1, 31 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie
trybu 1sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29) w celu wyeliminowania stwierdzonych:

nieprawidlowosci, uchybienia oraz zagrozenia dla prawidtowej realizacji ustawowych zadan.

W ciagu 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia, prosz¢ o zawiadomienie
o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach lub

przyczynach niepodjecia tych dziatan.






