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Bydgoszcz 28 wrzesnia 2018 r.

Pan

Przemystaw Stefanski
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Inowroctawiu

ul. Matewska 17

88-100 Inowroclaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w okresie objetym kontrolg Dz. U.
2 2017 r. poz. 1065, ze zm.) w dniach od 10 lipca 2018 r. do 13 lipca 2018 r. przeprowadzono
kontrolg prawidtowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu, ul. Matewska 17,
88-100 Inowroctaw.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy w sktadzie:
- XXXXXXXXXX - przewodniczacy zespotu kontrolnego,
- XXXXXXXX — inspektor wojewddzki.
na podstawie upowaznien nr 426/18, 427/18 z dnia 5 lipca 2018 r. wydanych przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie ustalenia stanu faktycznego, udokumentowania
1 oceny dzialalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie kierowania os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Inowroctawiu
w 2017 r. na staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, oraz przyznawania srodkOw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Okres objety kontrolg - od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. Ustalen kontroli
dokonano w oparciu o analize przedstawionych danych statystycznych 1 dokumentéw,
oraz wyjasnien udzielonych przez:



- Zastgpce Dyrektora PUP w Inowroctawiu Panig XXXXXXXXXXX,
- Kierownika Referatu Organizacyjno-Administracyjnego —Pana XXXXXXXXXXX.
Ilekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujacych skrétdw, oznaczajg one:
- PUP w Inowroctawiu — Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu,
-ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (w okresie objetym kontrolg Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, ze zm.),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu w zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dzialalno$¢ Urzedu zostata
oceniona: pozytywnie na podstawie nast¢pujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Przemystaw Stefanski - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu oraz Pani XXXXXXX - Z-ca Dyrektora.
Organizacj¢ Urzedu w okresie objetym kontrolg okreslal Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu wprowadzony uchwata nr 443/2017 Zarzadu
Powiatu Inowroctawskiego w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Inowroctawiu z dnia 31 maja 2017 r.

(Akta kontroli od str. 11 do str. 35)

Na podstawie dokumentéw statystycznych przedtozonych zespotowi kontrolnemu ustalono,
ze liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na terenie dziatania
PUP w Inowroctawiu, wedlug stanu na 1 stycznia 2017 r. wynosita 2502 osoby, z ogdlnej
liczby 10 446 o0s6b. Nalezy uznaé, ze udziat os6b powyzej 50 roku zycia na dzien 1 stycznia
2017 r. wynidst 24%.

PUP w Inowroctawiu w ramach posiadanych $rodkéw na aktywizacje (facznie
ze $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego) w kwocie 34.428.100 zt, wydatkowat
na aktywizowanie osOb powyzej 50 roku zycia, w kontrolowanym okresie 6.500.147,32 zt,
co stanowi 18,9% przyznanych $rodkéw. Z pomocy we wskazanym zakresie skorzystato
819 osbéb, w tym:

e stazy - 88 0sob,

* robdt publicznych - 241 osoby,

e prac interwencyjnych - 233 osoby,

e prac spolecznie uzytecznych - 49 0s6b,

* szkolen -137 oséb,

* dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

-62 osoby (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),

* $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 9 oséb.
(Akta kontroli str. 36-43)

OCENA I BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

Dziatalno$¢ kontrolng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu reguluje
przywolany wyzej Regulamin Organizacyjny. Zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
podstawowym zadaniem kierownikéw komorek organizacyjnych jest wykonywanie kontroli
wewngetrznej komorki organizacyjnej z punktu widzenia merytorycznego i formalnego, ktorej
szczegOly okreslajg zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej powotane w dniu 2 marca
2011r. zarzadzeniem Nr 1/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.
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System kontroli zarzadczej dziatajacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu jest
zintegrowanym zbiorem elementow 1 czynnosci kontrolnych obejmujacych miedzy innymi
samokontrole, kontrole funkcjonalng i finansowg. Zakres przedmiotowy i podmiotowy
kontroli funkcjonalnej wynika z zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
Pracownicy sprawujacy kontrole¢ wykonujga swoje zadania na podstawie planéw Kkontroli,
ktore sporzadzane sa raz w roku i1 zatwierdzone przez Dyrektora jednostki. Pracownicy
wykonujacy kontrol¢  funkcjonalng, fakt przeprowadzenia kontroli odnotowujg
na kontrolowanym dokumencie, sporzadzaja protokot na okolicznos¢ przeprowadzenia
kontroli. W aktach kontroli znajduje si¢ plan kontroli w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy
oraz przyktadowy protokét z przeprowadzonej kontroli. Plan kontroli na rok objety
zainteresowaniem Zespotu kontrolnego nie obejmowal kontroli w zakresie aktywizacji
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Kontrolg objeto wszystkie instrumenty rynku pracy
realizowane w jednostce kontrolowanej. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzic,
ze kontrola wewnetrzna w PUP w Inowroctawiu jest realizowana w sposob staranny, spdjny
i skuteczny, co czyni ryzyko zawodnosci systemu kontroli znikomym.

(Akta kontroli str. 44-61)

SPOSOB ROZPOWSZECHNIANIA INFORMACII O MOZLIWOSCIACH I ZASADACH
KORZYSTANIA PRZEZ BEZROBOTNYCH Z SUBSYDIOWANYCH FORM POMOCY.

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia sg jedng z grup uznanych przez
ustawodawce za osoby znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Podobnie od lat
wojewOdzkie plany dziatania, w oparciu o ktére realizowane sg projekty wspotfinansowane
przez UE rowniez zaliczaja ww. grupg osob do defaworyzowanych na rynku pracy.
W zwigzku z tym w ramach ustug i instrumentéw $wiadczonych przez PUP w Inowroctawiu
w 2017 r. osoby te stanowily czgs¢ grupy, ktora otrzymata wsparcie. W celu poinformowania
mozliwie najszerszego grona potencjalnych odbiorcow wsparcia kierowanego do 0s6b
powyzej 50 roku zycia PUP w Inowroctawiu publikowatl na stronie internetowej informacje,
w ramach ktérych literalnie wymienial t¢ grupe jako wyltaczng lub wchodzaca w katalog
uprawnionych do otrzymania wsparcia. Informacje publikowane na stronie internetowej PUP
w Inowroctawiu wysylane sa do subskrybentow dzieki wspieraniu uzytkownikdw poprzez
kanal RSS za pomocag newslettera. Otrzymuja oni bezposrednio informacje na swojg
przegladarke internetowa. Podobnie wspotpracujacy Scisle z PUP w Inowroctawiu lokalni
przedstawiciele mediow chetnie publikujg informacje o wsparciu kierowanym do oséb
bezrobotnych. Niejednokrotnie czynia to z wiasnej inicjatywy po zapoznaniu si¢ z trescig
publikowanych artykutéw na stronie PUP w Inowroctawiu.

Ponadto PUP w Inowroctawiu informacje o oferowanym wsparciu przekazywal w 2017 r.
poprzez swoich pracownikéw, a przede wszystkim doradcéw klienta, ktérzy majg czesty
1 bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia. Nalezy dodac,
ze pracownicy PUP w Inowroctawiu organizujac imprezy takie jak targi pracy,
czy uczestniczagc w lokalnych wydarzeniach kazdorazowo informuja szczegdtowo
o Swiadczonych ustugach oraz mozliwosciach otrzymania wsparcia. W siedzibie PUP
w Inowroctawiu wyeksponowane byty w 2017 r. plakaty promujace poszczegdlne projekty,
a przedsigwzigcia zwigzane z mozliwoscig zatrudnienia os6b bezrobotnych 50+ pojawiatly si¢
w formie ogloszen do urzedow gmin, spétek wodnych, osrodkéw pomocy spotecznej
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

(Akta kontroli str. 62-67)



SKUTECZNOSC MECHANIZMOW ROZPOZNAWANIA POTRZEB W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI GRUPY 50+.

PUP w Inowroctawiu rozpoznaje potrzeby w zakresie aktywizacji grupy 50+ poprzez
biezaca analize danych statystycznych zawartych w sprawozdaniach MRPiPS-01.
Identyfikuje te osoby jako grupe stanowigcg niewykorzystywany potencjat na rynku pracy
ze wzgledu na posiadane doswiadczenie zyciowe i zawodowe, a jednocze$nie narazong
na ryzyko dezaktywacji zawodowe;j. Zespot kontrolny poddat analizie akta osobowe 138 0s6b
bezrobotnych w wieku 50+, ktérym zostata zaoferowana przez PUP w Inowroctawiu pomoc
w zakresie takich ustawowych form aktywizacji jak: staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy, szkolenia oraz $rodki na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 85
zakonczonych w 2017 roku stazy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kontrolg objgto
17 losowo wybranych teczek. Wszystkie analizowane wnioski ztozone przez pracodawcow
zawieraly zapewnienie zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu, najczesciej na okres
do trzech miesigcy, co jak wykazaly badania przetozylo si¢ na ich zatrudnienie
u organizatorOw stazy. Uzyskanie, uzupelnienie i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych zesp6t kontrolny zbadal na podstawie analizy 27 wybranych teczek osob
bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach. W 2 przypadkach po odbyciu szkolenia
bezrobotni nie znalezli zatrudnienia. Pozostali powrdcili do ewidencji 0s6b bezrobotnych
i aktywizowani byli poprzez inne formy wsparcia. Zesp6t kontrolny poddat takze analizie
2 teczki osobowe (sposrdd 2 osob ogdtem) osdb w wieku powyzej 50 lat, ktore ztozyty
wnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Zawieratly one
wymagane dane: kwot¢ potrzebnych srodkéw, kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej i zrodia ich finansowania, a takze deklarowane roczne przychody
1 zyski z prowadzonej dzialalno$ci, wysokos¢ wkiadu wilasnego oraz specyfikacje
i harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanych i wilasnych $rodkéw. Uznanie przez
urzad pracy faktu wywigzania si¢ beneficjenta z realizacji umowy o dofinansowanie
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, w tym z umownego warunku nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy, nastepowalo
po faktycznym udokumentowaniu faktu prowadzenia takiej dziatalno$ci, poprzez dziatania
kontrolne 1 monitoring pracownikow PUP w Inowroctawiu. Zesp6t kontrolny zbadat rowniez
wynik refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, ktére pozwolity
zorganizowac prace dla 20 bezrobotnych (sposréd 92 os6b ogdétem) w wieku powyzej 50 roku
zycia. Stwierdzono, ze koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, ktérych akta objeto kontrolg, zostaty zrefundowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Przedsigbiorcy zatrudniali skierowane osoby bezrobotne przez
wymagany czas wskazany w umowie. We wszystkich sprawach objetych kontrolg umowy
o refundacje zawieraly zobowigzania przedsigbiorcow do zatrudniania osob bezrobotnych
przez okres 24 miesiecy. Zespot kontrolny poddal takze analizie akta osobowe
20 bezrobotnych uczestniczagcych w pracach interwencyjnych (sposrdd 93 osob ogdtem)
i 45 bezrobotnych, ktére w badanym okresie uczestniczyly w robotach publicznych (sposréd
229 0s6b ogodtem). Z ustalen kontroli wynika, ze wnioski organizatorOw prac interwencyjnych
i rob6t publicznych spetniaty obowigzujace wymogi, za§ kwalifikowanie os6b bezrobotnych
do prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz ich dofinansowanie przez urzad pracy, byto
zgodne z obowigzujacymi procedurami. Stosujac t¢ forme aktywizacji zawodowej PUP
w Inowroctawiu umozliwit bezrobotnym 50+ uzyskanie chociaz czasowego zatrudnienia.
Kontrola akt osobowych wykazala, ze organizatorzy rob6t publicznych 1 prac
interwencyjnych sktadali deklaracje o przewidywanym zatrudnieniu po okresie trwania robot
publicznych lub prac interwencyjnych i wywigzywali si¢ z tych deklaracji. Rozpoznawanie
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i realizacja potrzeb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest
roOwniez realizowana przez PUP w Inowroctawiu poprzez organizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych. Jak wykazato badanie 10 teczek osobowych bezrobotnych 50+ (sposréd 49 oséb
ogoétem), ta forma wsparcia zostata prawidtowo skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku, jednocze$nie Kkorzystajacych ze §$wiadczen pomocy spolecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywaly si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.

Konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej wskazanej grupy
docelowej, ktora ma duze trudnosci zwigzane z wejsciem (powrotem) i utrzymaniem si¢ na
rynku pracy warunkujg problemy osob powyzej 50 roku zycia na rynku pracy.
W szczegblnosci jest to niechgé pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych, ktore
sg postrzegane jako pracownicy gorzej wykwalifikowani i mniej wydajni, jak i niechec
samych os6b starszych do podnoszenia lub zmiany raz zdobytych kwalifikacji zawodowych.
Grupe te cechuje rowniez osigganie niskiego wyksztatcenia i dtugotrwate pozostawanie bez
pracy. Nalezy podkresli¢, ze skuteczno$¢ gléwnych, ustawowych form dziatan
aktywizujacych byla zréznicowana, lecz szczeg6lnie niska dla takiej formy wsparcia jaka
sg szkolenia grupowe 1 indywidualne. W ocenie Zespolu kontrolnego wynika
to z niewystarczajgcego rozpoznania potrzeb grupy oséb powyzej 50 roku zycia przez
Doradcow Klienta w warunkach wigkszej dostepnosci do ustug i instrumentéw rynku pracy.
Zespot kontrolny ocenia jednak pozytywnie skutecznos¢ dziatan Doradcow Klienta PUP
w Inowroctawiu w zakresie pozostatych ustug i instrumentéw rynku pracy, a w szczegolnosci
wskazuje na prawidtowe sporzadzenie IPD oraz nadzor nad ich realizacja.

Nalezy stwierdzi¢, ze w jednostce kontrolowanej na skuteczno$¢ rozpoznawania
potrzeb w grupie badanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat miata wptyw
wlasciwa opieka Doradcy Klienta, prawidtowe sporzadzenie IPD oraz nadzoér nad jego
realizacja, co zesp6t kontrolny ocenia pozytywnie.

(Akta kontroli str. 68-76)

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA OFEROWANYCH FORM POMOCY.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze 26,3% osobom bezrobotnych, zarejestrowanych
na dzien 1 stycznia 2017 r. w PUP w Inowroctawiu, w wieku powyzej 50 roku zycia,
z og6lnej liczby bezrobotnych reprezentujacych tg grupe wiekowa uczestniczyto
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. Najliczniej, osoby z grupy 50+
uczestniczyly w pracach interwencyjnych i w robotach publicznych. Badania skutecznos$ci
ustawowych formy aktywizacji w 2017 r. na podstawie ustalen Kierownika Referatu
Instrumentdw Rynku Pracy wykazaty, ze sposrod 85 osdb, ktore zakonczyty udziat w stazach
zatrudnienie po ich zakonczeniu znalazio 77 os6b (90,6%), sposrod 203 osoéb, ktdre
zakonczyly roboty publiczne 154 znalazto zatrudnienie (75,9%), sposrod 105 os6b, ktore
zakonczyly prace interwencyjne 96 oséb znalazto zatrudnienie (91,4%), sposréd 49 oséb,
ktore zakonczyly prace spotecznie uzyteczne 7 znalazto zatrudnienie (14,3%), sposrod
67 0sob, ktore skorzystaly z refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
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57 os6b utrzymato lub utrzymuje si¢ w zatrudnieniu (85%). 23 osobom zostaly przyznane
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore to osoby kontynuujg samozatrudnienie.
Aktywizacja bezrobotnych w postaci szkolen grupowych i1 indywidualnych wptyneta
na wzrost zatrudnienia 97 bezrobotnych sposréd 127 oséb aktywizowanych tg formg pomocy
(76,4%). Najwyzsza efektywnoS$cia zatrudnieniowa charakteryzowata si¢ aktywizacja oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia w formie prac interwencyjnych i zatrudnienia wspieranego.
Najnizszg, prace spotecznie uzyteczne. Zespot kontrolny stwierdza, ze mimo wysokich
wskaznikow efektywnosci w takich formach pomocy jak prace interwencyjne, czy roboty
publiczne, bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, ktorym ustalono II profil pomocy,
uczestniczacy w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu nie majg wigkszych szans
na uzyskanie trwalego zatrudnienia. Ustalenia kontroli wskazuja, ze rezultaty dzialan
aktywizujacych byty przewaznie krotkotrwate, nie zapewniaty bezrobotnym 50+ stalej pracy
w dtuzszym okresie, jedynie nielicznym udalo si¢ uzyskac trwate zatrudnienie. Pozostali, o ile
znalezli prace, byli zazwyczaj zatrudniani na postawie krotkoterminowych umoéw
cywilnoprawnych. Po ich rozwigzaniu, w zdecydowanej wigkszo$ci, ponownie rejestrowali
si¢ jako bezrobotni i byli obejmowani kolejnymi dziataniami aktywizujacymi.

Z analizy lokalnego rynku pracy stuzacej uzasadnieniu potrzeby finansowania programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wykonanej przez PUP
w Inowroctawiu wynika, ze mimo spadku udziatu oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych wskaznik ten jest nadal wysoki i obnaza ogromny
problem z jakim borykaja si¢ osoby w wieku powyzej 50 roku zycia poszukujgce pracy
w powiecie inowroctawskim. Wynika z nich bowiem wprost, ze az co 4 bezrobotny
w powiecie inowroctawskim jest osoba powyzej 50 roku zycia. Problemy oséb powyzej 50
roku zycia nie wynikajg raczej z ich braku do$wiadczenia zawodowego. Najwigksze grono
0sOb z omawianej grupy stanowig bowiem osoby legitymujace si¢ 20-30 letnim stazem pracy.
Tylko okoto 10% stanowig osoby, ktére posiadajg staz pracy do roku lub w ogdle go nie maja.
Jak wskazujg dane statystyczne zawarte w opracowaniu problemy wigkszosci oséb po 50 roku
zycia w podjeciu zatrudnienia moze potegowac fakt, iz najliczniejsza grupe pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia stanowig osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne lub
nizsze. Kolejna, najbardziej liczng grupa, sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Tylko nieliczni w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia legitymujg si¢
wyksztalceniem wyzszym. Odrebny za$ problem stanowi kwestia aktualnosci posiadanych
kwalifikacji i do$§wiadczenia zawodowego oraz ich pozadania na lokalnym rynku pracy.
Majac na wzgledzie fakt, iz blisko polowa oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat jest
poza rynkiem pracy co najmniej od 2 lat mozna uznaé, ze posiadane kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe sg mato aktualne lub w ogoéle nie dostosowane do potrzeb rynku
pracy. Taka sytuacja wymaga zastosowania instrumentéw pozwalajacych na podniesienie
jakosci posiadanych zasobow, zachecajacych do podnoszenia kwalifikacji os6b w wieku 50+,
odpowiadajacych trendom na zupetnie nowym rynku pracy, odmiennym od tego, w ktorego
warunkach osoby te rozpoczynaly swoja pierwszg prace. — np. odpowiednie szkolenia i staze.
Wazna kwestiag w dazeniu do rownowazenia probleméw zawodowych, z jakimi spotykaja si¢
osoby starsze jest pelne wykorzystanie dost¢pnych instrumentéw w ramach oferowanej
pomocy przez PUP w Inowroctawiu poprzez rozszerzenie jej katalogu w oparciu
o prawidlowo realizowany Program Aktywacja 1 Integracja. Problemy oséb starszych na
rynku pracy traktowa¢ nalezy powaznie, gdyz obecny poziom aktywno$ci zawodowej tej
grupy spotecznej zalicza si¢ do jednego z najnizszych w Europie.

(Akta kontroli str. 70-76 i 43)



OCENA ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJI POD WZGLEDEM FORMALNYM.

W przedstawionej dokumentacji, bedacej przedmiotem badania zesp6t kontrolny
nie dopatrzy? si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Integralng czg$¢ wystapienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli pod numerem
2/2018.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest
do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji
zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI



