WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.862.10.2014-XX /XX

Bydgoszcz, 17 marca 2014

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie
ul. Sktadowa 4
88-400Znin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i ar ddtawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praf@z. U. z 2013r., poz. 674 ze zm.),
w dniach od 8 grudnia 2014r. do 12 grudnia 201dreprowadzono kontrelprawidtowaci
(problemows) w PUP wZninie, ul. Sktadowa 4, 88-40tnin.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Sposeej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Ugdzie Wojewddzkim w Bydgoszczy
na podstawie upowaien wydanych przez Wojewed Kujawsko-Pomorskiego
w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisOw ustawydria 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z. U. z 2013r., poz. 674), oktenych
w art. 33 ust. 4, co do prawidtow® stosowania przepisow dotyez/ch utraty statusu osoby
bezrobotnej przez PUP dninie.
Okres obgty kontroh - od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 grudnia3201

(Akta kontroli)

Ustalex kontroli dokonano w oparciu o analizorzedstawionych danych statystycznych
i dokumentow, oraz wyjaien udzielonych przez:
- Zastpce Dyrektora PUP Wninie,
- Kierownika Dziatu Ewidencji Bwiadczeéx w PUP wZninie,

- P&rednika Pracy w PUP ®ninie



— Specjalist ds. Ewidencji Swiadczét w PUP wZninie.
llekro¢ w niniejszym wysipieniu wyto nas¢pujacych skrotow, oznaczapne:
- ustawa o promocji- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji adtrienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., p6Z4 ze zm.),
- kpa - Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks ¢guust/ania administracyjnego (Dz. U.

z 2013r. poz. 267 ze zm.),
- PUP wZninie - Powiatowy Urad Pracy wZninie.

W wyniku podgtych czynnéci kontrolnych w PUP wninie w zakresie wskazanym

powyzej, kontrolowana dziatalrsé Urzedu zostata ocenion@ozytywnie z uchybieniami,na
podstawie nagpujacych ustalé:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie olbjym kontroh stanowi: Dyrektor PUP wZninie oraz
Kierownik Dziatu Instrumentéw Pracy w PUP ¥ninie do dnia 30 listopada 2013r, oraz
petnigca obowazki Zastpcy Dyrektora od dnia 1 grudnia 2013r. Organigatjrzedu
w okresie olgtym kontroh okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego kitm Pracy w
Zninie przygty uchwal Zarzdu Powiatu wZninie nr 398/2009 z dnia 16 czerwca 2009r.
Starostaninski upowanit osoby:

- Dyrektora PUP wZninie (upowanienie z dnia 1 czerwca 2004r.),

- petnca obowhzki Zastpcy Dyrektora PUP wZninie, (upowanienie z dnia 9 grudnia
2013r. oraz wczmiejsze upowaznienie z dnia 31 palziernika 2008r. dla Kierownika Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy w PUPZminie),

- Kierownika Referatu Obstugi Formalnej w PUPZwinie (upowanienie z dnia 12 stycznia
2009r.),

- Inspektor ds. Rejestracji w PUPZminie (upowanienie z dnia 14 stycznia 2010r.),

- Inspektor ds. Informacji w PUP #ininie (upowanienie z dnia 14 stycznia 2010r),

- Inspektor ds. Obstugi Bezrobotnych w PURZminie (upowanienie z dnia 31 pgaiziernika
2008r.),

- Pasrednika Pracy w PUP ®ninie (upowanienie z dnia 12 stycznia 2009r.),

- Inspektor ds. Instrumentéw Rynku Pracy w PURZminie (upowanienie z dnia 1 lipca
20009r.),

- Inspektora Powiatowego ds. Kadr, Ptac i KontriMewretrznej w PUP w Zninie

(upowanienie z dnia 18 kwietnia 2007r.).



Zakres powyszych upowaznien dotyczyt medzy innymi wydawania decyzji i postanowie
w trybie przepisébw o pogpowaniu administracyjnym dotygzych utraty statusu osoby

bezrobotne.
(Akta kontroli)

OCENA | BADANIE SYSTEMU KONTROLI WEWN;TRZNEJ

Dziatalng¢ kontrolrs w PUP wZninie reguluje § 26 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urgdu Pracy w Zninie z 2009r. okrdajacy zadania utworzonego
samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli, oraz dodatkoodgbny Regulamin Kontroli
Wewretrznej powotany zarglzeniem Dyrektora PUP \éninie w dniu 15 lutego 2011r.
Kontrola wewntrzna obejmuje czynsoi polegajce na ustalaniu tematéw, terminéw
kontroli, opracowania harmonograméw kontroli, wylam@ania czynnéci kontrolnych,
sporadzania protokotow, zaleae pokontrolnych, prowadzenia rejestru kontroli, czy
opracowania rocznych wynikow kontroli. W jednostae ramach kontroli wewgtrznej
funkcjonup dwie formy kontroli: samokontrola i kontrola funkoalna prowadzona na
wszystkich etapach dziatalém tj. wstpna, bigaca, nasfpcza, i sprawdzaga. Z czynnéci
kontrolnych jest sposrizany protokdt, ktory jest przekazywany DyrektordiP wZninie.
Zalecenia pokontrolnegsrealizowane przez dyrektora jednostki i podlegta Romorki
organizacyjne ukdu w terminach okionych w regulaminie. Do obowakow wszystkich
kierownikdw komorek organizacyjnych najewnioskowanie do Dyrektora PUP #ninie
w sprawach pracownikow winnych uchyhié nieprawidiowdci w dziatalngci jednostki.
Wobec powyszego nalegy stwierdzé, ze kontrola wewstrzna w PUP wZninie jest
realizowana w sposobagity, zgodny z planem kontroli, spdjny i skuteczog,czyni ryzyko
zawodndci systemu kontroli znikomym.

(Akta kontroli)
SPOSOB POWIADAMIANIA OSOBY BEZROBOTNEJ O STANIE PR¥MNYM
POWODUACYM UTRATE STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ.

W celu zapoznania 0séb bezrobotnych z ich prawarhoiwgzkami w dniu rejestraciji
osoby rejestrace sé otrzymup od PUP wZninie ,Informacg dla oséb bezrobotnych”.
Bezrobotny w dniu rejestracji potwierdza wilasfuznym podpisem fakt otrzymania
I zapoznania giz dokumentem jako zoboyzanie do przestrzegania zawartej w ningdre

Przedktadane bezrobotnemu informacje zawaetraci, ktére w ocenie zespotu kontrolnego



W sposob jasny informgjo przyczynach i skutkach utraty statusu osoby di®xnej, oraz
mozliwosciach ponownej rejestracii.

(Akta kontroli)
OCENA PRAWIDLOWGCSCI  WYDAWANIA DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W_ ZAKRESIE PRZEWIDZIANYM W ART. 33 UST. 4 USTAWY OPROMOCJI
ZATRUDNIENIA.

PUP w Zninie w 2013r. wydat 7.873 decyzje w zakresie wytratatusu osoby
bezrobotnej okrdonych cytowanym przepisem ustawy o promocji zatredia. Decyzje
przygotowywane przez pracownikébw PUPZninie, a naspnie sprawdzane i podpisywane
przez osoby posiadgje stosowne upoviaienie Starostyninskiego. Zgodnie z przedion
zespotowi kontrolnemu informagtatystycza najczstszym powodem utraty statusu osoby
bezrobotnej bytlo podgie pracy (4145 decyzji). Kolejn przyczyry wytgczenia oséb
bezrobotnych z rejestru PUP Wninie byto niestawiennictwo (1897 decyzji). Zespot
kontrolny poddat kontroli akta administracyjne osétire utracity status osoby bezrobotnej
w wyniku niestawiennictwa, poglia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odmowy
przyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowigdpracy lub stau, otrzymania
pozyczki PFRON lub instytucji z udziatedrodkow publicznych na pogljie dziatalngci
pozarolniczej lub rolniczej albo jednorazowrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej, poeia pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposaenia lub doposeenia stanowiska pracy, wniosku bezrobotnego o véldme
z ewidencji, rozpoagia prac interwencyjnych, rozpagda robot publicznych. Na podstawie
120 skontrolowanych decyzji zespo6t kontrolny stamh;, ze orzeczenia w sprawie utarty
statusu osoby bezrobotnej wydawane byty w 2013roparciu o prawidioy podstaw
prawry, zgodn ze stanem faktycznym sprawy. Ponadto decyzje zalyiewszystkie
niezkedne elementy wymienione w art. 107 8 1 kpa. Zasézie kontrolerow budzi fakte
w kilku przypadkach stwierdzono znaczny upltyw czgsmicdzy day wydania decyzji,

a day jej wystania. Ponadto we wszystkich sprawdzanycbcydjach wydanych
2013r. orzekajcych o utracie statusu osoby bezrobotnej z powaedstawiennictwa art. 33
ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia pgiyjbledng podstaw materialno-prawam

(Akta kontroli)

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Zespét Kdnfyowskazuje nagpujace
nieprawidtowdci w zakresie przestrzeganie zapisow ustawy z @tiakwietnia 2004r.

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z. U. z 2013r., poz. 674), oktenych

4



w art. 33 ust. 4, co do prawidtow® stosowania przepisow dotygx/ch utraty statusu osoby
bezrobotnej przez PUP #ninie.

We wszystkich sprawdzanych decyzjach wydanych w3R0drzekajcych o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawiennieia33 ust. 4 pkt 4 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia przyfo bkdng podstaw materialno-praw# tj. wykluczenie osoby z powodu
niestawiennictwa dodgg w podstawie prawnej przepis m@ay o nie spetnianiu przez ospb
bezroboty definicji bezrobotnego tj. art. 2 ust. 1 pkt 2.aystawy. Ustawodawca poyziat
nie spetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 2. us pkt 2 ustawy o0 promaociji
zatrudnienia z utratstatusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 p&t 1cyt. ustawy.
Dlatego te, powysszy art. nalgy usuraé z podstawy prawnej decyzji stwierdzegj utrat
statusu osoby bezrobotnej z powodu nie stawiegiavsPUP w Zninie w wyznaczonym

terminie.

Do ustalé@ kontroli zawartych w Projekcie wygtienia pokontrolnego zgtoszone zostaty
w dniu 7 stycznia 2015r. ngpujace zastrzeenia:

1. Btednie wpisano nazwisko i stanowiska osob udzieilajh informacji.

2. W zagadnieniach organizacyjnycledhie wpisano informagj ze w okresie olgtym
kontroh Zastpca Dyrektora PUP wZninie byt take Kierownikiem CAZ.
Od 1 grudnia 2013r. ww. osoba Pelnita obgeki Zastpcy Dyrektora, a do 30

listopada 2013r. osoba ta byta Kierownikiem Dzimistrumentow Rynku Pracy.

Zarzuty zostaty rozpatrzone i uwgdhione w catéci. Wysgpienie pokontrolne zostato

skorygowane zgodnie z informacjami przekazanymepi2yrektora PUP \ininie.

Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

Integralry cz¢s¢ wystpienia pokontrolnego stanogvilowody zawarte w aktach kontroli.
Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana wz&sikontroli pod numerem 3/2014.
Wystagpienie pokontrolne spogdzono w dwdch jednobrzggych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jestki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o prgimeatrudnienia i instytucjach rynku pracy W

Pracy mde, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalgcewag i wnioskéw, zgtasido nich zastrzenia do



Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zasneanictwem Wydziatu Polityki Spotecznej KujawskorBrskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku niegdveghia przez WojewedKujawsko-Pomorskiego
zastrzeéern, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obog#any jest do powiadomienia Wydziatlu Polityki Spaieg
Kujawsko-Pomorskiego UWgdu Wojewddzkiego o realizacji zaléceW przypadku uwzgdnienia przez
Wojewo@ Kujawsko-Pomorskiego zastteé, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do
powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej KujawBkmnorskiego Urau Wojewddzkiego o realizacji

zaleca z uwzgddnieniem zmian wynikagych z zastrzer.

( podpis epk¢ Wojewody)



