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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 24 i 25 maja 2018r. w UNIBAX Sp. z o.0. ul.
Wapienna 6/8, 87-100 Torun przez pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w skiadzie:

1. XXXX - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018

2. XXXX - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. XXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016
na podstawie upowaznien: nr 264/2018, 265/2018 oraz na podstawie upowaznienia nr
266/2018 z dnia 27 kwietnia 2018r. wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 24 i 25 maja 2018 roku w siedzibie Firmy
Unibax Sp. z o.0.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikdéw zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych, rachunku
bankowego s$rodkéw funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 30.04.2018r.

Ustalenia wstepne:

Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych
dokumentéw:
1. Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw

z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000116620 dokonanego w VII Wydziale

Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 24.05.2018 r. (zat.

nr 1)

Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP — 8790179456 (zat. Nr 2),

Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 870012593 (zat. Nr

3),

4. Koncesji Nr L-0070/07 wydanej przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22.03.2007 r. znak: DZiK-I-6610-159/07/L-0070/07/EG
wraz z decyzjgq zmieniajacq z dnia 30.03.2009 r.(zat. nr 4

5. Decyzji Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych z dnia 04.05.1995 r. Nr
D/01270 o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej zmienionej decyzjami
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26.06.2000 r. Nr Z/0050/2000, z dnia
31.07.2001 r. Nr Z/0080/2001, z dnia 09.12.2003 r. znak: WPS/DT.III.]J£.9020-
84/03, z dnia 10.12.2003 r. znak: WPS/DT.III.J£.9020-75/03, z dnia 22.03.2005

W N



r. znak: WPS/DT.III.BWa.9020-24/05, =z dnia 02.03.2006 r. znak:
WPS/DT.III.BWa.9020-10/06 oraz 01.02.2007 r. znak: WPS/DT.III.BWa.9020-
49/06 (zat. nr 5),

6. Petnomocnictwo udzielone przez Prezesa Zarzadu Pana Jakuba Nadachewicza dla
Pani XXXX Specjalisty ds. Kadr Ptac i Ubezpieczen do reprezentowania firmy
Unibax podczas kontroli( zat. nr 6)

7. Organem uprawnionym do reprezentacji jest Zarzad Spotki z Prezesem Panem
Jakubem Nadachewicz. Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty, w obecnosci,
Pani XXXX Specjalisty ds. Kadr Ptac i Ubezpieczen w siedzibie firmy w Toruniu przy
ulicy Wapiennej 6/8.

8. Firma Unibax Sp. z o0.0. zajmuje sie produkcjg wtdkniny, wynajmem powierzchni,
ustugg ochrony 0so6b i mienia. Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia 25.05.2018 r. Unibax
Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych miejscowosciach:

- w Toruniu ul. Wapienna 6/8- zatrudnione sg osoby niepetnosprawne

- w Brzegu ul. Krakusa 3-zatrudnione sq osoby niepetnosprawne

- w Kowarach ul. Rejtana 11-jest zatrudniona 1 osoba petnosprawna
Ponadto spotka swiadczy ustugi ochrony mienia w:

- w Chorzowie ul. Dyrekcyjna 6-zatrudnione sg osoby niepetnosprawne

- w Otawie ul. Sikorskiego 7- zatrudnione sg osoby niepetnosprawne

- we Wroctawiu ul. Grabiszynskiego 241- zatrudnione sg osoby
petnosprawne(zat. nr 7)

Na potrzeby kontroli przedtozono: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczalnosci oséb niepetnosprawnych do
pracy na zajmowanym stanowisku, umowy o prace, zaswiadczenia o odbyciu okresowych
szkolen w zakresie bhp i p.poz., dokumenty dotyczace zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz umowe dotyczacg zapewnienia Swiadczenia specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdw na dzien kontroli tj. 24.05.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogétem w osobach 173, w tym oséb niepetnosprawnych ogdtem 136
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 62 ). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogétem 168,38 etatow, w tym etatéw dla osdb
niepetnosprawnych ogdétem 133,00, w tym etatow dla oséb ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 61,00. Wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych wynosi -78,98, wskaznik zatrudnienia oséb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi - 36,22.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz w styczniu i lutym 2018r. Szczegotowo zostaty przez zespot kontrolny
zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca 2017r. oraz wrzesnia
2016r. i kwietnia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 173,20 os6b (na 168,58 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem -
0s0b 134,70 (na 132,45 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - o0sob 58,73
(na 57,73 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
78,56 %, w tym 34,24 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:



- ogétem 174,94 osoby (na 170,69 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem -
137,94 osoby (na 135,69 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 60,00 osob
(na 59,00 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wynidst 79,49%,

w tym 34,56 % ogoétu zatrudnionych stanowitly osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Szczegotowg kontrolg objeto takze miesigce kwiecien 2016r. i wrzesien 2016r.

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogo6tem 180,63 o0s6b (na 175,76 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -
146,00 o0sob (na 143,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 62,53 oséb (na
61,03 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
81,50 %, w tym 34,72 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
c) W miesigcu kwietniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem 180,87 o0s6b (na 176,24 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem -
145,90 o0so6b (na 143,15 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 62,90 o0séb (na
61,40 et.).
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w kwietniu 2016 r. wynidst
81,22 %, w tym 34,83 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (zat. nr 8).

W toku kontroli ustalono takze, iz w 40 teczkach akt osobowych zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych znajdowata sie dokumentacja pozwalajaca stwierdzi¢,
ze wszystkie osoby odbyty szkolenie w zakresie bhp, posiadaly aktualne orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Zespoty ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, posiadaty tez aktualne
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku. Wszystkie skontrolowane akta osobowe 0séb
niepetnosprawnych zawieraty takze aktualne umowy o prace. (zat. nr 9)

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 25.05.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji zlokalizowanego w Toruniu
przy ul. Wapiennej 6/8 zaktadu produkcyjnego, w ktérym firma UNIBAX Sp. z o.o.
prowadzi swojg dziatalnos¢ (zat. nr 10 ).

Oswiadczenie ztozone w dniu 24.05,2018 r. przez Prezesa Zarzadu zawiera spis
budynkow i obiektéow uzytkowanych przez Unibax oraz informacje o rozbiérce budynku
malarni i suszarni (zat. nr 11).

W zwigzku z powyzszym firma Unibax Sp. z o0.0. wystgpita z wnioskiem w dniu
29.05.2018 r. o zmiane decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w zakresie
dostosowania decyzji do stanu faktycznego.

Pracodawca posiada wydang przez Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy z siedzibg w Toruniu decyzje z dnia 15.12.2006 r. Nr 02048-5120-
20/06 stwierdzajacq, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Unibax Sp. z o.o.
spetniajg wymogi dla zaktadu pracy chronionej. Pracodawca przedstawit rowniez protokét
z kontroli okresowej PIP Nr rej. 020188-5317-K028-Pt/16 z dnia 21.06.2016 r. Powyzsze
dokumenty potwierdzajg wypetnienie przez pracodawce wymagan zawartych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy. (zat. nr 12)

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.



Realizujgc obowigzek wynikajacy z tresci art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy firma Unibax
zawarta nastepujace umowy na swiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z nastepujgcymi podmiotami:

- Lecznice CITOMED Sp. z o0.0. w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73,

- Brzeskie Centrum Medyczne w Brzegu, ul. Mossora 1,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chorzowie, ul. Sw. Pawta 11 A

- Zespot Opieki Zdrowotnej w Otawie, ul. K. Baczynskiego 1 (zat. nr 13 )

Poza tym Unibax Sp. z 0.0. w Toruniu zatrudnia cztery pielegniarki:

« XXXX posiadajacg prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr. rej. 22-10-
2207820P wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w todzi,
zatrudniong na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu.

« XXXX posiadajacgq prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr. rej. 13-24-
132431P wydane przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach, zatrudniong na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu.

« XXXX posiadajacq prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr. rej.
43024307571P wydane przez Dolnoslaskg Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych, zatrudniong na czas okreslony w wymiarze 1/4 etatu, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

+ XXXX posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr 39043903085P
Wydane przez Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Toruniu, zatrudniong
na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej w dniu 01.01.2009 r.,
$wiadczac ustugi w godzinach od 15.00 do 7.00 (zat. nr 14)

4. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat sSrodkow ZFRON.

Zaktad pracy przedstawit oswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie ewidencji
$rodkow funduszu rehabilitacji oraz posiadanie wyodrgbnionego rachunku w Banku
Ochrony Srodowiska S.A. Oddziat w Toruniu : rachunku bankowego Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 65 1540 1304 2035 8940
1777 0002 z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw - (zat. nr 15).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sa na zadania okreélone w ,Regulaminie
Firmy Unibax Sp. z 0.0. obowigzujacym od dnia 15.09.2011 r. (zat. nr 16) .

Prezes Zarzadu Pan Nadachewicz zlozyt oswiadczenia w sprawie realizacji pomocy
indywidualnej oraz IPR (zal. nr 17 ). Pomoc indywidualna polegata m.in. na
dofinansowaniu zakupu lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych, okularéw oraz
odptatnos$¢ za podstawowgq i specjalistyczng opieka medyczng itp. Wydatki w ramach
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji przeznaczone sg na dofinansowanie pobytu na
turnusach rehabilitacyjnych, zakup sprzetu rehabilitacyjnego oraz urzgdzen majacych
wptyw na zmniejszenie  ogranicze  zawodowych 0s0b niepetnosprawnych.
Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (..) kontrola
prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 17 :

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000116620 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 24.05.20018 r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 879-017-94-56;



3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 870012593;

4. Koncesja Nr L-0070/07

5. Decyzja Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych Nr D/01270 z dnia
04.05.1995 r. o przyznaniu statusu zakfadu pracy chronionej;

6. Petnomocnictwo dla Pani XXXX

7. Stan zatrudnienia pracownikow wraz ze wskaznikami;

8. Wyciag informacji z 40 akt osobowych

9. Protokodt ogledzin miejsc prowadzenia dziatalnosci

10.Decyzje i protokoty Panstwowej Inspekcji Pracy

11.Umowy na s$wiadczenie ustug medycznych

12.Dokumentacja zatrudnionych pielegniarek

13.0swiadczenie dotyczace posiadania rachunku bankowego ZFRON

14.Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji

15.0swiadczenia o udzielaniu pomocy indywidualnej i programéw rehabilitacji

16.Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji Srodkéw funduszu rehabilitacji oraz
utworzeniu zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych

17. Oswiadczenie o miejscach prowadzenia dziatalnosci

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajagcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmadwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 29 maja 2018r. w siedzibie Delegatury Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Toruniu podpisany bez zastrzezen.

Podpisy cztonkow: Kontrolowany:
zespotu kontrolnego



