WPS.I11.9421.4.20.2015

Informacja do BIP o wynikach kontroli dora znej przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

sporzdzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 wgzkail z art.6 ust.1 pkt 4 ppkt a ustawy z dnia Q813 r.
o dosgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. (0568 z pén. zm.)

Cel kontroli:
Kontrola dorana w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko — Pomorskieayb realizagj zada samorzadu

gminnego w zakresie pomocy spotecznej.

Przedmiot kontroli:

- organizacja pracy Miejsko — Gminnegagr@dka Pomocy Spotecznej w Chodczu, w tym przebieg
procesu wydawania decyzji administracyjnych w iniywalnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej,

- kwalifikacje kierownika Miejsko — Gminnegostdka Pomocy Spotecznej w Chodczu.

Czas przeprowadzania kontroli
Czynndaci kontrolne prowadzono w dniach: 10 — 20.11.201& przerw w dniach: 11, 16, 17.11.2015r.).

Ustalenia kontroli:

Szczegodtowe wyniki kontroli przedstawione zostahpwmtokole z kontroli. Przedmiotowy protokot
w dniu 8 czerwca 2016 r. zostal podpisany przezokiaika jednostki kontrolowanej. Do protokotu
nie zostaly wniesione zasteamnia.

W zwiazku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowaej zalecono:

1. Przeprowadzenie naboru na stanowisko kierownikgdkioe- Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej
w Chodczu oraz zatrudnienie osoby na stanowiskiowieika ww. jednostki w wymiarze czasu pracy,
umazliwiajacym wiaciwa realizac zada statutowych;

2. Terminowe umocowanie nowozatrudnionego kierownikéejtko — Gminnego €@odka Pomocy
Spotecznej w Chodczu do czyréed prawnych, wtym do wydawania decyzji adminisyjagch
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolgjazalezacych do widciwosci gminy;

3. Zwigkszenie nadzoru nad dziatako® Miejsko - Gminnego @odka pomocy Spotecznej w zakresie
przeciwdziatania czynigeiom prawnych - bez stosownych umocdwa

Ocena dziatalngci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:

Stwierdzone nieprawidtowei, odnoszce sé do organizacji pracy Miejsko — Gminnegar@dka
Pomocy Spotecznej w Chodczu i realizacji merytonych zadéa z zakresu pomocy spotecznej, wynikaty
Z nieostatecznego stosowania obgujacych przepiséw prawa, natychmiastowego zwolniemgaokvnika
oraz zatrudnienia osoby na stanowisku kierownika@epetnym wymiarze czasu pracy.

Ogolrg ocer kontrolowanej dziatalnwi okreilono, jako pozytywa z nieprawidtowéciami.
Po zrealizowaniu powgzych zaleae jednostka wykonyw& bedzie zadania ustawowe zgodnie
Z wymogami.

Zespot kontrolujacy:

Akceptuje:

Oddziatu Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej

Dyrektor
Wyadziatu Polityki Spotecznej
L.L.



