Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej w Gminie Miasta Barcina

sporadzona w oparciu o ustawz dnia 6.09.2001 r. o degie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2014 r., poz. 782 z ppd zm. ) art. 4 ust. 1, pkt 1 w zygku z art. 6, ust. 1 pkt 4,
ppkt a.

Cel kontroli: kontrola problemowav ramach nadzoru Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
nad dziatalnécia samorzdu terytorialnego w zakresie zadeealizowanych wynikagych z
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanimepnocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 ze zm.)

Temat kontroli: Dziatania podejmowane przez gmima rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 2s ustawy o pmdeiataniu przemocy w rodzinie.

Czas przeprowadzenia kontroli 9, 10, i 15 wrzénia 2015r.
Ustalenia kontroli:

Szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w protekokontroli. Przedmiotowy protokot w

zostat podpisany przez Kierownika jednostki podigcg kontroli. W zwigzku z

zakaiczeniem pospowania kontrolnego na podstawie art. 7 ust.2 pktustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zaleconorBigtrzowi Barcina:

1. Uzupetnienie Gminnego Programu Przeciwdziatani&ocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Barcin na 1&812-2018 o harmonogram
planowanych dziatg ktory winien zawier& rodzaje planowanych dziatawskaniki
realizacji, podmioty odpowiedzialne oraz termioly wykonania.

2. Dokonanie zmiany zapisu 8§ 2 getnika do Uchwaly Rady Miejskiej w Barcinie w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywaniaztookéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkaye jiinkcjonowania.

3. Usunkcie z tréci Regulaminu pracy zespotu interdyscyplinarnegpisaa dotycacego
mozliwosci zwotywania posiedze zespotu na wniosek oséb dotéych przemog w
rodzinie.

4. Dostosowanie stanowiska pracy przewodsuego zespotu interdyscyplinarnego do
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Przestrzeganie wymogu sktadanigw@mdczéh o poufndci informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zaglawigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
przed przysipieniem osob do prac w zespole interdyscyplinargyapie robocze;.

6. Rzetelne i staranne dokumentowanie wszystkich agmmodejmowanych przez zespét
interdyscyplinarny/gruprobocz od momentu wszezia procedury do jej zakezenia, a
takze kontynuow& monitoring NK polegajcy na : podpisywaniu wszystkich
dokumentow przez wiaiwe osoby, postugiwaniu i odpowiednimi piecgkami,
opatrywaniu dokumentdéw rzeczywjstlat zgodm z terminem dokonywania danych
czynndgci w rodzinie dotknjta przemog przez wszystkich przedstawicieli shu
bioracych udziat w procedurze, czytelnym wypetnianiuzygtkich rubryk.

7. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla gstabdo ktorych istnieje
podejrzenieze 9 dotknkte przemog w rodzinie oraz ich rodzin z nalga starannécia z
uwzgkdnieniem dziata zmierzagcych do poprawy sytuaciiyciowej tych osob iich
rodzin. Dokonywa weryfikacji tych planéw, zgodnie z wzorem znajghyjm st w
.Niebieskiej Karcie —C”.



8. Przy wypetnianiu ,Niebieskiej Karty-D” wskazywaneakresu dziaka proponowanych
przez cztonkow grupy roboczej w stosunku do osobypee, ktorej istnieje podejrzane,

ze stosuje przemoc w rodzinie.
9. Whnikliwe prowadzenie procedury ,Niebieskie Kartyiierzapce do prawidtowego jej

zakaczenia.

Zespot kontrolujacy:

Samodzielny Zesp6t ds. Przeciwdziatania Pommw Rodzinie

Akceptug:

Dyrekitydziatu



