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Taurus Ochrona Group Sp. z o.0.
ul. P. Skargi 13
87-140 Chelmza

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046) oraz § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne)
z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U z 2013 r., poz. 29) przeprowadzona zostala
w dniach 151 16 listopada 2016 r. kontrola okresowa w firmie Taurus Ochrona Group Sp. z 0.
0. zsiedziba w Chelmzy przy ul. Piotra Skargi 13.

Tematyka kontroli obejmowala spelnianie przez pracodawce prowadzacego zaklad
pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji (...).
Kontrola obj¢to okres od 01.11.2014 r. do 31.10.2016 .

Szezegdlowe ustalenia kontroli zostaly ujete w protokole pokontrolnym, ktory zostal
przez Prezesa Zarzadu Spotki Pana Krzysztofa Leckiego podpisany w siedzibie Delegatury
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Toruniu w dniu 16.12.2016 1.

W wyniku przeprowadzonej kontroli. dzialalno$¢ bedaca przedmiotem czynnosci kontrolnych
ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowosciami .

Zgodnie z § 17 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz
zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych przedstawiam wystapienie pokontrolne,

Aktem notarialnym z dnia 01.09.2014 r. Rep. A 2171/2014 sporzadzonym przez
Notariusza xxxxxxxxxxxxxxxxxxx oraz z dnia 09.10.2014 r. Rep. A 2584/2014 Pan Krzysztof
Lecki i Pani Maria Lecka wspolnicy spolki cywilnej pn. Agencja Ochrony Oséb i Mienia
TAURUS™ s.c. zawarli w dniu 01.09.2014r. umowe ze spolka Taurus Ochrona Group
Sp. z 0.0. z siedziba w Chelmzy w zakresie przystapienia do spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia, objecia udzialow i przeniesienia wlasnoscei przedsigbiorstwa bedacego
spolkg cywilna. Do aktu notarialnego z dnia 09.10.2014 r. dolaczono imienng liste
pracownikow przejetych od Agencji Ochrony Osob i Mienia TAURUS™ s.c. z dniem
01.09.2014 r. przez Taurus Ochrona Group Sp. z 0.0. Dzialania te zostaly potwierdzone
odpisem postanowienia Sadu Rejonowego w Toruniu. VII Wydzial Gospodarezy KRS, gdzie
widniala data dokonania wpisu ~ 03.11.2014 r. pod numerem KRS 0000493040 o wniesieniu

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowodciami, negatywna (Zarzadzenie nr 12 22012
zmienione zarzadzeniem 193/2013 1 4462016).



aportem Agencji Ochrony Osob i Mienia . TAURUS™ na rzecz Taurus Ochrona Group
Sp. z 0.0,

Na podstawie powyzszego Wojewoda Kujawsko-Pomorski decyzjg z dnia 13 listopada
2014 r. stwierdzil utrate statusu zakladu pracy chronionej z dniem 01.09.2014 r. przez
Agencje Ochrony Oséb i Mienia . Taurus™ s.c. Decyzja dnia 13 listopada 2014 r. zwolnit
firm¢ Taurus Ochrona Group Sp. z 0.0. z obowigzku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez okres 12 miesigey poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie statusu zakladu
pracy chronionej oraz z obowigzku utrzymywania wskaznikow zatrudnienia osob
niepelnosprawnych okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy w okresic 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie statusu zakladu pracy chronionej.
Warunkiem tego zwolnienia bylo jednoczesne zobowigzanic pracodawey do utrzymania
w okresie od dnia 13.11.2014 r. do dnia 12.11.2015 r. zatrudnienia w przeliczeniu na osoby
i etaty w wymiarze 26 osob, w tym 26 os6b niepetnosprawnych (25 0séb z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci i 1 osoba z lekkim stopniem niepelnosprawnosci ), okreslonego
na podstawie przedstawionego przez pracodawee zestawienia o0sOb  zatrudnionych
w listopadzie 2014 r. i zlozonego odwiadczenia o utrzymaniu poziomu zatrudnienia. Decyzja
z dnia 14 listopada 2014 r. Wojewoda Kujawsko-Pomorski przyznal firmie Taurus Ochrona
Group Sp. z 0.0. status zakladu pracy chronionej od dnia 03.11.2014 r. Z nadeslanej w dniu
03.02.2015 r. przez lirm¢ Taurus Ochrona Group Sp. z 0.0. informacji INF-W za 11 pélrocze
2014 r. wynikalo jednak. Ze liczba oséb zatrudnionych w spolce w miesiacach listopad
i grudzien 2014 r. wynosila odpowiednio 27 osob, w tym 27 oséb niepelnosprawnych
(25 osob z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei 1 2 osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci). W zwiazku z powyzszym pracodawea zlozyl w dniu 04.02.2015r.
oswiadczenie o poprawnosei i zgodnosei ze stanem faktycznym nadesltanej informacji INF-W
za Il pdrocze 2014 r. i w slad za tym w dniu 11.02.2015 r. zawnioskowal o zmiang decyzji
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13.11.2014 r. Niniejsze stanowilo podstawe
do wydania w dniu 11.03.2015 r. przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego decyzji
zmieniajacej decyzje z dnia 13.11.2014 r. 0 obowigzku pracodawey do utrzymania w okresie
od dnia 13.11.2014 r. do dnia 12.11.2015 r. zatrudnienia w przeliczeniu na osoby i etaty
w wymiarze 26 osob, w tym 26 osob niepetnosprawnych (25 osob z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 1 1 osoba z lekkim stopniem niepelnosprawnosci) poprzez nalozenie
obowigzku utrzvmania w okresic od dnia 13.11.2014 r. do dnia 12.11.2015 r.
zatrudnienia w przeliczeniu na osoby i etaty na poziomie c¢o najmniej 27 osob,
w tym 27 oséb niepelnosprawnych (25 os6b z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci i 2 osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci).

Po dokonaniu  szczegblowej analizy  dokumentacji  pracowniczej  0sob
niepetnosprawnych zatrudnionych w Taurus Ochrona Group Sp. z 0.0. od listopada 2014 .
do listopada 2015 r. ustalono, iz w okresie od dnia 01.11.2014 r. do dnia 04.11.2014 r.
poziom zatrudnienia wyniosl ogolem 28 oséb, 25 osob z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoscei i 3 osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, W okresie od dnia
05.11.2014 r. do dnia 30.11.2014 r. poziom zatrudnienia wyniosl 28 osob ogdtem, 24 osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci i 4 z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Wobee powyzszego pracodawca nieprawidiowo w lutym 2015 r. wykazal skorygowany stan
zatrudnienia w miesiacu listopadzie 2014 r. stanowiacy podstawg do wydania w dniu
11.03.2015 r. przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego decyzji nakladajgcej obowigzek
utrzymania w okresie od dnia 13.11.2014 r. do dnia 12.11.2015 r. zatrudnienia w przeliczeniu
na osoby i etaty na poziomie co najmniej 27 0sob. w tym 27 oséb niepetnosprawnych (25
osob z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei i 2 osoby z lekkim stopniem
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niepelnosprawnosci). Ponadto w miesiacach: listopadzie i grudniu 2014 r. wystgpowala
niezgodnos¢ w wyliczeniach ilosei o0sob niepelnosprawnych z lekkim i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosei w tabelach sporzadzanych przez pracodawee na potrzeby
kontroli z ustaleniami kontroli. Jednej osobie niepelnosprawnej zostal zmieniony stopien
niepelnosprawnosci z umiarkowanego na lekki orzeczeniem ZUS z dnia 05.12.2014 r.. przy
czym data powstania czesciowej niezdolnosei do pracy zostala ustalona na dzien
05.11.2014 r. Pracodawca w sporzadzonych tabelach nie dokonal od dnia 05.11.2014r, takiej
zmiany. Ponadto pracodawca w sporzadzanych sprawozdaniach INF-W nie ujmowal dwoch
pracownikow  niepelnosprawnych:  jednego.  posiadajacego  znaczny  stopien
niepelnosprawnoscei zatrudnionego od dnia 01.01.2015 r. do dnia 30.09.2015 r. i drugiego.
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci zatrudnionego od dnia 01.11.2014 r. do dnia
30.11.2016 r. (od dnia 02,01.2016 1. do dnia 30.11.2016 r. na urlopie bezplatnym). W aktach
osobowych tych dwoch pracownikdow znajdowaly si¢ jedynie kopie zaswiadezen lekarskich
stwierdzajacych ich zdolno$¢ do pracy,

W protokole z kontroli zostaly wykazane nastepujace nieprawidiowosci *:

o bledne wyliczenie ilosci osob niepelnosprawnych zatrudnionych w  firmie.
w tym w listopadzie 2014 r., ktéry stanowil podstawe do przyznania statusu zakladu
pracy chronionej,

e bledne informacje dotyczace wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych
przekazane w informacji INF za [1 polrocze 2014r. oraz za | i 11 polrocze 2015 r.,

o brak rzetelnosci w prowadzeniu dokumentacji dotyezacej wskaznikow zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych.

e brak w aktach osobowych oryginalow zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych
zdolno$¢ do pracy Pana Mateusza Le¢ckiego i Pana Mariana Wiezowskiego.

Protokol z kontroli zostal podpisany przez Pana Krzysztofa Leckiego Prezesa Zarzadu Spolki
w dniu 16.12.2016 r. Pismem z dnia 30.12.2016 r. Pani XXXXXXXXXX pelnigea funkeje
prokurenta wniosla zastrzezenia do protokolu przekazujac jednoczesnie skorygowane
informacje INF-W za okres od 1172014 do 06/2016. Zastrzezenia, z uwagi na z uchybienie
terminu do ich wniesienia, zostaly pismem z dnia 06.02.2017 r. oddalone w calosci. Majac
jednak na uwadze, iz kontrolowany zarzucil kontrolujgcym bledy w zakresie ustalenia
poziomu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcach: listopadzie 2014 r. i grudniu
2014 r. Wojewoda Kujawsko-Pomorski pismem 2z dnia 07.02.2017 r. wystapil
do Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych w Warszawie o zajgcie stanowiska
szezegolowo opisujac ustalong podezas kontroli sytuacje, iz w trakeie obowigzujacego
do dnia 31.12.2014 r. Orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS, kolejnym, wydanym w dniu
05.12.2014 r. Orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS od dnia 05.11.2014 r. w przypadku
osoby niepelnosprawnej zmieniona zostala niezdolnos¢ do pracy z calkowitej na czesciows.

* Zespol kontrolny formulujac oceng dotyczaca kontroli opiera sig na definicjach zawartych w , Regulaminie
kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszezy™. Ze slownika zawartego
w tym regulaminie (rozdzial I, § 2 pkt 19120 ) wynika, z¢:
» przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstepstwo od stanu pozadanego o charaklerze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dzialalnosci,
o przez nieprawidlowosé nalezy rozumiec dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia kryteriow
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.



Odpowied? uzyskana z Departamentu Ubezpieczen Spolecznych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zawarta w pismie z dnia 01.03.2017 r. wyraznie wskazuje.
iz w takim przypadku czesciowa niezdolnos¢ do pracy powstala od dnia 05.11.2014 r.
Zatem od tego dnia osoba niepelnosprawna winna by¢ wykazywana w dokumentacji jako
posiadajaca lekki stopien niepelosprawnosei. Wobee powyZszego ustalenia zawarte
w protokole dotyczace nieprawidlowosci  w  wyliczeniu  osob  niepelnosprawnych
z umiarkowanym i lekkim stopniem niepelnosprawnosci zatrudnionyeh w firmie Taurus
Ochrona Group Sp. z 0. 0. w miesigcach: listopadzie 2014 r. i grudniu 2014 r. sa prawidlowe,

W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowodei zaleca si¢  kontrolowanemu
nastepujace dzialania:

1. dokonanie korekty wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych w listopadzie
2014 r. i w grudniu 2014 r. [ przekazanie Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu
poprawionego sprawozdania INF-W za Il polrocze 2014 r. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wystapienia pokontrolnego,

2. zachowanie nalezytej starannosci w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej poprzez
przechowywanie w aktach osobowych pracownika oryvginalow zaswiadczen wydanych
przez lekarza medycyny pracy stwierdzajacego jego zdolnos¢ do pracy.

3. dolozenie starannosci w prowadzeniu dokumentacji dotyczgcej ilosci zatrudnionych
pracownikéw niepelnosprawnych pod katem wskaZnikéw  zatrudnienia  oséb
niepelnosprawnych.

Jednoczesnie odstepuje sie od zalecenia zlozenia korekty sprawozdan INF-W za 11 11
polrocze 2015 r. z uwagi na ich przeslanie wraz z pismem zawierajgcym zastrzezenia
do protokotu z kontroli.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktoryeh jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowane) a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.




