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WPS.IX.431.22.2016.BG/DS 

 

 

Informacja do BIP o wynikach kontroli Świetlicy Środowiskowej „Słoneczna Chata” 

ul. Ogrodowa 2A, 86-060 Nowa Wieś Wielka  

 
sporządzona w oparciu o Ustawę z dnia 6.09.2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1764) art. 4 

ust.1 pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a 
 

Cel kontroli: Zbadanie prawidłowości przestrzegania standardu usług, opieki i wychowania w placówce 

wsparcia  

                      dziennego oraz kwalifikacje osób pracujących z dziećmi.   

Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 16 i 20 grudnia 2016 roku.  

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena: 
 

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej: 

Świetlica Środowiskowa „Słoneczna Chata” w Nowej Wsi Wielkiej funkcjonuje na podstawie ustawy         

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z 

późn.zm.). Placówka działa w strukturze Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. W Statucie GOPS, będącego 

załącznikiem do Uchwały Nr XIII/115/11 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 28 listopada 2011 r., w § 13 

wymienione zostały zadania Ośrodka określone ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do 

których należy między innymi prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci.  

Zadania oraz organizację placówki wsparcia dziennego, a także dokumentację dotyczącą dziecka i 

sposób jej prowadzenia określa Regulamin Organizacyjny Świetlic Środowiskowych. Ponadto obowiązuje 

Regulamin naboru dzieci do świetlic środowiskowych stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 7/12 Dyrektora 

GOPS. Nadzór merytoryczny nad działalnością świetlic sprawuje kierownik Ośrodka Profilaktyki Alkoholowej 

– p. xxxxxxxxxx. Bezpośrednio z dziećmi pracuje wychowawca p. xxxxxxxxxxxxxxx.  

B. Przestrzeganie standardu usług: 

Świetlica mieści się w budynku GOPS, w pomieszczeniu na parterze. Lokal wyposażony jest w 

centralne ogrzewanie, instalację elektryczną i wodociągową. Zgodnie ze standardem użytkowany jest w tym 

samym czasie przez - nie więcej niż 30 dzieci. Placówka  posiada dwa wyjścia na zewnątrz, przy czym jednym z 

nich są drzwi wyjściowe z lokal na korytarz, a drugim kolejne drzwi umożliwiające wyjście w sposób 

bezpieczny bezpośrednio przed budynek. Lokal wyposażony jest w gaśnice. Wysokość pomieszczenia wynosi 

ponad 2,5 metra, poziom podłogi jest na wysokości terenu urządzonego przy budynkiem, a temperatura w 

pomieszczeniu wynosiła powyżej 20 stopni C. Świetlica posiada wentylację grawitacyjną, prawidłowe 

oświetlenie, a także okna z możliwością otwierania. Lokal jest w należytym stanie technicznym i sanitarnym, 

podłoga i ściany są łatwe w utrzymaniu czystości, dodatkowo ściany pokryte są materiałami zmywalnymi, 

nienasiąkliwymi i odpornymi na działanie wilgoci oraz odpornymi na działanie środków dezynfekujących. W 

placówce znajdują się sanitariaty wyposażone w ciepłą i zimną wodę. Na wyposażeniu placówki jest apteczka 

zawierająca artykuły medyczne wymienione            w § 3 rozporządzenia z dnia 13 października 2015 r. w 

sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka 

wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1630).             Cały obiekt GOPS w Nowej Wsi Wielkiej, w tym 

pomieszczenie na parterze zajmowane przez Placówkę objęte jest nadzorem Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Bydgoszczy pod kątem bezpieczeństwa pożarowego oraz Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w zakresie stanu sanitarnego. Świetlica jest umeblowana pod kątem świadczonych usług, tj. 

w stoły z krzesłami, szafy i regały. Do dyspozycji dzieci jest znaczna ilość pomocy dydaktycznych, w tym gier 

planszowych i puzzli. Placówka może korzystać z pomieszczeń kuchennych z pełnym wyposażeniem, w których 

organizowane są, pod pełnym nadzorem wychowawcy, ulubione przez dzieci zajęcia kulinarne. Zlokalizowanie 

budynku GOPS umożliwia prowadzenie zajęć ruchowych i zabaw rekreacyjnych na świeżym powietrzu. 
 

C. Przestrzeganie standardu usług opiekuńczo-wychowawczych 

Placówka wsparcia dziennego w Nowej Wsi Wielkiej prowadzona jest w formie opiekuńczej i zgodnie      

z art. 24 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zapewnia dziecku opiekę i wychowanie, 

organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. Pomoc w nauce jest 

zapewniana głównie we współpracy z pedagogami Szkoły Podstawowej. Wychowankami są głównie uczniowie 

szkoły podstawowej, sporadycznie gimnazjaliści.  

W placówce, w okresie roku szkolnego prowadzone są następujące zajęcia: 

− ogólnorozwojowe, 

− kulinarne, 

− dziennikarskie, 
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− plastyczne.  

 

 

 

 

Inna organizacja obowiązuje w okresie wakacji. Czas pracy oraz rodzaj organizowanych zajęć jest 

stosowny do letniego okresu, z dużą liczbą wyjazdów, zwiedzania ciekawych miejsc, poznawania kultury                    

i uczestniczenia w imprezach rekreacyjno-sportowych. Podczas spotkania dzieci najchętniej wspominały wyjazd 

do Golubia Dobrzynia, podczas którego zwiedziły średniowieczny Zamek oraz miały okazję podziwiać 
ekspozycję broni oraz rzeźb. Ponadto sprawdzały swych sił w zabawach strzeleckich, tj. strzelanie z łuku, rzut 

toporem                  i włócznią.  
Wychowankowie mają możliwość współuczestniczenia w pracach na rzecz placówki poprzez dbanie o estetykę      
i wystrój.   

Pobyt w placówce jest dobrowolny i nieodpłatny. W trakcie pobytu dzieci otrzymują kanapki, ciastka 

oraz napoje.  

Dotychczas nie było przypadku skierowania dziecka do placówki przez sąd. Prowadzący współpracują     
z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami, którzy chętnie uczestniczą w imprezach okolicznościowych mile 

spędzając czas ze swoimi dziećmi.  

Placówka sporadycznie korzysta z pomocy wolontariuszy, brak osób zainteresowanych tą działalnością. 
W okresie objętym kontrolą wolontariat realizowała jedna osoba, z którą spisana była  odpowiednia umowa.  

Dokumentacja prowadzona w świetlicy to: 

− roczny program pracy wychowawcy, 

− harmonogram pracy świetlicy, 

− karta zgłoszenia dziecka wraz z oświadczeniem rodziców wyrażających zgodę na udział dziecka w 

zajęciach, 

− arkusze badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych dla zajęć specjalistycznych, 

− karty oceny dziecka określającą funkcjonowanie emocjonalne, społeczne, sposób wykonywania zadań, 
− sprawozdanie roczne z pracy w świetlicy, 

− dziennik, w którym odnotowuje się codzienne zajęcia oraz lista obecności w każdym dniu. 

Analiza dokumentacji wskazuje, iż podczas zajęć w placówce pod opieką wychowawcy nie przebywa więcej niż 
15 dzieci.  

D. Kwalifikacja osób pracujących w placówce 

− xxxxxxxxxxxx, wyższe zawodowe (politologia) oraz kurs kwalifikacyjny, zatrudniona na stanowisku 

młodszy wychowawca, 

− xxxxxxxxxxxxx, wyższe magisterskie pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, zatrudniona na stanowisku 

kierownika Ośrodka Profilaktyki Alkoholowej, prowadzi nadzór nad merytoryczną działalnością świetlic 

środowiskowych.  

 

Na podstawie powyższych ustaleń skontrolowaną działalność ocenia się pozytywnie. 

 

Zespół kontrolny: 

Oddział ds. Wspierania Rodziny 

i Systemu Pieczy Zastępczej 

Wydziału Polityki Społecznej 

                          Zatwierdził: 
                  Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 


