Zatacznik do protokotu z kontroli:
ZnaW/PS.111.9421.3.10.2015.JW

Informacja do BIP o wynikach kontroli  problemowej rzpprowadzonej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Stokrotka” w Bydgasgzcsporadzona w oparciu
o art. 4 ust.1 pkt 1 w zwikku z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia &&mia 2001r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015r., p@058).

Temat kontroli: Organizacja jednostki, struktura zatrudnienia i kikacje kadry

oraz realizacja indywidualnych planow pgstwania wspierago-aktywizugcego (zadanie
zlecone z zakresu administracjiagdpwej), zgodnie z ustawz dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163 znp@m.), rozporzdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201@r.sprawie$rodowiskowych doméw
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586 zmd&m.) oraz rozposzlzeniem Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaograikOw samorgdowych (Dz. U.

z 2014r., poz. 1786).

Czas przeprowadzenia kontroli: kontrok przeprowadzono w dniach: 2 - 10 grudnia 2015 r.
z przerwami w dniach: 3 - 4 i 8 grudnia 2015 r.

Ustalenia kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stokrotka” funkcjonuje strukturze Domu Pomocy
Spotecznej ,Jesfe Zycia” w Bydgoszczy i jest swodkiem wsparcia dziennego
przeznaczonym dla 30 osob przewlekle psychicznierych (typ A), upéledzonych
umystowo (typ B) oraz dla os6b wykazaych inne przewlekie zaburzenia czydcio
psychicznych (typ C).

Zgodnie z 8 4 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dSiagrudnia
2010r. w sprawigrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, [&86 z pan.
zm.) sposob funkcjonowania domu winny ckaé nastpujace dokumenty: statut domu,
regulamin organizacyjny domu, program dziataio plan pracy na dany rok.
Srodowiskowy Dom Samopomocy nie posiadacbdego statutu. Nadzér nad statusow
dziataingcia Domu sprawuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej iglesZycia”
w Bydgoszczy, ktérego zadaniem jest m. in. prowagzesrodka wsparcia zapewnigiego
ustugi wspierajce dla podopiecznyctSrodowiskowego Domu Samopomocy. Zadania
Srodowiskowego Domu Samopomocy zostaty ékmee w Regulaminie Organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej ,Jesi€ycia” w Bydgoszczy, wprowadzonym Zadzeniem
Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 398/2015 z dnilypta 2015r.

Dom jest czynny od poniedziatku doatkiu w godz. od 7.30 do 15.30 tj. dziata 5 dni
w tygodniu po 8 godzin dziennie. Na podstawie pstdionego planu zgj stwierdzono,
ze zagcia z Uczestnikami prowadzone przez co najmniej 6 godzin dziennie - w Zzkiu

z powy:sszym Dom spetnia wymdg oldleny w 8§ 6 ust.l rozpogzlzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

W wyniku analizy dokumentacji w zakresie struktupatrudnienia oraz kwalifikacji
zawodowych pracownikéw zespoét kontrolny stwierdz#,na dzié kontroli:

- Kierownik Domu spetniat wymagania niezine do zajmowanego stanowiska;

- wszyscy pracownicy posiadali minimalnysfaacy z osobami z zaburzeniami



psychicznymi;

- pieciu pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: geda psycholog spetniato wymaog
posiadania wyksztatcenia odpowiaglagggo minimalnym wymaganiom okfenym
dla danego stanowiska;

- stanowisko instruktora terapii zajowej zostato powierzone osobie, ktéra mimo wysbki
kompetencji pedagogicznych oraz sdeadczenia w prowadzeniu terapii geapwej,
nie posiada odpowiednich do zajmowanego stanovkigldifikaciji.

Zgodnie z rozporgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w asjpe

wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) osoba zatruaiio

na stanowisku instruktora terapii gejpwej musi posiadaco najmniej wyksztatceni@ednie

i ukonczy¢ policealy szkok odpowiedniej specjaldoi. Pracownik zatrudniony

na wskazanym wjej stanowisku nie posiada dyplomu potwierdeago zdobycie

kwalifikacji o odpowiedniej specjaldoi (przygotowanie kierunkowe - terapia gapwa),
ktore pozwalaj wykonywa zadania na powierzonym stanowisku.

Ponadto, zgodnie z 811 ust. 2 rozpdeenia w sprawiesrodowiskowych domow

samopomocy wszyscy pracownicy Domu posiadageszkolenie w zakresie umggjosci

ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez zdoe zachowd ksztattowania
nawykéw celowej aktywrizi oraz prowadzenia treningu zachdvspotecznych.

Ustalono,ze Dom spetnia warunki okflene w 8 12 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz § 12 ust.2

rozporzdzenia w sprawigrodowiskowych domow samopomocy, poniewaczna liczba

etatow pracownikOw bigcych udziat w realizacji procesu pgsbwania wspierago -

aktywizujgcego wynosi 6,25.

Pracownicy Domu twokg zespot wspierapo - aktywizugcy, ktorego gtownym zadaniem

na podstawie Procedury Nr 2 dotycej Tworzenia Indywidualnego Planu Rgsiwania

Wspierajaco - Aktywizujcego w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Stokrotka”

w Bydgoszczy, jest opracowywanie indywidualnegonplapos¢powania wspierago -

aktywizujcego dla kadego uczestnika.

Zespot wspierajco - aktywizujcy dokonuje oceny nitiwosci uczestnika przed uptywem

trzech miesicy pobytu w zakresie funkcjonowania spotecznegank€jonowania wzyciu

codziennym, na podstawie obserwacji pracownikévgeolacji psychologa oraz informacji

z dziennikéw pracy prowadzonych przez cztonkOw mkspspieragco - aktywizujcego.

Na podstawie indywidualnych planéw pgsbwania wspierapo - aktywizujcego losowo

wybranych uczestnikéw ustalonge swiadczenie ustug w Domu polega na nauce, rozwijaniu

I podtrzymywaniu umiejtnosci w zakresie czynrigi dnia codziennego oraz funkcjonowaniu

w zyciu codziennym uczestnikow.

Zgodnie z 8 13 rozpogdzenia w sprawigrodowiskowych domow samopomocy, zespét

wspierajco - aktywizugcy zbiera s w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz

na 6 miesjcy, celem oméwienia realizacji indywidualnych planpostpowania wspierago

- aktywizupgcego i osignictych rezultatéw, a tale ewentualnej madiwosci ich modyfikacji

W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Stokrotka” w Bydgaszobowiazuje Procedura

Spotka Zespotu Wspiergro - Aktywizugcego. Ustalono,ze spotkania odbywaty i

regularnie tj. raz w tygodniu, w kdy wtorek. Ustalenia z kdego spotkania

s3 dokumentowane w ,Protokole ze spotkania zespotpieragco - aktywizujcego”.

Zgodnie ze wskazan Procedus protokoty ze spotka spisywane $ kolejno

przez poszczegolnych cztonkdéw zespotu wspiemaj aktywizugcego. Indywidualne plany

postpowania wspiergco - aktywizujcego omawiane i konsultowang g uczestnikami

Domu oraz ich opiekunami.

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stokrotka” opracowalruk

indywidualnego planu pagtowania wspiergco - aktywizugcego, w ktorym w sposob

szczegOtowy okrdono zakres oferty dla danego uczestnika oraz progoddziatywa

w sferach funkcjonowania poznawczego, spotecznegaadcjonalnego.



Uwagi i wnioski z kontroli:
W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana daiacs¢ jednostki zostata oceniona

pozytywnie z uchybieniami. Ustalenia kontroli zdgtaawarte w protokole podpisanym
w dniu 4 lutego 2016r., znak: WPS.111.9421.3.10 20W/ArK.
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