Zalacznik do protokotu z kontroli:
Znak: WPS.111.9421.3.18.2017.BR/LS/EA

Informacja do BIP o wynikach kontroli doraznej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Inowroctawiu sporzadzona w oparciu o art. 4 ust.1 pkt 1 w zwiazku z art. 6
ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U.z20167., 1764).

Przedmiotowy zakres kontroli obejmowal:

Stan organizacjo-prawny jednostki, struktura zatrudnienia, posiadanie wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego, kwalifikacje zawodowe i szkolenia
zatrudnionych pracownikéw oraz realizacja indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego, integracja  spoleczna  uczestnikOw oraz  prowadzona
dokumentacja zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika (zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej), zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. 22014 r., poz. 1786).

Czas przeprowadzenia kontroli: Kontrole przeprowadzono w dniach 30-31 pazdziernika
oraz 2, 3, 6 listopada 2017 r.

Ustalenia kontroli:
Prawne podstawy funkcjonowania SDS w Inowroclawiu

Kierownik przedstawit do wgladu nastepujacg dokumentacje, dotyczaca podstaw
funkcjonowania SDS:

— Uchwata Nr XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 pazdziernika 2011r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu.

— Zatgcznik do Uchwaty NR XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
27 pazdziernika 2011 r. - Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu.

— Uzasadnienie do Uchwaty NR XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
27 pazdziernika 2011r.

— Zarzadzenie nr 4/2016 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
uczestnika okre§lajacego zasady korzystania z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu.

— Zarzadzenie nr 5/2016 Kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 31 pazdziernika 2016r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia procedury przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Inowroctawiu.



— Zarzadzenie nr 6/2016 Kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 9 listopada 2016 r. zmieniajace zarzagdzenie w sprawie ustalenia
procedur  postepowania  pracownikéw  Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu.

— Zarzadzenie nr 2/2017 Kierownika  Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Programow
Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu dla doméw typu A,
B, C.

— Zarzadzenie nr 3/2017 Kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Planu Pracy na
2017 r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu dla doméw typu A, B, C.

— Zarzadzenie nr 8/2017 Kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 10 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci kierownika jednostki. Ustalenia zawarte
w protokole oparto o informacje udzielone przez kierownika jednostki, skontrolowang
dokumentacja oraz ogledziny placowki. Prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury domoéw
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan z zakresu administracji
rzagdowej zleconych gminie (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej). Zgodnie z art. 2
pkt 1 przywotanej ustawy ustalenie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego jest zadaniem Wojewody.
Sposéb  funkcjonowania S$rodowiskowych doméw samopomocy, kwalifikacje 0s6b
swiadczacych ustugi oraz standardy ustug Swiadczonych przez domy okre$la rozporzadzenie
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Inowroctawiu jest jednostka organizacyjna
Miasta Inowroctawia, jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, przeznaczonym dla 45 os6b
petoletnich przewlekle psychicznie chorych (typ A), uposledzonych umystowo (typ B) oraz
dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych (typ C).
Uczestnikami SDS sa osoby z Inowroctawia

Zgodnie z zapisami statutu 1 regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
samopomocy w Inowroctawiu:

* cyt. ,,Srodowiskowy Dom Samopomocy (...) dziata w szczegélnosci na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (...)

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (...)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (...)

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (...) [§ 1 statutu]

* cyt. ,,Dom jest jednostka organizacyjng Miasta Inowroctawia realizujacg zadania z zakresu
administracji rzagdowej okreslone w ustawie o pomocy spotecznej i ustawie o ochronie
zdrowia psychicznego. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, ktéry wykonywac
bedzie zadania zlecone gminie w zakresie §wiadczenia ustug opiekunczych dla osob
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przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo oraz wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.” [§ 2 pkt 1 1 2 statutu]

* cyt. ,,Dziatalno$¢ Domu jest ukierunkowana na pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych 1 rozwigzywaniu codziennych probleméw os6b w nim przebywajacych oraz na
integracje uczestnikdw ze spotecznos$cig lokalng poprzez r6znego rodzaju formy aktywizacji.

Celem dziatalnos$ci Domu jest:

1) organizowanie oparcia psychicznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przeciwdziatanie izolacji spotecznej poprzez utrzymanie os6b z zaburzeniami
psychicznymi w ich naturalnym srodowisku;

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych” [§ 3 pkt 11 2 statutu]

* cyt. ,,Do zadan domu nalezy:

1) podtrzymywanie 1 rozwijanie u 0sOb z zaburzeniami psychicznymi umiej¢tnosci
niezbednych do samodzielnego zycia;

2) organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej
i szczegllnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci;

3) pobudzenie spotecznej aktywno$ci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych”
[§ 4 pkt 1 statutu]

* cyt. ,,Strukture organizacyjng stanowia:

1) Kierownik Domu.

2) Giéwny ksigegowy.

3) Zesp6t wspierajaco-aktywizujacy.

4) Sekcja administracji i obstugi. [§ 7 regulaminu organizacyjnego SDS]

Kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu
1. Kierownik SDS w Inowroctawiu

Zgodnie z § 6 i 7 statutu SDS w Inowroctawiu Domem kieruje Kierownik, ktérego
zatrudnia 1 zwalnia Prezydent Miasta Inowroctawia. Kierownik dziala jednoosobowo
w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Inowroctawia. Kierownik
jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Domu, wtasciwg organizacje, efektywne
gospodarowanie powierzonym mieniem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowigzane posiadac¢ co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Ponadto
w mysl § 9 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy kierownik
domu jest obowigzany posiadaé wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie
przy Swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe
polegajqgce na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Kierownikiem SDS w Inowroctawiu jest [ |GGl Kicrownik

ukonczyta studia wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika o specjalnos$ci praca socjalna,
a nastepnie magisterskie na kierunku pedagogika resocjalizacyjna. W roku 2010 ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spolecznej. Ponadto posiada wymagany
przepisami staz pracy w pomocy spotecznej oraz doswiadczenie zawodowe polegajace na
realizacji ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.



2. Pracownicy SDS w Inowroclawiu

SDS przedstawit w uktadzie tabelarycznym obsade kadrowa Srodowiskowego Domu
samopomocy w Inowroctawiu — stan na dzien 3 listopada 2017 r. uwzgledniajacy: imi¢
i nazwisko pracownika, stanowisko, data zatrudnienia w SDS, wymiar zatrudnienia
w przeliczeniu na etat, wyksztalcenie — nazwa szkoly i rok ukonczenia, kursy 1 szkolenia
w jakich uczestniczyt pracownik.

Z ww. wykazu wynika, iz na dzien 3 listopada 2017 r. w SDS zatrudnionych byto ogétem 11
0sOb, w tym:

- kierownik w wymiarze 1 etatu,

- gtéwna ksiggowa/pracownik administracyjno-biurowy w wymiarze 1 etatu,
- pomoc administracyjna - biurowa w wymiarze 1 etatu,

- psycholog w wymiarze 1 etatu,

- pedagog w wymiarze 1 etatu,

- technik fizjoterapii w wymiarze 1 etatu,

- 3 instruktoréw terapii zajeciowej, kazdy w wymiarze 1 etatu,

- terapeuta w wymiarze 1 etatu,

- opiekun w wymiarze 1 etatu

Podczas czynno$ci kontrolnych analizie poddano akta osobowe wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w SDS, pod wzgledem zgodnosci ich zatrudnienia
z wymaganymi kwalifikacjami. W wyniku analizy stwierdzono, ze wszyscy pracownicy
Domu posiadaja wymagane przepisami kwalifikacje, okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
(Dz. U. 2014, poz. 1786).

Staz pracy pracownikow z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wymagane
przeszKkolenie i doSwiadczenie

Zgodnie z § 11 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy ,, Pracownicy, (...), sq obowigzani posiada¢ co najmniej potroczne
doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningow
umiejetnosci spotecznych, sqg obowigzani posiadac przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:
1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;
3) prowadzenie treningu zachowan spotecznych.”

W wyniku analizy akt osobowych pracownikow oraz wykazu pracownikéw
zatrudnionych w SDS ustalono, ze pracownicy posiadali wymagany co najmniej pétroczny
staz pracy na stanowisku, na ktérym mieli bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Pracownicy prowadzacy treningi umiejetnosci spotecznych posiadajg
przeszkolenie i dos§wiadczenie w wymaganym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego

Na podstawie § 2 pkt 7 rozporzqdzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy zespot wspierajqco-aktywizujgcy tworzy kierownik domu i pracownicy
Swiadczgcy ustugi w domu. Wedtug zapiséow § 6 pkt 2 regulaminu organizacyjnego SDS
w Inowroctawiu w sklad zespotu wspierajaco-aktywizujacego wchodzg wszyscy pracownicy
merytoryczni Domu: kierownik, psycholog, pedagog, terapeuci, instruktorzy terapii
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zajeciowej, technik fizjoterapii lub fizjoterapeuta, opiekun, inni specjalisci w zaleznosci od
potrzeb.

Zgodnie z § 12 ust. 1-2 rozporzqdzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wynosi nie mniej
niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikow w domu typu A;

2) 5 uczestnikow w domu typu B lub C.

W przypadku tqczenia typow domow wskaznik zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio do liczby
uczestnikow kazdego typu.

Wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2017 r. uczestnicy zakwalifikowani do zaje¢ w domu typu
A, B, C przedstawiajg si¢ nastepujgco:

- w typie A (16 osob) — wskaznik zatrudnienia 2,29

- w typie B (24 osoby) — wskaznik zatrudnienia 4,80

- w typie C (6 os6b) — wskaznik zatrudnienia 1,20

F.aczne zatrudnienie cztonkéw ZW-A winno wynosi¢ 8,29 etatow.

Z. wyjasnien Kierownika przedtozonych do protokotu oraz ustalen kontrolnych
wynika, iz w sktad ZW-A wchodzi 9 os6b w ramach 9 etatéw. Wskaznik zatrudnienia
pracownikow ZW-A, zaréwno dla uczestnikdw bedacych osobami przewlekle psychicznie
chorymi (typ A), jak i1 osobami umystowo uposledzonymi (typ B) oraz osobami
wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C) spetnia wymogi
w zakresie wskaznika, okreslone przepisami ww. rozporzadzenia.

Zgodnie z § 4 ust.1 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy sposob
funkcjonowania domu winny okreslac¢ nastepujgce dokumenty:

- statut domu;

- regulamin organizacyjny;

- program dziatalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok.

Planowanie indywidualnego wsparcia, w tym dzialalno§¢ zespolu wspierajaco-
aktywizujacego

W trakcie czynnosci kontrolnych, na podstawie analizowanej dokumentacji (rocznego
planu pracy, tygodniowej karty uczestnika, losowo wybranych do kontroli IPPW-A
uczestnikéow: S.G., K. SZ., L. K., Z.T., B.B,, P.G,, KH, A.M,, P.K., SW,, S.G., W.P,
R.O., D.N., M.L., ZK., ustalono, iz §wiadczenie ustug w SDS polega na nauce, rozwijaniu,
ksztaltowaniu i1 podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego
i funkcjonowaniu w zyciu codziennym uczestnikéw SDS. Ponadto polega na organizowaniu
oparcia psychicznego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi i przeciwdziata izolacji
spolecznej.

W ramach prowadzonego postgpowania wspierajaco - aktywizujacego w SDS udziela sig
wsparcia uczestnikom i ich rodzinom w przezwyci¢zeniu trudnych sytuacji zyciowych,
poprzez zaspakajanie podstawowych potrzeb i poradnictwo. Podtrzymuje si¢ i1 rozwija
umiejetnosci uczestnikow, niezbgedne do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia
poprzez realizacjg:

Trening samoobstugi

Trening zdrowotny

Trening umiejetnosci spotecznych i rozwigzywania wtasnych probleméw

Trening rekreacyjno-sportowy

Terapia zajeciowa



Trening spedzania czasu wolnego
Poradnictwo psychologiczne
Aktywizacja zawodowa

Zgodnie z §13 rozporzgdzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy zespot
wspierajgco - aktywizujqcy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesigcy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
aktywizujqcego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Ponadto w przypadku osiagniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zesp6t wspierajagco - aktywizujacy wnioskuje do
jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia. Kierownik Domu o§wiadczyt, iz w okresie objetym
kontrolg tj. od stycznia 2016 r. do dnia kontroli w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu, uczestniczka podjeta prace w roku 2015 1 pracuje do dnia dzisiejszego, jako
pracownik prac interwencyjnych w Mechandisingu jako sprzedawca internetowy. W roku
2017 uczestnik zostal skierowany do Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelnie.

W SDS zostat opracowany druk IPPW-A, ktéry bez wzgledu na rodzaj terapii zawiera
nastepujace elementy:

imi¢ i nazwisko uczestnika,

termin realizacji

data opracowania

gtéwne cele oddzialywan terapeutycznych

sposob realizacji: (tabela z poszczegllnymi treningami, poradnictwem psychologicznym,
aktywizacja zawodowa)

W planach podano sposob realizacji, dzialania , ktére ZWA zamierza wykorzysta¢ w celu
osiagnigcia poszczegdlnych zatozen planu.

oswiadczenie uczestnika/ opiekuna prawnego, ze zapoznal si¢ z planem postepowania
wspierajaco- aktywizujacego i wyraza zgodg¢ na jego realizacjg.

IPPW-A przygotowano w porozumieniu i za zgoda uczestnika, badz opiekuna prawnego.

W IPPW-A wskazano pracowni¢, zajecia ktorych bierze udzial uczestnik. IPPW-A
kazdorazowo dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika. Oceny
realizacji IPPW-A $wiadczg o tym, iz ZWA zbieral si¢ raz na 6 miesiecy (ocena pétroczna
1 druga ocena realizacji na koniec roku.)

W zataczniku do Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu z dnia 21 pazdziernika 2016r. Kierownika Domu, okreslono nast¢pujacy
sktad Zespotu Wspierajaco- Aktywizujgcego:

- kierownik ;

- psycholog;

- pedagog;

- terapeuci;

- instruktorzy terapii zajgciowe;j;

-technik fizjoterapii/ fizjoterapeuta;

- opiekunowie.

Ponadto zespo6t wspierajgco- aktywizujacy opracowat:
- tygodniowy plan pracy;
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- wykaz treningdw i ilo$ci oséb bioragcych udziat w zajeciach na dany rok z podziatem
na miesigce.;
- kwartalng ocen¢ aktywnosci uczestnika;

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Inowroctawiu prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza uczestnika, ktora zawarta jest w profilu uczestnika zaje¢, w teczce akt uczestnika
1 zawiera:

- podstawowe informacje o uczestniku;

- okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci;
- osobg do kontaktu;

- lekarz/ psycholog do kontaktu;

- diagnoze rodziny;

- rodzaj 1 przyczyne¢ niepelnosprawnosci;

- stopien niepelnosprawnosci umystowej;

- inne dysfunkcje;

- informacje o leczeniu 1 hospitalizacji;

- informacj¢ czy wymaga pomocy oséb drugich;

-sprawnos$¢ ruchowg i manualng;

- zdolno$¢ porozumiewania si¢;

- umiejetnos¢ bycia w grupie;

- stopien samodzielno$ci w zakresie samoobstugi;

- stopien motywacji do aktywnosci;

- ulubiony rodzaj aktywnosci;

-umiejetnos¢ zagospodarowania czasu wolnego;

- zachowania nieakceptowane spoteczne;

- zachowania autodestrukcyjne;

- sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

- upodobania kulinarne;

- leczenie farmakologiczne - leki i dawkowanie;

- dodatkowe informacje.

Zgodnie z § 24 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy SDS
w Inowroctawiu prowadzi réwniez dokumentacj¢ indywidualng zawarta w teczce akt
uczestnika, ktora zawiera:

- kopie¢ decyzji kierujacej do domu;

- kopig¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci;

- indywidualny plan postepowania wspierajaco- aktywizujacego;

- opinie lekarzy

- notatki pracownikéw zespotu wspierajagco — aktywizujacego (w tym roéwniez zespol ZWA
opracowatl ocen¢ funkcjonowania psychospotecznego raz na rok.)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Inowroctawiu prowadzi ewidencje obecnosci
uczestnikow, ktdra zawiera liste obecnosci, oraz zestawienie obecnosci za dany miesigc.

W Srodowiskowym Dom Samopomocy w Inowroctawiu prowadzone sa dzienniki zajeé
dokumentujace prace pracownikOw zespotu wspierajaco- aktywizujacego.

W SDS prowadzona jest takze integracja spoteczna pracownikéw. Kierownik Domu
przekazal informacje w zakresie prowadzonej integracji spotecznej uczestnikow.

Szkolenia wewnetrzne dla pracownikOw bylty realizowane przez kierownika lub
upowaznionego pracownika zgodnie z planem na dany rok.
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1. Realizacja szkolen w roku 2016 - 7 szkolen

- Zall Plan szkoleh wewnetrznych w  Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu w 2016 r. znak: SDS.142.1.2016 z dnia 13 stycznia 2016 .

- Zal. 2 Umowa z dnia 9 wrze$nia 2016 r. — zakup ustug szkoleniowej na przeprowadzenie
szkolenia dla pracownikow SDS w Inowroctawiu temat : Zapobieganie agresji i autoagresji
w SDS”

2. Realizacja szkolen w roku 2017 — 5 szkolen

- Zal. 3 Plan szkoleh wewnetrznych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu w 2017 r. znak: SDS 142.1.2017 z dnia 16 stycznia 2017 r.

Kierownik Domu poinformowal, ze na dzien 28 listopada 2017 r. zaplanowano szkolenie
wewnetrzne dla  pracownikéw o tematyce ,,Aspekty w zakresie leczenia 0sOb
z zaburzeniami psychicznymi i promocji zdrowia psychicznego.”

Tematyka szkolen dla pracownikow byl realizowana w zwiazku z zglaszanymi przez
pracownikow domu propozycji wynikajacych z biezacych potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu. Ponadto wynikata takze ze zmian przepiséw prawa jak i rGwniez
z informacji zawartych z ankiet samooceny kontroli zarzadczej w danym roku stanowiacy
zalacznik nr 2 do Regulaminu Kontroli zarzadcze;.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana dziatalno$¢ jednostki zostata oceniona
pozytywnie. Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 5 grudnia
2017 r., znak: WPS.I11.9421.3.18.2017.BR/LS/EA. Odstapiono od uwag, wnioskow i zalecen.

Zespot kontrolujacy: Zatwierdzam:
Oddziatu Kontroli i Nadzoru Dyrektor Wydziatu
w Pomocy Spoteczne;j Polityki Spotecznej



