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Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej przeprowadzonej                                                 
w  Środowiskowym Domu Samopomocy „Bławatek” w Bydgoszczy, sporządzona w oparciu 
o art. 4 ust.1 pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy  z dnia 6 września 2001r.           
o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014r., poz. 782 z późn. zm.). 
 
Temat kontroli: Organizacja jednostki, struktura zatrudnienia i kwalifikacje kadry             
oraz realizacja indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego (zadanie 
zlecone z zakresu administracji rządowej), zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r.                
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163 z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów 
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.         
z 2014r., poz. 1786).  
 
Czas przeprowadzenia kontroli: kontrolę przeprowadzono w dniach: od 8 czerwca 2015r.    
do 12 czerwca 2015r. 
 
Ustalenia kontroli:  
Środowiskowy Dom Samopomocy „Bławatek” funkcjonuje w strukturze Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy społecznej 
ośrodek pomocy społecznej i ośrodek wsparcia winny stanowić odrębne jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej.  
Mając jednak na względzie zapis art. 28 pkt 1 i art. 59 ustawy z dnia 25 czerwca 2015r.           
o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015r., 
poz. 1045), który od 1 stycznia 2016r. będzie dawał możliwość łączenia jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej w jedna jednostkę, nie będzie wymagane wyodrębnienie 
Środowiskowego Domu Samopomocy „Bławatek” ze struktur Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.  
Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 
2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z późn. 
zm.) sposób funkcjonowania domu winny określać następujące dokumenty: statut domu, 
regulamin organizacyjny domu, program działalności i plan pracy na dany rok. 
Środowiskowy Dom Samopomocy nie posiada odrębnego statutu. Nadzór nad działalnością 
Domu sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bydgoszczy. Zadaniem 
pomocy społecznej realizowanej przez MOPS jest m. in. prowadzenie ośrodków wsparcia. 
Zadania dla środowiskowych domów samopomocy zostały określone w Regulaminie 
Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bydgoszczy wprowadzonym 
Zarządzeniem Nr 79/11 z dnia 30 grudnia 2011r. oraz Zarządzeniem Nr 26/2015 z dnia         
30 kwietnia 2015r. 
W wyniku analizy dokumentacji w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji 
zawodowych pracowników zespół kontrolny stwierdził, że:  
- Kierownik Domu na dzień kontroli spełniał wymagania niezbędne do zajmowanego     
stanowiska;  



- wszyscy pracownicy posiadali minimalny staż pracy z osobami z zaburzeniami 
psychicznymi;      
- stanowiska: instruktora terapii zajęciowej, starszego instruktora terapii zajęciowej              
oraz terapeuty zostały powierzone osobom, które nie posiadają odpowiednich                       
do zajmowanego stanowiska kwalifikacji i uprawnień tj. nie posiadają odpowiedniego 
przygotowania kierunkowego.   
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) osoby zatrudnione 
na stanowisku instruktora terapii zajęciowej oraz starszego instruktora terapii zajęciowej 
muszą posiadać co najmniej wykształcenie średnie i ukończyć policealną szkołę odpowiedniej 
specjalności.  
Natomiast pracownik zatrudniony na stanowisku terapeuty winien posiadać wykształcenie 
wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.  
Osoby zatrudnione na wskazanych wyżej stanowiskach nie posiadają dyplomu 
potwierdzającego zdobycie kwalifikacji o odpowiedniej specjalności (przygotowanie 
kierunkowe), które pozwalają wykonywać zadania na powierzonych im stanowiskach. 
Ponadto, zgodnie z §11 ust. 2 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów 
samopomocy wszyscy pracownicy Domu posiadają przeszkolenie w zakresie umiejętności 
kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań, kształtowania 
nawyków celowej aktywności, prowadzenia treningu zachowań społecznych.       
 
Uwagi i wnioski z kontroli:   
W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana działalność jednostki została oceniona 
pozytywnie z uchybieniami. Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole podpisanym        
w dniu 9 lipca 2015r., znak: WPS.III.9421.3.6.2015.ArK/JW.  
 

         
 
 
 
 
 
 

        
Zespół kontrolujący        Zatwierdził 
Oddziału Nadzoru i Kontroli                                      Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 
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