Zatacznik do protokotu z kontroli:
ZnaWPS.111.9421.3.6.2015.ArK/JW

Informacjia do BIP o wynikach kontroli  problemowej rzpprowadzonej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Btawatek” w Bydgosgzcgporadzona w oparciu
0 art. 4 ust.1 pkt 1 w zwzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia &e&nia 2001r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014r., p@82 z pén. zm.).

Temat kontroli: Organizacja jednostki, struktura zatrudnienia i kikacje kadry

oraz realizacja indywidualnych planéw pgstwania wspierago-aktywizupcego (zadanie
zlecone z zakresu administracjigdpwej), zgodnie z ustaywz dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163 znp@m.), rozporadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201@r.sprawiesrodowiskowych domow
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586 zmd&m.) oraz rozposzizeniem Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaograikOw samorgdowych (Dz. U.

z 2014r., poz. 1786).

Czas przeprowadzenia kontroli: kontrok przeprowadzono w dniach: od 8 czerwca 2015r.
do 12 czerwca 2015r.

Ustalenia kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Btawatek” funkcjonujestwukturze Miejskiego €odka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. Na podstawie apktéb ustawy o pomocy spotecznej
osrodek pomocy spotecznej ismdek wsparcia winny stanotvi odicbne jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

Majac jednak na wzgbzie zapis art. 28 pkt 1 i art. 59 ustawy z dniac2Brwca 2015r.
0 zmianie ustawy o samadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U2(5r.,
poz. 1045), ktéry od 1 stycznia 2016redhie dawat maliwosé taczenia jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w jedna jedngsile kzdzie wymagane wyodbnienie
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Btawatek” ze strukiliejskiego Grodka Pomocy
Spoteczne.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d8iagrudnia
2010r. w sprawigrodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, pb&a36 z pan.
zm.) sposob funkcjonowania domu winny ckaé nastpujagce dokumenty: statut domu,
regulamin organizacyjny domu, program dziatatno plan pracy na dany rok.

Srodowiskowy Dom Samopomocy nie posiadagbdego statutu. Nadzor nad dziataicia
Domu sprawuje Dyrektor Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. Zadaniem
pomocy spotecznej realizowanej przez MOPS jestnmprowadzenie @odkow wsparcia.
Zadania dlasrodowiskowych doméw samopomocy zostaly &loee w Regulaminie
Organizacyjnym Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 79/11 z dnia 30 grudnia 2011r. oraz afimeniem Nr 26/2015 z dnia
30 kwietnia 2015r.

W wyniku analizy dokumentacji w zakresie struktupatrudnienia oraz kwalifikacji
zawodowych pracownikowespot kontrolny stwierdzige:

- Kierownik Domu na dzie kontroli spetniat wymagania niegthhe do zajmowanego
stanowiska;



- wszyscy pracownicy posiadali minimalny stgpracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

- stanowiska: instruktora terapii zejowej, starszego instruktora terapii ¢g@pwej
oraz terapeuty zostaly powierzone osobom, ktore mesiadag odpowiednich
do zajmowanego stanowiska kwalifikacji i uprawnig. nie posiadaj odpowiedniego
przygotowania kierunkowego.

Zgodnie z rozporgzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w agfe
wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) osoby zatrudaio
na stanowisku instruktora terapii gepwe] oraz starszego instruktora terapiiczegwej
musz posiadéa co najmniej wyksztatcenigednie i ukaczy¢ policealry szkok odpowiedniej
specjalnéci.

Natomiast pracownik zatrudniony na stanowisku teu&yp winien posiadawyksztatcenie
wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajgce wykonywanie zadana stanowisku.

Osoby zatrudnione na wskazanych zejy stanowiskach nie posiadajdyplomu
potwierdzagcego zdobycie kwalifikacji o odpowiedniej specjalcio (przygotowanie
kierunkowe), ktére pozwalgawykonywa zadania na powierzonych im stanowiskach.
Ponadto, zgodnie z 811 ust. 2 rozpdeenia w sprawiesrodowiskowych domow
samopomocy wszyscy pracownicy Domu posiadageszkolenie w zakresie umgjosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez zdoe zachowd ksztattowania
nawykéw celowej aktywriei, prowadzenia treningu zachofvspotecznych.

Uwagi i wnioski z kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana daiacs¢ jednostki zostata oceniona
pozytywnie z uchybieniami. Ustalenia kontroli zdgtaawarte w protokole podpisanym
w dniu 9 lipca 2015r., znak: WPS.111.9421.3.6.204K/JW.
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