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Bydgoszcz  sierpnia 2016 r.

Pani Barbara Bogucka
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie

ul. Skladowa 4

88-400 Znin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
w dniach od 30 maja 2016 r. do 3 czerwca 2016 r. przeprowadzono kontrole prawidlowos$ci
w Powiatowym Urzedzie Pracy W Zninie, ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy w sktadzie:
= XXXXXKXXXXXXXXXX przewodniczacy zespotu kontrolnego,
= XXX XXXX XXX XX XXX — glowny specjalista.
na podstawie upowaznien nr 320/16, 321/16 z dnia 24 maja 2016 r. wydanych przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 631), oraz zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.) w zakresie



profilowania bezrobotnych oraz udzielania im wlasciwych form pomocy w aktywizacji
zawodowej w ramach tych profili.
Okres objety kontrolg - od dnia 27 maja 2014 r. do dnia rozpoczgcia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych
1 dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez:
- Zastepce Dyrektora PUP w Zninie Panig Olge Berdysz,
- Kierownika Dziatu Uslug Rynku Pracy w PUP w Zninie Panig Iwone Kranc-Gaczkowska,
- Posrednika Pracy w PUP w Zninie Panig XXXXXXXXX.
Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrétow, oznaczaja one:
- PUP w Zninie — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
- CAZ - Centrum Aktywizacji Zawodowej,
-ustawa o0 promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
W  wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Zninie W zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalno$¢ Urzedu zostata oceniona:

pozytywnie na podstawie nastepujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Dyrektor PUP w Zninie
— Pani Barbara Bogucka oraz Z-ca Dyrektora - Pani Olga Berdysz, ktora bezposrednio
nadzoruje CAZ oraz Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy Panig Iwon¢ Kranc-
Gaczkowska. Organizacje Urzedu w okresie objetym kontrola okreslaty regulaminy:
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, przyjety uchwaty Zarzadu
Powiatu w Zninie nr 398/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r., Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, przyjety uchwala Zarzadu Powiatu w Zninie
nr 452/2014 z dnia 13 pazdziernika 2014 r. oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie, przyjety uchwata Zarzadu Powiatu w Zninie nr 146/2016 z dnia 29
lutego 2016 r.

Akta kontroli od str. 1 do str. 24.



OCENA [ BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Dziatalno$¢ kontrolng w PUP w Zninie reguluje § 26 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z 2009 r. okreslajacy zadania utworzonego
samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli, oraz dodatkowo odrgbny Regulamin Kontroli
Wewnetrznej powolany zarzadzeniem Dyrektora PUP w Zninie w dniu 15 lutego 2011 r.
Kontrola wewnetrzna obejmuje czynno$ci polegajace na ustalaniu tematéw, termindw
kontroli, opracowania harmonogramow kontroli, wykonywania czynnosci kontrolnych,
sporzadzania protokoldw, =zalecen pokontrolnych, prowadzenia rejestru kontroli, czy
opracowania rocznych wynikow kontroli. W jednostce w ramach kontroli wewngtrznej
funkcjonujg dwie formy kontroli: samokontrola i kontrola funkcjonalna prowadzona na
wszystkich etapach dzialalno$ci tj. wstepna, biezaca, nastepcza, i sprawdzajaca. Z czynnosci
kontrolnych jest sporzadzany protokot, ktéry jest przekazywany Dyrektorowi PUP w Zninie.
Zalecenia pokontrolne sg realizowane przez dyrektora jednostki i podlegte mu komorki
organizacyjne urz¢du w terminach okreslonych w regulaminie. Do obowigzkéw wszystkich
kierownikow komorek organizacyjnych nalezy wnioskowanie do Dyrektora PUP w Zninie
w sprawach pracownikéw winnych uchybien i nieprawidtowosci w dziatalnosci jednostki.
Plan kontroli w okresie objetym kontrolg nie obejmowal kontroli w zakresie obstugi
bezposredniej osOb bezrobotnych na stanowiskach doradcow klienta. Doradcy Klienta byli
jedynie sprawdzani co do prawidtowosci odnotowywania ustug doradczych w systemie
SYRIUSZ. W celu weryfikacji sposobu profilowania oraz zaktadania i monitorowania
realizacji IPD, Kierownik Dzialu Ustug Rynku Pracy sprawdza na biezaco, co najmniej

raz w miesigcu, na podstawie raportow z SI SYRIUSZ prowadzong dokumentacjg.
Akta kontroli od str. 25 do str. 38.

PROFILOWNIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy w PUP w Zninie od 27.05.2014 roku do chwili
obecnej sprawuje nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych, poprzez biezacg analizg termindéw profilowania os6b bezrobotnych, termindéw
rozpoczecia, modyfikacji, zakonczania, przerywania Indywidualnych Planéw Dziatania
(na podstawie selekcji SI SYRIUSZ). Kwestie dotyczace ewentualnych watpliwosci
pracownikow, zwiazanych z obstugg klienta podczas ustalania profilu pomocy omawiane sa
podczas spotkan z pracownikami, ktore sa prowadzone raz w miesigcu i w zaleznoSci
od potrzeb. Wedhig o$wiadczenia Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy w PUP w Zninie,

zgodnie z wymogiem ustawowym, wszystkie profile pomocy zostaty ustalone do konca



2014 r. Wyjatek od powyzszej reguly stanowily osoby przebywajace na urlopie

macierzynskim.
Akta kontroli str. 39.

Zgodnie ze sprawozdaniem MPIPS-01 i informacja przedstawiong Kontrolerom przez
Panig Iwone¢ Kranc-Gaczkowska liczba bezrobotnych na koniec kwietnia 2016 r. wynosita
4321 o0sob. Bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy byto 4071 oséb. W ramach

poszczegdlnych profili liczba 0séb bezrobotnych ksztaltowata si¢ w sposdb nastepujacy:

| PROFIL POMOCY — 49 0s6b (1,21% bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy),

Il PROFIL POMOCY — 2676 osob (65,73% bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil
pomocy),

11 PROFIL POMOCY - 1346 oséb (33,06% bezrobotnych, dla ktoérych ustalono profil
pomocy).

Réznica pomigdzy ogdlng liczba oséb bezrobotnych, a liczbg os6b bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy wynosi 250 osob. Wynika ona z faktu pozostawania osob
bezrobotnych po dokonaniu rejestracji na zwolnieniach lekarskich trwajacych do 90 dni, nie
zglaszania si¢ bezrobotnych po dokonaniu rejestracji w wyznaczonym terminie, przebywania

bezrobotnych na urlopie macierzynskim, a takze z innych przyczyn losowych.
Akta kontroli od str. 40 do str. 47.

W PUP w Zninie 19 pracownikéw petni funkcje Doradcoéw Klienta, z tego 13 0sob
zajmuje si¢ profilowaniem osdb bezrobotnych. Osoby profilujace bezrobotnych maja
w zakresie obowigzkow wpisane zadanie profilowania osoby bezrobotnej. Zesp6t Kontrolny
sprawdzit akta osobowe 13 0s6b uprawnionych do profilowania i stwierdzit, ze kazda z nich
posiada uprawnienia, o ktérych mowa w art. 91 ust. 3 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zaswiadczenie o przeszkoleniu Doradcow Klienta w zakresie
znajomosci kwestionariusza do profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych na podstawie
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej kwestionariusza wywiadu.
Szkolenie zostato zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Dodatkowo

osoby te w zakresie profilowania szkolity inne podmioty szkolace.

Akta kontroli od str. 48 do str. 50.



Ocena realizacji sposobu ustalania profili pomocy oraz wlasciwej identyfikacji

bezrobotnych.

Osoba bezrobotna przy rejestracji w PUP w Zninie wypelnia karte rejestracyjng oraz
otrzymuje informacj¢ o wyznaczeniu terminu stawiennictwa w celu ustalenia odpowiedniego
profilu pomocy. Zasada jest, iz profilowanie odbywa si¢ najpozniej w ciggu 30 dni od dnia
rejestracji. Inny termin profilowania albo brak nadanego profilu wynika z takich sytuacji jak
koniecznos$¢ dostarczenia pracownikowi rejestrujgcemu osoby bezrobotne brakujacych
dokumentdw, niestawiennictwo albo dostarczenie zwolnienia lekarskiego.

Proces ustalania profilu pomocy nastgpuje poprzez wywiad z osobg bezrobotna.
W trakcie prowadzonej rozmowy Doradca Klienta zadaje pytania znajdujace si¢
w kwestionariuszu generowanym przez system informatyczny SYRIUSZ. Doradca Klienta
zadaje osobie bezrobotnej 24 pytania. Odpowiedzi na pierwsze osiem pytan sg generowane
automatycznie z systemu na podstawie wprowadzonych danych. Odpowiedzi na pozostate
szesnascie pytan Doradca Klienta wpisuje na podstawie informacji uzyskanych podczas
prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniu wszystkich odpowiedzi system
SYRIUSZ generuje wykres, na ktorym widoczny jest stopien oddalenia bezrobotnego
od rynku pracy i gotowosci do podjecia zatrudnienia. Na tej podstawie system przypisuje
konkretnego bezrobotnego do okreslonego profilu pomocy. W przypadkach jednoznacznych
wynikoéw, po zaakceptowaniu bezrobotnemu przypisany jest odpowiedni profil pomocy.
Gdy wykres profilowania nie jest jednoznaczny (wskazuje wynik na granicy dwoch profili)
istnieje przed zaakceptowaniem mozliwos¢ korekty w postaci doprecyzowania odpowiedzi
na wczesniej zadane pytania i ustalenia jednoznacznego wyniku.

Po wygenerowaniu profilu pomocy Doradca Klienta ustnie informuje bezrobotnego
o wyniku profilowania a nastgpnie o tym jakimi formami pomocy moze by¢ objety
(jako pomoc dla Doradcy Klienta stuzy dostarczony przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej katalog form pomocy z uwzglednieniem profilu pomocy). Doradca Klienta
odnotowuje fakt ustalenia profilu w systemie SYRIUSZ oraz w czgsci ,,D” karty
rejestracyjnej bezrobotnego, a przyjecie informacji o ustalonym profilu oraz przypisanych
temu profilowi formach pomocy bezrobotny potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Osoba
bezrobotna w dniu rejestracji w PUP w Zninie otrzymuje informacje o formach pomocy
okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia, a w dniu oznaczania profilu otrzymuje
wykaz form pomocy, jaka moze by¢ zaoferowana przez urzad bezrobotnemu w ramach

przypisania do danego profilu pomocy.



Zespot kontrolny przesledzit proces okreslenia profilu osoby bezrobotnej, uczestniczac
w procesie profilowania i stwierdzit, ze dzialania podejmowane przez Doradcoéw Klienta
w tym zakresie zmierzaja do otrzymania pomocy adekwatnej do potrzeb i1 mozliwosci
aktywizacyjnych bezrobotnych, a sposob ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz
postepowanie w ramach tego profilu jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.

Akta kontroli od str. 51 do str. 65.

IDYWIDUALNY PLAN DZIAL ANIA

Ocena IPD pod wzgledem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tych form
do mozliwosci bezrobotnego i1 potrzeb lokalnego rynku pracy zostata przez Zespot kontrolny
sporzadzona na bazie przedtozonych do kontroli 60 IPD oraz 60 ,,Raportow na temat

indywidualnych planéw dziatania”.

Analizujac przedtozony do kontroli material w postaci IPD i ,,Raportow na temat
indywidualnych planéw dziatania” kontrolujacy stwierdzili, ze pierwotny ksztalt IPD z dnia
jego utworzenia okresla: dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie, planowane dziatania do samodzielnej realizacji, terminy
realizacji poszczegdlnych dziatan, forme i liczbg termindéw kontaktow z posrednikiem pracy
lub innym pracownikiem urzedu. Dokumenty okreslaja rowniez terminy i warunki
zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania, co bezspornie nakazuje art. 34a ust 1

pkt 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia.

Sprawdzane IPD sg drukowane i podpisywane przez osoby bezrobotne, biorgce udziat
w tworzeniu planu. Zesp6t Kontrolny zbadat akta 60 oséb bezrobotnych i stwierdzil,
ze podpisane IPD sg dotgczane do akt osobowych bezrobotnych. Kontrolowany materiat
zostaly sporzadzony przez wszystkich Doradcow Klienta w PUP w Zninie. Uwzglednia on

osoby bezrobotne przypisane do trzech profili pomocy w tym:

- profil pierwszy 10 raportéw i IPD
- profil drugi 30 raportow i IPD

- profil trzeci 20 raportow i IPD



Na podstawie losowo wybranej dokumentacji Zespot Kontrolny stwierdzit,
ze 0sobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Zninie proponowano prawidtowe formy
wsparcia okreslone dla ustalonego profilu pomocy. W ocenie Zespotu kontrolnego pomoc
bezrobotnym bedacym w ewidencji PUP w Zninie przewidziana w ramach okreslonego
profilu pomocy jest realizowana na podstawie prawidlowo przygotowanego =z udziatem
osoby bezrobotnej indywidualnego planu dziatania. Oceniajac efektywno$¢ zastosowanych
form pomocy w celu doprowadzenia bezrobotnych na rynek pracy w zakresie spelnienia
wymogow okreslonych w ustawie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z intencjg Ustawodawcy
osoby bezrobotne zakwalifikowane do II profilu pomocy miaty zosta¢ objete najbardziej
intensywnymi dzialaniami aktywizacyjnym. W ocenie Zespolu kontrolujacego w PUP
W Zninie takie dziatania maja miejsce.

Akta kontroli od str. 66 do str. 185.

PUP w Zninie od dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia do dnia kontroli zorganizowat Program Aktywizacja i Integracja, przeznaczony
dla bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy tylko raz. W aktach kontroli
znajduje si¢ kopia porozumienia o wspotpracy z MGOPS w Janowcu Wielkopolskim.
Realizacja programu trwata 2 miesigce i obejmowata 10-osobowa grupe uczestnikow. Nalezy
wskaza¢, ze jednostki mogace realizowa¢ program Aktywizacja i Integracja preferujg inne
formy aktywizacji bezrobotnych - prace spotecznie uzyteczne oraz roboty publiczne.

Przyktadowy plan potrzeb gminy w tym zakresie znajduje si¢ aktach kontroli.
Akta kontroli od str. 186 do str. 192.

Wyznaczanie terminow w ramach Indywidualnego Planu Dzialania.

Analiza Raportow z IPD wykazata, ze Doradcy Klienta umawiaja si¢ na kontakt
z 0soba bezrobotng zgodnie z regulacjami ustawowymi raz na 60 dni. Wizyty sa
odnotowywane w czesci ,,D” karty rejestracyjnej bezrobotnego oraz w systemie ,,SYRIUSZ”.
Doradcy klienta kontrolujg 1 monitorujg zakonczenie/przerwanie IPD wg. zdarzen klienta
urzedu oraz uzupeiniajg informacj¢ na temat terminu i powodu przerwania/zakonczenia IPD
w odpowiedniej zaktadce systemu informatycznego. Na podstawie analizy 60 akt 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w PUP w Zninie w okresie objetym kontrolg Zespot

kontrolny stwierdza, Ze:



- w kazdym przypadku, zgodnie z wymogami art. 34 a ust. 1 i 3 ustawy o promocji
zatrudnienia PUP w terminie nieprzekraczajacym 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy

bezrobotny wspolnie z Doradcg Klienta opracowali plan dziatania w postaci IPD,

- PUP W Zninie co najmniej raz na 60 dni podejmowat kontakt z zarejestrowanym
bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i realizacji dziatan przewidzianych dla
bezrobotnego - zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego,

- jednostka kontrolowana, stosujac telefoniczng i elektroniczng forme¢ kontaktu
z Dbezrobotnym zachowata tradycyjng pisemng forme¢ powiadamiania/wezwania
za pocztowym potwierdzeniem odbioru we wszystkich sytuacjach, ktore moga skutkowac

utrata statusu osoby bezrobotne;.

Monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Doradca Klienta wraz z osoba bezrobotng analizuje realizacj¢ Indywidualnego Planu
Dziatania w ramach IPD. Doradca weryfikuje to, co zostato zrealizowane oraz to, co zostalo
do zrealizowania monitorujac przy tym efekty. W przypadku trudnosci podejmowane
sg wspolne dziatania w celu rozwigzania problemu i1 uzyskania najbardziej optymalnego
efektu. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest procesem systematycznym,
co znajduje odzwierciedlenie w kontaktach/wizytach osob bezrobotnych odnotowanych
w systemie SYRIUSZ i karcie rejestracyjnej bezrobotnego. Zaletg znajdowania wspdlnych
rozwigzan jest zwigkszenie motywacji osoby bezrobotnej do podejmowania dziatanh w ramach
IPD.

Akta kontroli od str. 193 do str. 197.

Zasady wspolpracy doradcow klienta z pozostalymi pracownikami w ramach CAZ

W Zninie w celu wdrazania Indywidualnego Planu Dzialania.

Wspolpraca z pozostalymi pracownikami CAZ w Zninie jest dobierana indywidualnie
na podstawie dwustronnych ustalen bezrobotnego i Doradcy Klienta. W zaleznos$ci od potrzeb
bezrobotny jest kierowany do np. specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Doradca Klienta

sledzi 1 monitoruje postepy realizacji IPD. Nie ma mozliwosci realizacji jakiejkolwiek formy

8



aktywizacji bezrobotnego bez udziatu Doradcy Klienta, ktéry wymienia si¢ informacjami na
temat realizowanych zadan z pozostalymi pracownikami urzedu za pomoca systemu
elektronicznego ,,SYRIUSZ” i komunikatora SPARK, a w uzasadnionych przypadkach
informacja opiera si¢ na kontaktach osobistych lub telefonicznych. W celu ujednolicenia
dziatan Doradcow Klienta odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb wspdlne spotkania,
na ktorych wypracowywana jest jednolita §ciezka dzialania. Dokumentacja elektroniczna
ulatwia aktywizacje na poziomie grupy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
W Zninie. Opisany sposob organizacji pracy zapewnia w ocenie Zespotu kontrolnego
indywidualne podejscie do klienta oraz usprawnia przeptyw informacji na temat dost¢pnych
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pozyskiwanie informacji odbywa si¢ za pomoca
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz tradycyjnej formie papierowej w ramach zadan

przydzielonych obszarach na danych stanowiskach pracy.

Wspoélpraca z innymi instytucjami na rzecz realizowania dzialan w ramach IPD.
Instytucje z ktérymi PUP w Zninie stale wspotpracuje to:

- Centrum Informacji i Planowania Kariery w Bydgoszczy w celu poszerzenia ushugi
poradnictwa zawodowego, wsparcia psychologicznego,

- samorzady gminne Powiatu Zninskiego, ktére organizujg roboty publiczne dla 0s6b
bezrobotnych oraz prace spolecznie uzyteczne,

- Osrodki Pomocy Spotecznej w zakresie wzmacniania aktywnosci 0sob
Bezrobotnych, migdzy innymi w ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych
i robot publicznych,

- fundacje oraz stowarzyszenia (Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu
i Stowarzyszenie LGD Patuki ,,Wspolna Sprawa” ze Znina) - realizujac projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej dla osob bezrobotnych, miedzy

innymi w zakresie organizacji szkolen oraz stazy zawodowych.

Ze wzgledu na wprowadzenie nowego podejscia Ustawodawcy do indywidualizacji
pomocy kierowanej do bezrobotnych poprzez profilowanie, przy przygotowaniu IPD, Zespot

kontrolny wskazuje na potrzebg opracowywania planéw dzialania w sposob szczegdtowy,



dostosowany do konkretnego bezrobotnego, zgodnie z zapisami art. 34a ust. 1 pkt 2 ustawy

0 promocji zatrudnienia.
Akta kontroli str. 194 i str. 198.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Integralng cze$¢ wystapienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem
7/2016.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecer, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest
do powiadomienia Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji

zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajqcych z zastrzezen.
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