WOJEWODA KUJAWSKO POMORSKI
WPS.DW.862.9.2018.BA/KR
Bydgoszcz, grudnia 2018 r.

Pani BoZena Stepniewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
we Wiloclawku

ul. Kapitulna 24

87-800 Wloclawek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)
w dniach 15 — 16 listopada 2018 r. przeprowadzono kontrol¢ prawidtowosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wtoctawku, ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej, Samodzielny
Zespotl ds. Orzecznictwa, Nadzoru 1 Kontroli Powiatowych Urzedéw Pracy w Delegaturze
we Whoctawku w sktadzie:

- _ — starszy inspektor — Koordynator — kierownik zespotu

kontrolnego,

— starszy inspektor — cztonek zespotu kontrolnego.

na podstaw1e upowaznien nr 718/2018 oraz 719/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
wydanych przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej z upowaznienia Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisOw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299 z pbézn. zm.), oraz zapisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065 z pb6zn. zm.) w zakresie przyjmowania dokumentéw podczas rejestracji
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w zakresie wskazanym powyzej,
kontrolowana dziatalno$¢ Urzgdu zostata oceniona: pozytywnie.

Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen:
—  pozytywna,
— pozytywna z uchybieniami,
— pozytywna z nieprawidtowoscia,
— pozytywna z nieprawidtowos$ciami,
— negatywna (po przekroczeniu przyj¢tego progu istotnosci).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize przedstawionych danych statystycznych
i dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez Pania ||| | ) JJEEII - Kierownika
Dziatu Ewidencji 1 Swiadczen.



Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrétow, oznaczajg one:

— PUP — Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku,

— CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku,

— ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie — rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1299 z pdzn. zm.)

— SI SYRIUSZ — System Informatyczny SYRIUSZ

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowig: Pani Bozena St¢pniewska —
Dyrektor PUP, Pani Anna Jackowska — Zastgpca Dyrektora ds. Rynku Pracy
oraz Pan Stawomir Sawicki — Zastepca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen.

Szczegdtowa organizacje Urzedu w okresie objetym kontrolag okreslat Statut
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wprowadzony uchwatg nr XLII/472/06 Rady
Powiatu we Wtoctawku z dnia 30 czerwca 2006 r. oraz Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtloctawku wprowadzony uchwata nr 294/16 Zarzadu
Powiatu we Wioctawku z dnia 8 wrze$nia 2016 r.

OCENA [ BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Dziatalno$§¢ kontrolng w PUP reguluje Zarzadzenie Nr 04/07 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku z dnia 9 lipca 2007 r. w sprawie organizacji
I zasad wykonywania dziatalnos$ci kontrolnej w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloctawku,
ktére w § 16 stanowi, iz w celu prawidlowej realizacji zadan i wypelnienia funkcji kontrolg
wewnetrzng wykonujg pracownicy, ktorzy:

1) posiadaja odpowiedni poziom kwalifikacji zawodowych i niezbedng wiedz¢ merytoryczna
w zakresie funkcjonowania komorek organizacyjnych Urzedu Pracy,

2) majg doswiadczenie zawodowe 1 sg odpowiednio przygotowani w zakresie
kontrolowanego zagadnienia, a zwlaszcza gospodarki finansowej w samorzadach,

3) przestrzegaja zasad niezaleznoSci, uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci i profesjonalnego
zachowania,

4) charakteryzuja si¢ kulturg osobistg i cierpliwoscia,

5) posiadajg umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

6) posiadaja  umiejetno$¢  trafnego i precyzyjnego  formulowania  wnioskow
oraz prezentowania wynikow kontroli.

Kierownicy pelniagcy nadzér nad pracownikami wykonujacymi czynnos$ci kontrolne czuwaja

nad prawidlowos$cig wykonywania przez nich czynnosci kontrolnych 1 z tego tytutu ponosza

pelna odpowiedzialno$¢ stuzbowa. Zarzadzajacy kontrole moze powotaé zespo6t kontrolerow

do przeprowadzenia kontroli.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego odbywa si¢ wedtug
okreslonych kryteriow, do ktorych nalezy zaliczyc¢:

1) poprawno$¢ organizacyjna,

2) zgodnos$¢ z prawem,

3) gospodarnosc,

4) celowosé,
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5) zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.
Czynnosci  kontroli wewnetrznej prowadzi si¢ na wszystkich etapach dziatalnosci,
tj. w formie:

— kontroli wstepnej — majacej na celu zapobieganie nieprawidlowym dziataniom
i polegajacej na sprawdzeniu, czy zamierzone czynnosci sg zgodne z ww. Kryteriami,
— kontroli biezacej — wykonywanej przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach

kierowniczych oraz pracownikéw upowaznionych do wykonywania okre§lonych
czynno$ci kontrolnych — polegajgcej na badaniu czynnos$ci i wszelkiego rodzaju operacji
podczas ich wykonywania,

— kontroli nastgpczej — sprawowanej gldwnie przez pracownikow zobowigzanych
do nadzoru i kontroli prawidlowos$ci wykonania zadan — polegajacej na badaniu
przedsigwzig¢ i operacji juz zrealizowanych oraz zwigzanych z nimi dokumentow.

W ramach kontroli wewnetrznej wystepuja trzy formy kontroli:

1) samokontrola, do ktorej zobowigzany jest kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy; polega ona na biezgcym kontrolowaniu
prawidtowos$ci wykonywania wlasnej pracy,

2) kontrola instytucjonalna sprawowana przez specjalnie w tym celu utworzone stanowisko
kontroli wewng¢trznej w ramach Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego, komorke
kontroli wewngtrznej,

3) kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikow na stanowiskach
kierowniczych oraz na stanowiskach niekierowniczych w komorkach biorgcych udziat
W realizacji okre$lonych zadan, operacji, procesow itp.

Czynnos$ci kontrolne w zakresie kontroli funkcjonalnej w ramach posiadanych uprawnien
sprawuja: Dyrektor PUP, Zastgpca Dyrektora PUP, Gléwny Ksiegowy, kierownicy
poszczeg6lnych dziatdow oraz rownorzednych komorek organizacyjnych oraz inni pracownicy
zobowigzani do wykonywania kontroli w okreslonym zakresie przedmiotowym
i podmiotowym.

W roku 2017 zostaty przeprowadzone w PUP 3 kontrole wewng¢trzne w zakresie:

1. Prawidlowos$¢ ostatniej rejestracji 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wloctawku z prawem do zasitku z tytulu pozostawania bez pracy.
Ogodtem sprawdzono dokumentacje 676 oso6b. W kontrolowanych dokumentacjach
nie stwierdzono przypadkoéw nienaleznie przyznanego prawa do zasitku. Ujawnione
drobne uchybienia i nieprawidtowosci byty podczas kontroli na biezgco korygowane.

2. Kontrola dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umoéw z organizatorami stazu
zawodowego:

— wnioski pracodawcow 1 przedsigbiorcow o skierowanie do odbycia stazu o0séb
bezrobotnych,

— wnioski bezrobotnych o przyznanie bonu stazowego,

— program stazu zawodowego.

Kontrola dokumentacji zwigzanej z przebiegiem stazu:

— listy obecnosci,

— prawidlowo$¢ wykorzystania naleznych stazystom dni wolnych,

— przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy.
Ogotem sprawdzono dokumentacje 286 umow o zorganizowanie stazu. Wszelkie
nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli realizacji sprawdzanych Umow
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byly na biezaco korygowane przez organizatorOw stazy 1 pracownikéw Referatu
ds. organizowania stazu.
3. Prawidlowo$¢ realizacji uméw o zorganizowanie szkolen.
Kontrola dokumentacji zwigzane] z zawieraniem umoéw o zorganizowanie szkolen
w zakresie naboru os6b bezrobotnych:
— karta kandydata na szkolenie,
— o$wiadczenie kandydata na szkolenie,
— zestawienie okresow zaliczanych,
— skierowanie na szkolenie,
— orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla uczestnika kursu.
Kontrole zewnetrzne w jednostkach szkolacych uwzgledniajace:
— zgodno$¢ miejsca odbywania szkolenia z ofertg szkoleniowa,
— oznakowanie budynku, w ktorym odbywa si¢ szkolenie, plakatami informujgcymi
0 wspoétfinansowanie przez Uni¢ Europejska w ramach Funduszy Europejskich,
— prowadzenie dokumentacji szkolenia — dziennik zaje¢ edukacyjnych,
— prowadzenie list obecno$ci uczestnikow na zajeciach, wraz z wykazem godzin
zegarowych, w ktérych uczestniczyli kursanci,
— prowadzenie szkolenia przez osoby wskazane w programie szkolenia,
— wyposazenie sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, w sprzgt wykazany w ofercie
przetargowej.
Ogotem sprawdzono dokumentacje i1 realizacje 12 szkolen. Wszelkie nieprawidlowosci
stwierdzone w trakcie kontroli realizacji sprawdzanych Umow byly na biezaco korygowane
przez organizator6w szkolenia i pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

PROCEDURA REJESTRACIJI BEZROBOTNYCH ORAZ POSZUKUJACYCH PRACY

Zasady rejestracji w PUP okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299 p6zn. zm.).

Do dnia 23.09.2017 r. osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
lub poszukujacy pracy zglaszata si¢ do Informacji mieszczacej si¢ na parterze budynku PUP.
Pracownik ds. informacji po wstepnej weryfikacji informacji uzyskanych od osoby
zainteresowanej dokonaniem rejestracji oraz przedstawionych przez nig dokumentoéw
wyznaczat termin faktycznego dokonania rejestracji.

Osoba zglaszajaca si¢ do rejestracji otrzymywata od pracownika ds. informacji 2 egzemplarze
oInformacji dla o0sob zglaszajacych si¢ do PUP w celu rejestracji jako osoba
bezrobotna/poszukujaca pracy”, na ktoérej pracownik dokonywatl adnotacji dotyczacych daty
zgloszenia si¢ w PUP i terminu wyznaczonego do dokonania rejestracji.

W zaleznosci od liczby osob zainteresowanych rejestracja w danym dniu rejestracja odbywata
si¢ albo w dniu zgloszenia osoby w PUP albo w wyznaczonym przez pracownika terminie
Z dniem, w ktérym osoba zgtosita si¢ do urzedu pracy.

Od dnia 25.09.2017 r. wprowadzono system kolejkowy i osoba ubiegajaca
si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy z biletomatu znajdujgcego
si¢ na parterze budynku pobiera numer kolejny do Rejestracji, a nastgpnie oczekuje
na wezwanie w poczekalni na I pigtrze.

Osoba ubiegajaca si¢ dokonanie rejestracji przedktada do wgladu pracownikowi ds. rejestracji
dokumenty zgodnie z ww. rozporzadzeniem. Do dokumentow tych naleza:
1. dowdd osobisty lub inny dokument tozsamos$ci wraz z potwierdzeniem zameldowania,
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5.

. $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia — oryginaty,

. $wiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia, za§wiadczenia o okresach wykonywania

innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto) — oryginaty,

. dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli

osoba rejestrujaca si¢ taki dokument posiada,
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci wydane przez uprawniony organ w przypadku osob
niepetnosprawnych.

Osoba ubiegajaca si¢ dokonanie rejestracji przedktada rowniez inne dokumenty niezbedne
do ustalenia uprawnien:

osoba, ktora pracowala w niepelnym wymiarze czasu pracy — zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu brutto za poszczegolne miesigce;

osoba, ktora wykonywala prace lub $wiadczyla uslugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia — =zaswiadczenie
potwierdzajace okres wykonywania pracy oraz miesi¢czng podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

osoba, ktora prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢:

» zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o okresie optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

» decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci wydane przez organ ewidencyjny
do dnia 30.06.2011 r.,

» osoby, ktore zaprzestaty prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej po dniu 01.01.2012 r.
wpis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, ktoéry ma forme
dokumentu elektronicznego zostaje zweryfikowany przez pracownika dokonujacego
rejestracji;

osoba, ktora wspotpracowata przy prowadzeniu dzialalnosci — zaswiadczenie z ZUS
0 okresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

ksigzeczke wojskowa lub zaswiadczenie z WKU w przypadku odbywania stuzby
wojskowej,

osoba, ktora pobierata swiadczenia z ZUS (zasilek chorobowy, zasilek rehabilitacyjny,
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokoséci zasitku macierzynskiego) po ustaniu
zatrudnienia — zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania tego $wiadczenia z podstawg
wymiaru,

osoba, ktéra pobierata rente socjalng lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy —
zaswiadczenie z ZUS o okresie jej pobierania,

osoba, ktéra pobierata zasitek staly, $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka
1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania — zaswiadczenie o okresie pobierania tych §wiadczen;

osoba zwolniona z zakladu karnego lub aresztu $ledczego — $wiadectwo zwolnienia
i w przypadku wykonywania tam pracy zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesiace.
cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na pobyt oznaczony wraz z kartg
pobytu powinien przedstawi¢ decyzje Wojewody.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zgtosita si¢ do urzedu pracy — po poswiadczeniu
przez nig wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych 1 zlozeniu pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci
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przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu w brzmieniu:
"Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan oSwiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym
oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego
pracy."

Pracownik ds. rejestracji sporzadza kserokopie dokumentow w zakresie niezbednym
do ustalenia statusu i uprawnien.

Pracownik ds. rejestracji przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotnej, sprawdza:

— w rejestrze centralnym zameldowanie osoby oraz czy rejestrujaca si¢ osoba nie jest
zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy,

— w rejestrze CEiDG czy osoba rejestrujaca si¢ nie posiada aktywnego wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej,

— generuje raport ZUS-U1 i ZUS-U2 w celu wyeliminowania ewentualnych zbiegdéw tytutow
do ubezpieczen.

Osoba rejestrujaca si¢ jako bezrobotny poswiadcza wilasnorgcznym podpisem Informacije
dla 0sob zgtaszajacych si¢ do PUP w celu rejestracji jako osoba bezrobotna zawierajaca
warunki nabycia i zachowania statusu bezrobotnego, informacje o przystugujacych
jej prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych
w ustawie, karte rejestracyjng bezrobotnego i zestawienie okreséw zaliczanych. Ponadto
osoba sktada o§wiadczenie dotyczace adresu zameldowania.

Osoba rejestrujagca si¢ jako poszukujacy pracy poswiadcza wilasnorgcznym podpisem
Informacje¢ dla oséb rejestrujacych si¢ jako osoby poszukujace pracy zawierajacg warunki
nabycia 1 zachowania statusu poszukujacego pracy, informacje o przystugujacych jej prawach
1 obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz karte rejestracyjng poszukujacego pracy.

Pracownik ds. rejestracji na podstawie ztozonej przez osobe rejestrujaca si¢ jako osoba
bezrobotna weryfikacji ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje (badZz nie) zgloszenia osoby
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Pracownik ds. rejestracji przekazuje osobie zarejestrowanej jeden egzemplarz Informacji
dla osob zgtaszajacych si¢ do PUP w celu rejestracji jako osoba bezrobotna/poszukujgca
pracy, wydruk zlozonego przez nig o$wiadczenia, wydruk danych z karty rejestracyjnej
oraz wydaje decyzj¢ dotyczaca jej uprawnien co do statusu i zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z informacja przedstawiong Kontrolerom, w 2017 r. w PUP zarejestrowanych zostato
12.012 os6b bezrobotnych (lacznie powiat ziemski 1 powiat grodzki) oraz 495 osob
poszukujacych pracy (lacznie powiat ziemski 1 powiat grodzki).

Ocena realizacji sposobu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zespot kontrolny przesledzit proces rejestracji osoby bezrobotnej oraz osoby
poszukujacej pracy dokonujac przegladu akt osobowych 1 stwierdzil, ze dziatania

podejmowane przez pracownikow PUP w tym zakresie byly prawidlowe, a sposob ustalania
postepowania podczas dokonywania rejestracji byl zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
I poszukujgcych pracy.

Ocena postepowania podczas rejestracji zostata przez Zespot kontrolny sporzadzona
na bazie przedtozonych do kontroli 100 teczek bezrobotnych oraz 10 teczek poszukujacych
pracy. Na podstawie losowo wybranej dokumentacji osob poszukujgcych pracy Zespot
Kontrolny stwierdzil, ze w 9 aktach brak bylo karty rejestracyjnej poszukujacego pracy.
Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen wyjasnita, iz wynika to z faktu, ze sa to osoby
»aktywne” 1 karty rejestracyjne znajdujg si¢ na stanowiskach obstugi. Natomiast w aktach
0soby poszukujacej pracy, ktora byta juz wyrejestrowanej karta rejestracyjna znajdowalta sie.

Analiza dokumentacji 0sob bezrobotnych wykazata w niektorych dokumentach braki
podpiséw pracownikow PUP w rubrykach ,,zestawit” 1 ,,zatwierdzil” w zestawieniu okresow
uprawniajacych do uzyskania prawa do zasitku, ktore, jednakze zostaty uzupelnione w trakcie
kontroli. Wymienione braki byty na tyle nieistotne, ze nie miaty wptywu na prawidtowos¢
procesu rejestracji, a co za tym idzie na prawidtowos¢ funkcjonowania jednostki podlegajace;j
kontroli.

Wspolpraca pomiedzy pracownikami PUP w celu sprawnej obslugi bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W celu sprawnej 1 efektywnej obstugi klientéw PUP, pracownicy sa zobowigzani
do wspotpracy migdzy stanowiskowej, wlasciwej wymiany informacji w zakresie
realizowanej dla danego bezrobotnego formy wsparcia, wlasciwego obiegu dokumentow
zgodnie z zakresem zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy. Sposob organizacji
pracy zapewnia w ocenie Zespotu kontrolnego indywidualne podejscie do klienta
oraz usprawnia przeptyw informacji na temat dostepnych ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Pozyskiwanie informacji odbywa si¢ za pomoca elektronicznego obiegu
dokumentéw oraz w tradycyjnej formie papierowej w ramach zadan przydzielonych
w obszarach na danych stanowiskach pracy.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 4/2018.
Do projektu wystapienia pokontrolnego nie zgloszono zadnych zastrzezen.

W projekcie wystgpienia pokontrolnego nie dokonano zadnych sprostowan, skreslen
ani uzupetnien.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.
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