Zaltacznik do sprawozdania z kontroli
WPS/DW.IV.862.1.2016.BA/KR

Informacja o wynikach kontroli problemowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloctawku
Filia w Kowalu oraz Filia w Lubrancu

sporzagdzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206 z pdzn. zm.)

Cel kontroli:

Ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie 1 ocena dzialalno$ci podmiotu
kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pdézn. zm.)w zakresie
poprawnosci wydawania decyzji administracyjnych oraz przestrzegania zapisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w brzmieniu
obowigzujacym w kontrolowanym okresie — Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),
w zakresie profilowania pomocy udzielanej bezrobotnym.

Temat kontroli:

1. Poprawnos¢ wydawania decyzji administracyjnych.
2. Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas przeprowadzenia kontroli: 14, 15, 16, 17, 21, 22, 1 24 czerwca 2016 1.
Ustalenia kontroli:

Zespo6t kontrolny stwierdzit, co nastgpuje:
— proces ustalania profilu pomocy realizowany jest w jednostce poddanej kontroli w sposob
prawidtowy;
— zauwazono drobne nieprawidtowosci w wydawanych decyzjach administracyjnych
dlatego zalecono aby:

1) przy powolywaniu si¢ na przepis ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego nie pomijano publikacji tego aktu prawnego
wskazujacego aktualny tekst jednolity ustawys;

2) przywotywano w podstawie prawnej ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z aktualnym publikatorem.

Ponadto wskazano, iz zasadnym bytoby:

1) opracowywanie planéw dziatania w sposob bardziej szczegdélowy, dostosowany
do konkretnego bezrobotnego. Wprawdzie ustawa wprost nie okresla sposobu
przygotowania 1 realizacji IPD jednak =zasada celowo$ci narzuca potrzebe
zmodyfikowania planéw dziatania w taki sposob aby stanowity rzeczywista umowe
dwoch stron, zmierzajaca do uzyskania zatrudnienia, majaca charakter harmonogramu
okreslajacego dziatania obu stron 1 przyblizone terminy ich realizacji;

2) opracowanie druku, na ktérym bezrobotny wlasnorecznym podpisem oswiadczatby,
ze zapoznat si¢ z informacjg do jakiego profilu pomocy zostat przypisany i zna formy
pomocy przewidziane dla wskazanego profilu. Druk taki powinien zosta¢ dolaczony
do akt osobowych bezrobotnego.



Uwagi i wnioski z kontroli:

Kontrolowany zakres dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku Filia w Kowalu
oraz Filia w Lubrafcu oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Samodzielny Zespot
ds. Orzecznictwa Nadzoru i Kontroli
Powiatowych Urzedéw Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej
K-PUW w Bydgoszczy w Delegaturze we Wioctawku

Zatwierdzam:

( Dyrektor Wydziatu )



