
Załącznik do sprawozdania z kontroli 

 

WPS/DW.IV.862.1.2016.BA/KR 

     

Informacja o wynikach kontroli problemowej 

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku  

Filia w Kowalu oraz Filia w Lubrańcu 

 

sporządzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 

i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206 z późn. zm.)  

 

Cel kontroli: 

  

Ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena działalności podmiotu 

kontrolowanego pod względem przestrzegania zapisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z późn. zm.)w zakresie 

poprawności wydawania decyzji administracyjnych oraz przestrzegania zapisów ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w brzmieniu 

obowiązującym w kontrolowanym okresie – Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.),  

w zakresie profilowania pomocy udzielanej bezrobotnym.  

  

Temat kontroli:  

 

1. Poprawność wydawania decyzji administracyjnych. 

2. Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym na podstawie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

   

Czas przeprowadzenia kontroli: 14, 15, 16, 17, 21, 22, i 24 czerwca 2016 r. 

 

Ustalenia kontroli: 

 

Zespół kontrolny stwierdził, co następuje: 

− proces ustalania profilu pomocy realizowany jest w jednostce poddanej kontroli w sposób 

prawidłowy;  

− zauważono drobne nieprawidłowości w wydawanych decyzjach administracyjnych 

dlatego zalecono aby: 

1) przy powoływaniu się na przepis ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego nie pomijano publikacji tego aktu prawnego 

wskazującego aktualny tekst jednolity ustawy; 

2) przywoływano w podstawie prawnej ustawę z dnia 20 kwietnia 2004  r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z aktualnym publikatorem. 

 

Ponadto wskazano, iż zasadnym byłoby: 

1) opracowywanie planów działania w sposób bardziej szczegółowy, dostosowany 

do konkretnego bezrobotnego. Wprawdzie ustawa wprost nie określa sposobu 

przygotowania i realizacji IPD jednak zasada celowości narzuca potrzebę 

zmodyfikowania planów działania w taki sposób aby stanowiły rzeczywistą umowę 

dwóch stron, zmierzającą do uzyskania zatrudnienia, mającą charakter harmonogramu 

określającego działania obu stron i przybliżone terminy ich realizacji; 

2) opracowanie druku, na którym bezrobotny własnoręcznym podpisem oświadczałby, 

że zapoznał się z informacją do jakiego profilu pomocy został przypisany i zna formy 

pomocy przewidziane dla wskazanego profilu. Druk taki powinien zostać dołączony 

do akt osobowych bezrobotnego. 

 



Uwagi i wnioski z kontroli: 

 

Kontrolowany zakres działalności Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku Filia w Kowalu 

oraz Filia w Lubrańcu oceniono pozytywnie z uchybieniami.  

 
Samodzielny Zespół  

ds. Orzecznictwa Nadzoru i Kontroli  

Powiatowych Urzędów Pracy  

w Wydziale Polityki Społecznej 

K-PUW w Bydgoszczy w Delegaturze we Włocławku 

 

 
dnia ………………. 

 

 

1. ........................................... 

 

 

 

 

2. ........................................... 

 

 

 

 

 

           Zatwierdzam: 

 

 

                         ................................................. 

    ( Dyrektor  Wydziału ) 


