Zatacznik do sprawozdania z kontroli

WPS/DW.1V.862.8.2016.BA/KR

Informacja o wynikach kontroli problemowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloclawku

sporzadzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
I administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525 z pézn. zm.)

Cel kontroli:

Ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie 1 ocena dziatalno$ci podmiotu
kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisOw Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U.z2014 r., poz. 1786) w zakresie spetnienia wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych
dla dyrektorow i pracownikow urzedow pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 631), oraz zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (w brzmieniu obowigzujacym w kontrolowanym
okresie - Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) w zakresie profilowania bezrobotnych
oraz udzielania im wtasciwych form pomocy w aktywizacji zawodowej w ramach tych profili.

Temat kontroli:

1. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedow pracy oraz zbadanie prawidlowosci ustalania celu, wyznaczania o0sob
i wydatkowania srodkow Funduszu Pracy w zakresie szkolen pracownikéw urzedu
pracy.

2. Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas przeprowadzenia kontroli: 24, 25, 28 i 29 listopada 2016 r.
Ustalenia kontroli:
Zespo6t kontrolny stwierdzil, co nastgpuje:

— Na podstawie powyzszych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze kontrola wewnetrzna w PUP
we Wloctawku jest realizowana w sposob ciagly, spojny 1 skuteczny, co czyni ryzyko
zawodnosci systemu kontroli znikomym.

— Zatrudnieni  pracownicy Urzedu spelniajg  stosowne wymogi, wynikajace
Z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1786) oraz rozdzialu 17 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149
Z pézn.zm.).

— Zespot kontrolny stwierdzil, ze zakres tematyczny szkolen jest zgodny z zadaniami
realizowanymi przez Urzad oraz stanowiskiem 1 zakresem obowigzkoéw pracownika
kierowanego na szkolenie, a dokumentacja zawarta w aktach osobowych o0séb
przeszkolonych spetnia wymogi okreslone przywotanymi wyzej przepisami prawa.



— Proces ustalania profilu pomocy realizowany jest w jednostce poddanej kontroli w sposob
prawidtowy.

Uwagi i wnioski z kontroli:

Kontrolowany zakres dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku oceniono
pozytywnie.

Samodzielny Zespot
ds. Orzecznictwa Nadzoru i Kontroli
Powiatowych Urzedéw Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej
K-PUW w Bydgoszczy w Delegaturze we Wioctawku

Zatwierdzam:

( Dyrektor Wydziatu )



