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  Informacja o wynikach kontroli prawidłowości w Powiatowym 
Urzędzie Pracy  dla Miasta Torunia w Toruniu. 
 
sporządzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 
6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z późn. 
zm. )  
 
 
Przedmiot kontroli:  
 
przestrzeganie zapisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z późn. zm.), określonych w art. 33 ust. 4, w zakresie 
prawidłowości stosowania przepisów dotyczących utraty statusu osoby bezrobotnej.  

 
  
Okres objęty kontrolą: Okres objęty kontrolą: od dnia  01.01.2013 r. do 30.09.2014 r. 
 
Czas przeprowadzenia kontroli: od 20 października 2014r. do  31 października 2014r. 
 
Ustalenia kontroli: 
 
W Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta Torunia stwierdzono następujące uchybienia: 

 
1. orzekanie o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nie wyrażenia zgody na 

profilowanie wobec osób, które nie stawiły się w PUP, na wyznaczony termin w celu 
określenie profilu bezrobotnego. W sytuacji takiej nie można wprost stwierdzić, iż 
bezrobotny odmówił profilowania; 

2. wydawanie decyzji o utracie statusu w przypadku osób zgłaszających brak 
gotowości do podjęcia pracy bez określenia  jej terminu lub ze wskazaniem, iż brak 
gotowości będzie trwał na pewno dłużej niż 10 dni z przywołaniem podstawy 
prawnej art. 75 ust. 3 w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy, dotyczącej sytuacji, w 
której bezrobotny zgłasza brak gotowości do 10 dni w danym roku kalendarzowym.   

3. wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego z powodu zmiany miejsca 
zameldowania wobec osób, którym zakończył się czasowy meldunek na terenie 
Torunia a deklarują dalszy pobyt. Wskazanie w podstawie prawnej i uzasadnieniu 
na zmianę miejsca zameldowania oraz brak rejestracji w terminie 14 dni we 
właściwym miejscowo PUP z powołaniem się na podstawę prawną art. 33 ust. 4 pkt 
4a w zw. z art. 73 ust. 2a ustawy, nie odpowiadała stanowi faktycznemu; 

4. brak podpisu pod, znajdującą się w aktach sprawy, decyzją o utracie statusu osoby 
bezrobotnej; 

5. brak aktualnego upoważnienia do wydawania decyzji o utracie statusu dla xxxx 
xxxxx. Upoważnienie otrzymała Pani xxxxxxxxxxxxxxxxx więc po zmianie nazwiska 
należało wystąpić do Prezydenta Miasta Torunia o wydanie nowego, zmienionego 
upoważnienia;  

6. kierowanie na pierwszą wizytę  w terminie do 7 dni lub do 30 dni po rejestracji na 
grupową informację zawodową prowadzoną przez doradcę zawodowego, podczas 
gdy zgodnie z obowiązującym w tym czasie  przepisem § 18 rozporządzenia MPiPS   
z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardów i warunków  prowadzenia usług rynku 
pracy PUP po zarejestrowaniu się bezrobotnego w urzędzie, wyznacza termin 
stawiennictwa (w okresie 7/30 dni od rejestracji) u pośrednika pracy; . 

7. pozbawianie statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej winy 
przyjęcia propozycji innej formy pomocy z dodatkowo podanym przepisem art. 2 
ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia definiującym pojęcia użyte w ustawie; 



8. brak pisemnego pouczenia, opatrzonego podpisem bezrobotnego, o zasadach 
organizowania PSU oraz  o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej w związku                  
z zaproponowaniem przyjęcia tej formy pomocy; 

9. brak pełnej procedury administracyjnej w postaci formalnego wszczęcia 
postepowania administracyjnego w sprawie utraty statusu a przed wydaniem 
decyzji - zawiadomienia bezrobotnego o możliwości zapoznania się z całością 
dokumentacji zebranej w sprawie (art. 10 Kpa) zwłaszcza w przypadkach, gdy 
bezrobotny nie znał terminu wizyty w urzędzie, bowiem nie odebrał wezwania. 
Dotyczy to także sytuacji gdy nie zostało jednoznacznie stwierdzone, że przyczyna 
określonego zachowania bądź zaniechania ze strony bezrobotnego była zawiniona, 
gdy Strona nie ma wiedzy, że toczy się wobec niej postepowanie mające zakończyć 
się decyzja administracyjną; 

10. wysyłanie bezrobotnym skierowań do pracy za pośrednictwem poczty, ze 
wskazaniem w piśmie przewodnim daty rozliczenia się w PUP z dokumentów                     
w związku z wizytą u pracodawcy, co nie pozwala na stwierdzenie, iż bezrobotny 
nie zgłaszając się w PUP w wyznaczonym terminie, odmówił wprost zaproponowanej 
przez PUP formy pomocy. 

11. stosowanie różnych podstaw prawnych w przypadku nieobecności na indywidualnej 
rozmowie doradczej tj. w części przypadków utrata następowała z powodu odmowy 
proponowanej formy pomocy a w części z powodu niestawiennictwa. 

12. brak umieszczenia w decyzjach orzekających utratę statusu bezrobotnego i prawa 
do zasiłku z powodu podjęcia krótkotrwałego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
pouczenia o konieczności dokonania kolejnej rejestracji w urzędzie pracy w ciągu 
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy 
zarobkowej.   
 

Uwagi i wnioski z kontroli: 
 
Ogólną ocenę kontrolowanego zakresu działalności należy określić jako pozytywną                
z uchybieniami.  
     

 
Zespół kontrolny  

w Wydziale Polityki Społecznej  
    Oddziale Zamiejscowym 
   w Toruniu 

 
 

1. ............................................ 
 
 

2. ………………………………………………….. 
 

 
3. ……………………………………………………. 
 
 

 
 

      Akceptuję: 
 
 

          ......................................... 
             ( dyrektor wydziału ) 

  
 
 
 


