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Pani

Karolina Kasica

p.0. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu nad Wisla

ul. Wojska Polskiego 195a

86-100 Swiecie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.10 ust. 1 oraz art.111 i art.112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.)
w dniach od 22 czerwca 2015 r. do 25 czerwca 2015 r. przeprowadzono kontrole problemowg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu nad Wista, ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100
Swiecie.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej, Oddzial Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzgdzie Wojewodzkim w Bydgoszczy w  sktadzie:
= XXX XXX XXX XXX — st. inspektor,
= XXX XX XXX X XXX — ekspert - przewodniczacy zespotu kontrolnego
na podstawie upowaznien nr 407/15 i 408/15 z dnia 10 czerwca 2015r. wydanych przez
Wojewod¢ Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisOw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U.
z 2014 r. poz. 631), oraz zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.) w zakresie profilowania
bezrobotnych oraz udzielania im wlasciwych form pomocy w aktywizacji zawodowej

w ramach tych profili.



Okres objety kontrolg - od dnia 27 maja 2014 r. do dnia rozpoczgecia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych
i dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez:

- Panig XXXXXXXXX — Kierownika Referatu Organizacyjnego,

- Pana XXXXXXXXXX — Kierownika Referatu Posrednictwa Pracy,

Ilekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujacych skrotow, oznaczajg one:
- ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.),
- IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Swieciu w zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalno$¢ Urzedu zostata

oceniona: pozytywnie z uchybieniami na podstawie nast¢pujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrola stanowi: Pani Karolina Kasica — p.o.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W Swieciu nad Wista. Organizacje Urzedu w okresie
objetym kontrolg okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu
wprowadzony uchwala nr 64/540/12 Zarzadu Powiatu Swieckiego w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu z dnia 20
lutego 2012r. Funkcj¢ Doradcy Klienta petni 21 pracownikow urzedu, w tym: 11
posrednikow pracy, 4 doradcow zawodowych, 5 specjalistow ds. programoéw, 1 specjalista ds.
rozwoju zawodowego. Funkcja Doradcy Klienta zostata powierzona pracownikom przez
uwzglednienie w zakresie ich obowiazkéw uprawnien do profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych, ustalania potrzeb klienta, informowania o mozliwej pomocy ze strony urzedu
pracy, ustalania wspdlnie z klientem warunkéw i form wspotpracy — tworzenie IPD oraz

realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy bezrobotnemu.

Akta kontroli od str. 1 do str. 32



OCENA [ BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

Dziatalno$¢ kontrolna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu  reguluje
Zarzadzenie nr 9/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu z dnia 27 marca
2012 roku ze zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznych
prowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu. Zgodnie z tym regulaminem
kontrola wewnetrzna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu polega na kontroli
dziatalnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych przez osoby do tego upowaznione.
System kontroli wewnetrznej obejmuje samokontrol¢ i kontrole funkcjonalng. Do
samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy Urzedu. Kontrola funkcjonalna obejmuje
kontrole planowa 1 dorazng wynikajaca z potrzeby pilnego zbadania zaistniatego zdarzenia.
Kontrole funkcjonalng sprawuja dyrektor, zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownicy
poszczegolnych dzialdow i referatéw wg. planow kontroli. Kontrola funkcjonalna realizowana
jest w kazdym obszarze dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu, a podejmowane
czynnosci kontrolne majg na celu zbadanie kazdego elementu stanu faktycznego i porownanie
z wyznaczong dla niego norma. Obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzaniu kierunkow
dziatania, doboru $rodkow i wykonania zadan przez komorki organizacyjne urzedu oraz
systemu zarzadzania jako$cig i1 jest zwigzana planem kontroli na dany rok. Z czynnosci
kontrolnych jest sporzadzany protokol, ktory wraz z ewentualnymi zastrzeZzeniami jest
przekazywany Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu. Zalecenia pokontrolne s3
realizowane przez podlegle dyrektorowi jednostki komorki organizacyjne Urzedu. W planach
kontroli wewnetrznych na 2014 i 2015r. wprowadzonych Zarzadzeniem nr 11/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu z dnia 11.04.2014 r., oraz Zarzadzeniem nr 6/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu z dnia 11.02.2015r. uwzgledniono kontrole
wewnetrzng Doradcow Klienta w zakresie wykonywanych obowiazkéw stuzbowych, nad
ktorymi bezposredni nadzor sprawuja odpowiednio Kierownicy referatu poradnictwa
zawodowego 1 szkolen, referatu posrednictwa pracy 1 referatu instrumentoéw rynku pracy.
Plan kontroli wewnetrznej w Referacie Instrumentéw rynku pracy w 2014r. i 2015r.
przewiduje monitoring pracy Doradcow Klienta w zakresie prowadzenia bezposrednich
rozméw z osobami bezrobotnymi oraz przygotowania i oceny indywidualnych planow

dziatania. Kontrola w tym zakresie odbywa si¢ dwa razy w roku.



W zwiagzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze kontrola wewnetrzna w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swieciu jest realizowana w sposob ciggly, zgodny z planem kontroli,

spojny i skuteczny, co czyni ryzyko zawodnosci systemu kontroli znikomym.

Akta kontroli od str. 33 do str. 56

PROFILOWNIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Ocena realizacji sposobu ustalania profili pomocy oraz wlasciwej identyfikacji
bezrobotnych.

Osoba bezrobotna przy rejestracji w PUP w Swieciu wypetnia karte rejestracyjng oraz
otrzymuje informacj¢ o wyznaczeniu terminu stawiennictwa w celu ustalenia odpowiedniego
profilu pomocy. Zasadg jest, iz profilowanie odbywa si¢ bezposrednio po rejestracji. Wyjatek
stanowig sytuacje, w ktorych bezrobotny nie dostarczyt kompletu dokumentow. Wtedy
zostaje wyznaczony termin uzupetnienia brakow i stawiennictwa w PUP celem ustalenia
profilu pomocy bezrobotnemu (wg o$wiadczenia znajdujacego si¢  w  aktach
administracyjnych umawiane sa na wizyt¢ z Doradcg Klienta w terminie do 14 dni).

Proces ustalania profilu pomocy nastepuje poprzez wywiad z klientem/bezrobotnym.
W trakcie prowadzonej rozmowy doradca klienta uzyskuje odpowiedzi na pytania zawarte
w Kkwestionariuszu generowanym przez system informatyczny SYRIUSZ. Odpowiedzi na
pierwsze osiem pytan pozyskiwane sg automatycznie z systemu SYRIUSZ stanowigcego baze
danych o bezrobotnych. Odpowiedzi na pozostate szesnascie pytan doradca klienta wpisuje na
podstawie informacji uzyskanych podczas prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po
otrzymaniu wszystkich odpowiedzi system SYRIUSZ generuje wykres, na ktérym widoczny
jest stopien oddalenia bezrobotnego od rynku pracy 1 gotowosci do podjgcia zatrudnienia. Na
tej podstawie system przypisuje konkretnego bezrobotnego do okre$lonego profilu pomocy.
W przypadkach jednoznacznych po zaakceptowaniu bezrobotnemu przypisany jest
odpowiedni profil pomocy. Gdy wykres profilowania nie jest jednoznaczny (wskazuje wynik
na granicy dwoch profili) istnieje przed zaakceptowaniem mozliwo$é korekty w postaci
doprecyzowania odpowiedzi na wczesniej zadane pytania i ustalenia jednoznacznego wyniku.

Po wygenerowaniu profilu pomocy doradca klienta ustnie informuje bezrobotnego
o wyniku profilowania a nastgpnie o tym jakimi formami pomocy moze by¢ objety (jako
pomoc dla Doradcy Klienta stuzy dostarczony przez MPiPS katalog form pomocy
z uwzglednieniem profilu pomocy, Warszawa 18 czerwca 2014r. znajdujacy si¢ w aktach
kontroli). Doradca klienta odnotowuje fakt ustalenia profilu w karcie rejestracyjnej. Przyjecie
informacji o ustalonym profilu oraz przypisanych temu profilowi formach pomocy
bezrobotny potwierdza wlasnorgcznym podpisem w karcie rejestracyjne;.

Zespot kontrolny przesledzit proces okreslenia profilu osoby bezrobotnej uczestniczac
w dwoch spotkaniach Doradcow Klienta (Pani XXXXXXXX, Pan XXXXXXXXX)
z bezrobotnymi. Stwierdzil, Zze dziatania podejmowane przez Doradcéw Klienta w tym
zakresie zmierzaja do otrzymania pomocy adekwatnej do potrzeb 1 mozliwosci
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aktywizacyjnych bezrobotnych, a sposéb ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz
postepowanie w ramach tego profilu jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.

Ocena trafnos$ci ustalonych profili oraz mozliwosci ich monitorowania i weryfikacji

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu przedstawit informacje statystyczna, sporzadzono
na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01. Informacja zawierata dane o ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz o liczbie o0sdb bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy na dzien 31 grudnia 2014r. oraz 31 maja 2015r.

Na dzien 31 grudnia 2014r. w PUP w Swieciu bylo zarejestrowanych 5285 0sob
bezrobotnych, w tym 5047 oséb bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy.

Liczba bezrobotnych zaliczonych do poszczegdlnych profili pomocy przedstawiala si¢
nastepujaco:

I profil pomocy — 134 osoby bezrobotne ( co stanowito 2,7 % ogolnej liczby sprofilowanych
bezrobotnych)

Il profil pomocy — 3270 oso6b bezrobotnych (co stanowitlo 64,8 % ogolnej liczby
sprofilowanych bezrobotnych)

Il profil pomocy — 1643 o0so6b bezrobotnych (co stanowito 32,5 % ogolnej liczby
sprofilowanych bezrobotnych).

Zgodnie z ww. dokumentem na dzien 31 maja 2015r. w PUP w Swieciu
zarejestrowanych bylo 4709 o0sob bezrobotnych, w tym zrejestrowanych bezrobotnych
z ustalonym profilem pomocy 4538. Udziat 0séb bezrobotnych w poszczegoélnych profilach
pomocy przedstawiat si¢ w sposoOb nastepujacy:

I profil pomocy — 63 osoby bezrobotne ( co stanowito 1,4 % ogolnej liczby sprofilowanych
bezrobotnych)

Il profil pomocy — 3015 o0s6b bezrobotnych (co stanowito 66,4 % ogodlnej liczby
sprofilowanych bezrobotnych)

Il profil pomocy — 1460 o0so6b bezrobotnych (co stanowito 32,2 % ogolnej liczby
sprofilowanych bezrobotnych).

Nalezy stwierdzi¢, ze Doradcy Klienta majac do dyspozycji nowe narzgdzie W postaci
profilowania pomocy bezrobotnym wlasciwie badajg potrzeby o0so6b bezrobotnych,
a wprowadzone nowelizacjg ustawy okreslenie potencjatu zatrudnieniowego w postaci
profilowania bezrobotnych umozliwito jednostce kontrolowanej formutowanie odpowiednich
programéw 1 dobieranie takich form aktywizacji, ktore przyczynily si¢ do wejscia lub
powrotu bezrobotnego na rynek pracy. Ma to swoje odzwierciedlenie w statystykach
kontrolowanej jednostki. [lo$¢ 0sob zarejestrowanych po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia ( na koniec maja 2015r.) zmniejszyta si¢ o 24,3%. W poréwnaniu
z koncem kwietnia 2014r.

Kontrolerzy, analizujagc dane statystyczne zwrocili uwage na fakt, ze liczba
zarejestrowanych bezrobotnych rézni si¢ od liczby bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy. Zgodnie z o§wiadczeniem Kierownika Referatu Posrednictwa Pracy powyzsze moze
wynika¢ z nastepujacych przyczyn:



1. Przyjetego 14 dniowego okresu dzielacego dzien rejestracji w PUP w Swieciu od dnia
ustalenia profilu pomocy.

2. Osoby bezrobotne przed ustaleniem profilu pomocy podejmowaty zatrudnienie lub
byly wylaczone z ewidencji z innych powodow.

3. Osoby bezrobotne nie stawily si¢ na wyznaczony przez PUP w Swieciu termin
obowiazkowej obecnosci.

4. Osoby bezrobotne dostarczaly zwolnienie lekarskie.

5. Osoby bezrobotne zgtaszaty brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w zwigzku z art.
33 ust. 4g ustawy o promocji

Poddajac analizie 20 akt osobowych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swieciu,
w okresie obj¢tym kontrolg Zesp6t kontrolny stwierdza, ze:

- ustalenie profilu pomocy 0soby bezrobotnej nastgpowato w dniu jej rejestracji w Urzedzie
oraz w terminach pozniejszych od daty rejestracji, jednak nieprzekraczajacych 14 dni od dnia
rejestracji — zgodnie z art. 33 ust. 2 b ustawy o promocji zatrudnienia,

- w przypadku ustalania profilu pomocy bezrobotnego w terminie innym od daty rejestracji
w Urzedzie, osoba bezrobotna byta wzywana pisemnie do stawiennictwa w Urzedzie w celu
ustalenia profilu pomocy lub termin ten zostal okreslony podczas rejestracji w PUP w
Swieciu,

- osoby bezrobotne sktadaty o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na ustalenie profilu pomocy
przez doradce klienta, poswiadczajac wlasnorecznym podpisem przyjecie do wiadomosci, 1z
odmowa skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego zgodnie z brzmieniem art. 33 ust. 4 pkt
1a ustawy o promocji zatrudnienia na okres wskazany w pkt 3 powotanego powyzej artykutu,

- w aktach osob bezrobotnych znajdowaty si¢ stosowne oswiadczenia o poinformowaniu ich
przez pracownika Urzedu o formach pomocy jakimi moze zosta¢ objety w ramach ustalonego
profilu pomocy — zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie profilowania,

Zmiana profilu pomocy.

Zmiana profilu pomocy po zakonczeniu procesu profilowania moze nastapic
wylacznie w sytuacji, gdy Doradca Klienta uzna, zZe istniejg ku temu uzasadnione przestanki,
np. kiedy bezrobotny stara si¢ manipulowa¢ odpowiedziami na zadawane pytania.
Uzasadnienie tej zmiany Doradca Klienta wpisuje w programie Syriusz. Ponowne ustalenie
profilu moze rowniez nastapi¢ na wniosek bezrobotnego. Doradca Klienta ocenia, czy podana
we wniosku przyczyne mozna uzna¢ za uzasadniong oraz spetniajacg kryteria § 2 ust. 2 lub 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego i podejmuje, w zalezno$ci od okoliczno$ci stosowna
decyzje. W przypadku, gdy cel bezrobotnego nie zostaje osiggnigty, a uptynat okres realizacji
IPD bezrobotny zostaje obligatoryjnie ponownie sprofilowany. Do wyzej opisanej procedury
zespot kontrolny nie wnosi zastrzezen.

Akta kontroli od str. 57 do str.71



IDYWIDUALNY PLAN DZIAL ANIA

Regulacje prawne dotyczace realizacji IPD zawarte zostaty w art. 34a ustawy z dnia
0 promocji zatrudnienia, ktorej znowelizowana wersja weszla w zycie w dniu 27 maja 2014 r.
oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014 r. poz.631).

Zgodnie z trescig art. 34a ust 2 ustawy 2. ,indywidualny plan dziatania jest
przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy
1 zawiera w szczegolnosci:

1. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy

okreslonej w ustawie;

2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub

poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3. planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4. formy, planowang liczbg i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym

pracownikiem urze¢du pracy;

5. termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Ocena IPD pod wzgledem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tych form
do mozliwosci bezrobotnego i potrzeb lokalnego rynku pracy zostata przez Zespoét kontrolny
sporzadzona na bazie przedtozonych do kontroli 40 ,,Raportow na temat indywidualnych
planoéw dziatania”. Wzor raportu zostat wygenerowany przez program ,,Syriusz”.

Analizujac przedtozony do kontroli material w postaci ,,Raportow na temat
indywidualnych planoéw dziatania” kontrolujacy stwierdzili, ze ustalenie pierwotnego ksztattu
IPD z dnia jego utworzenia jest niemozliwe. ,,Raporty” bowiem sg niczym innym jak
dokumentem odzwierciedlajacym realizacj¢ IPD, poprzez dopisywanie aktualnych zdarzen,
w tym rowniez co do dalszego planowania. Kontrolowany materiat zostaty sporzadzony przez
wszystkich Doradcow Klienta w PUP w Swieciu. Uwzglednia on osoby bezrobotne
przypisane do kazdego z trzech profili pomocy - profil pierwszy — 4 Raporty, profil drugi — 29
Raportow, profil trzeci — 7 Raportow.

Sprawdzane raporty nie sg drukowane i nie sg podpisywane przez osoby bezrobotne.
Raporty nie sg rowniez dolgczane do akt osobowych bezrobotnych. Raporty sg przetwarzane
wylacznie elektronicznie. Potwierdzaja jedynie ogdlne formutowanie dzialan przypisanych do
profilu pomocy oraz wyznaczanie termindw wizyt. Nie stanowig one IPD, poniewaz
Indywidualny Plan Dziatania powinien mie¢ jasno okre$lony cel, poczatek oraz koniec
(w zaleznosci od profilu 180, 540, 720 dni) oraz stanowi¢ umowe dwustronng pomiedzy
organem zatrudnienia a bezrobotnym. Umieszczenie IPD jedynie w systemie informatycznym
nie zapewnia rowniez pelnej dostepnosci bezrobotnego do jego tresci. Zespot kontrolny
wskazuje, ze przedstawione raporty W 12 przypadkach nie zawieraty informacji o terminie
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zakonczenia IPD, ktorego ustalenie jest obowigzkowym elementem wynikajacym
bezposrednio z art. 34a ustawy 0 promocji zatrudnienia. Jednoczesnie, poddajgc analizie 20
akt osobowych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swieciu w okresie objetym kontrolg
Zespot kontrolny stwierdza, ze:

- w kazdym przypadku, zgodnie z wymogami art. 34 a ust. 1 i 3 ustawy o promocji
zatrudnienia PUP w terminie nieprzekraczajagcym 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy
Urzad przygotowywat IPD,

- PUP w Swieciu co najmniej raz na 60 dni podejmowat kontakt z zarejestrowanym
bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i realizacji dziatan przewidzianych dla
bezrobotnego — zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie profilowania,

- jednostka kontrolowana stosujac telefoniczng i elektroniczng forme kontaktu
z bezrobotnym zachowata tradycyjna pisemng  forme¢ powiadamiania/wezwania za
pocztowym potwierdzeniem odbioru we wszystkich sytuacjach, ktore moga skutkowac utratg
statusu osoby bezrobotnej.

Badanie przedlozonych bezrobotnym propozycji wynikajacych z ustalonego profilu
pomocy.

| profil:

Na podstawie przedtozonych raportow zespot kontrolny stwierdzil, ze osobom
bezrobotnym zakwalifikowanym do okreslonych profili pomocy zaproponowano nastepujace
formy wsparcia:

| profil:
a) propozycja pracy (2 na 4)

Il profil:

a) jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza (2 na 29),
b) indywidualna Informacja zawodowa (2 na 29),

c) propozycja pracy (11 na 29),

d) propozycja stazu (20 na 29),

e) propozycja porady zawodowej grupowej (1 na 29).

11 profil:

a) wizyty u doradcy klienta w celu realizacji IPD (7 na 7)
b) samodzielne poszukiwanie pracy (4 na 7)
c) program Aktywacja i Integracja (4 na7)



W 2014r. spoéréd gmin nalezacych do Powiatu Swieckiego jedynie gmina Lniano realizowata
Program Aktywizacji i Integracji. Programem objeto 10 osoéb bezrobotnych (mieszkancoéw
gminy Lniano zakwalifikowanych do III profilu pomocy). Realizujac PAI przygotowano
2 miesigczne prace spotecznie uzyteczne ( od 13.10.2014r. do 05.12.2014r.).

Na podstawie przedlozonych Raportéw Zespdt kontrolny stwierdzit, ze osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Swieciu proponowano formy wsparcia wynikajace
z ustalonego profilu pomocy. Oceniajgc efektywnos¢ zastosowanych form pomocy w celu
doprowadzenia bezrobotnych na rynek pracy w zakresie spelnienia wymogow okreslonych
w ustawie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z intencja Ustawodawcy osoby bezrobotne
zakwalifikowane do II profilu pomocy mialy zostaé objete najbardziej intensywnymi
dziataniami aktywizacyjnym. W ocenie Zespotu kontrolujacego w PUP w Swieciu takie
dzialania maja miejsce. Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w badanych ,,Raportach na
temat indywidualnego planu dziatania”. (na koniec kwietnia 2015r. z ewidencji 0sob
bezrobotnych wg statystyki umieszczonej na stronie internetowej urzedu, z uwagi na podjecie
stazu zostaly wytgczone 64 osoby). Jednoczesnie (jesli Raporty maja by¢ tozsame z IPD), to
powinny zawiera¢ wszystkie formy wsparcia dostepne w danym profilu pomocy, takze te,
ktore sg zastrzezone dla konkretnej grupy bezrobotnych.

Ze wzgledu na wprowadzenie nowego podejscia Ustawodawcy do indywidualizacji
pomocy kierowanej do bezrobotnych poprzez profilowanie, przy przygotowaniu IPD, Zespot
kontrolny wskazuje na potrzebe opracowywania planow dziatania w sposdb bardziej
szczegdlowy, dostosowany do konkretnego bezrobotnego. Wprawdzie ustawa wprost nie
okresla sposobu przygotowania i realizacji IPD jednak zasada celowos$ci narzuca potrzebe
zmodyfikowania planéw dziatania w taki sposob aby stanowity rzeczywista umoweg dwoch
stron majaca charakter harmonogramu okres$lajacego dziatania obu stron i przyblizone
terminy ich realizacji oraz zmierzajaca do uzyskania zatrudnienia.

Akta kontroli od str. 72 do str.112

Zespdl kontrolny formutujac oceng¢ dotyczaca kontroli opiera si¢ na definicjach
zawartych w ,,Regulaminie kontroli realizowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewddzki w Bydgoszezy”. Ze stownika zawartego w tym Regulaminie (rozdzial I, § 2 pkt
19 120) wynika, ze:

* przez nieprawidlowos¢ nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore z
punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe
lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonywania zadan — nieskuteczne,
niewydajne lub nieoszczedne.

* przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze
wylgcznie formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci.



Kierujac si¢ powyzszymi kryteriami zespot kontrolny stwierdza, iz w kontrolowanej
jednostce wystapily nastepujace uchybienia:

1. Brak przygotowanej formuty, w ktorej IPD bytoby formg umowy wypracowane;j
pomiedzy bezrobotnym a PUP, przyjetej przez obie strony do wiadomosci
1 realizacji. ,,Raport na temat indywidualnego planu dziatania” nie jest
Indywidualnym Planem Dzialania;

2. Brak wskazania daty zakonczenia IPD;

Odpowiedzialnos¢ za wskazane uchybienia ponosi Pani Karolina Kasica — p.o.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu nad Wista.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Integralng cze¢$¢ wystapienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem
1/2015.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych
jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje
w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd
Pracy moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do
powiadomienia Wydziatu Polityki Spofecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji
zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Z up. Wojewody Kyjawsko-Pomorskiego
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