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Bydgoszcz 24 czerwca 2016

Pan Przemystaw Ulatowski
Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Nakle n. Notecy
ul. Dabrowskiego 46

89-100 Nakio n. Notegj

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i ar® ddtawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(®z. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
w dniach od 16 maja 2016 r. do 20 maja 2016 r. pmeadzono kontregl prawidtowaci
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nakle nad Notegciul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto
n. Notecy.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Sposeej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Wgdzie Wojewddzkim w Bydgoszczy w skiadzie:
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - przewodnicgey zespotu kontrolnego,
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Giowny Specjalista
na podstawie upowaien nr 279/16, 280/16 z dnia 11 maja 2016r. wydanyched
Wojewod Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisow Rozgawenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profiioi@ pomocy dla bezrobotnego



(Dz. U. z 2014 r. poz. 631), oraz zapiséw ustawmgnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U2@16 r. poz. 645, ze zm.) w zakresie
profilowania bezrobotnych oraz udzielania im $eiavych form pomocy w aktywizacji
zawodowej w ramach tych profili.
Okres obgty kontroh - od dnia 27 maja 2014 r. do dnia rozpgma kontroli.
Ustalex kontroli dokonano w oparciu o analizorzedstawionych danych statystycznych
I dokumentow, oraz wyfaien udzielonych przez:
- Pani Matgorzat Jurek — Zaspce Dyrektora, Kierownika CAZ PUP w Nakle n. Notgci
- Pang xXxxXxXxxXxxXxxxxxxxxx — Inspektora ds. Kontroli Wewtiznej i Zewrtrznej w PUP

w Nakle n. Notea@,
- Pang xxxxxxxxxxxxxx - Dorade Zawodowego.
llekro¢ w niniejszym wysgpieniu wyto nasgpujacych skrotow, oznaczapne:
- PUP w Nakle nad Notecj — Powiatowy Urzd Pracy w Nakle nad Notegi
- CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej,
-ustawa o promocjizatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdtrienia
I instytucjach rynku pracy (w dniu rozpaeza kontroli: Dz. U. z 2016 r. poz. 645),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

W wyniku podgtych czynndéci kontrolnych w Powiatowym Urzlzie Pracy

w Nakle nad Notegi w zakresie wskazanym powsj, kontrolowana dziataldé Urzedu
zostata oceniongnozytywnie na podstawie nagiujacych ustalé:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objfym kontroh stanowi: Pan Przemystaw Ulatowski - Dyrektor
PUP w Nakle n. Notegioraz Pani Matgorzata Jurek — Zgsta Dyrektora, Kierownik CAZ
PUP w Nakle n. Notegi Szczegodtow organizagi Urzedu w okresie olgtym kontroh
okreslat Regulamin Organizacyjny PUP w Nakle n. Nodeavprowadzony uchwat
nr CLIX/504/2009 Zarzdu Powiatu w Nakle n. Notecz dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegeeddr Pracy w Nakle n. Notegi
Po wejciu w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienianstiytucjach rynku pracy
regulamin zostat zmieniony Uchwahr CLXX/591/2014 Zargdu Powiatu w Nakle nad
Notech z dnia 2 czerwca 2014r.

Akta kontroli od str. 1 do.<t2.



OCENA | BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Dziatalna¢ kontrolp w PUP w Nakle nad Notecreguluje Rozdziat IX Regulaminu
Organizacyjnego z 2009r. ze zmianami, oraz dodatkawkbny Regulamin kontroli
wewretrznej wprowadzony zagdzeniem Dyrektora Ugdu w dniu 29 grudnia 2010r.
W dniu 28 grudnia 2011r. Dyrektor PUP w Nakle n.té¢® zarzdzeniem nr 23/2011
wprowadzit zmiany do regulaminu kontroli wegtrenej. Zmiana obejmuje utworzenie
samodzielnego stanowiska ds. kontroli wetkamej i zewwtrznej podlegajcego
bezpdrednio dyrektorowi PUP w Nakle nad NotgciKontrola wewwtrzna obejmuje
czynndci polegajce na sprawdzaniu kierunkow dziatania, dobérodkéw i wykonania
zada przez komorki organizacyjne wdu oraz systemu zaydzania jakécia i jest zwgzana
planem kontroli na dany rok stanawym zahcznik zaradzenia Dyrektora jednostki.
Z czynngci kontrolnych jest sposzlzany protokot, ktory wraz z ewentualnymi
zastrzeeniami jest przekazywany Dyrektorowi PUP w Naklealecenia pokontrolne
s3 realizowane przez Dyrektora jednostki i podlegie komorki organizacyjne Uegu. Plan
kontroli na lata oljte zainteresowaniem Zespotu kontrolnego nie obejahokontroli
w zakresie obstugi bezp@dniej os6b bezrobotnych na stanowiskach doradkienta.
Wedlug dwiadczenia inspektora, Pani Wiestawy Bskiej, weryfikacji dziatda Doradcow
Klienta nie przeprowadzono w kontrolowanym okregiauiwagi na dtugotrwat chorolg

jednego z pracownikow wdu.
Akta kontroli od str. 43 do str. 46.

PROFILOWNIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Kierownictwo CAZ w PUP w Nakle nad Notgcod 27.05.2014 roku do chwili
obecnej sprawuje nadzér nad prawidtowym prowadrenpeofilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych, poprzez higg analiz termindéw profilowania os6b bezrobotnych, terminéw
rozpoczcia, modyfikacji, zakaczania, przerywania Indywidualnych planéw Dziatania
(na podstawie selekcji SI SYRIUSZ). Kwestie dotyez ewentualnych yipliwosci
pracownikdéw, zwizanych z obstug klienta podczas ustalania profilu pomocy omawiane
sa podczas spotkaz pracownikami, ktoregsprowadzone raz w miegiu i w zaleénosci
od potrzeb. Wedtug swviadczenia Dyrektora PUP w Nakle nad Nojecizgodnie

Z wymogiem ustawowym, wszystkie profile pomocy abstustalone do kica 2014r.



Wyjatek od powyszej reguty stanowity osoby przebyweg na diugotrwatych zwolnieniach

lekarskich i urlopie macieragkim.
Akta kontroli str. 53.
Zgodnie z informag przedstawiom Kontrolerom przez Dyrektora jednostki

kontrolowanej liczba bezrobotnych na koniec kwiatn2016r. wynosita 5011 os6b.
Bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy byto 4786.ramach poszczegoélnych profili

liczba os6b bezrobotnych ksztattowata\wisposéb nasgpujacy:

| PROFIL POMOCY - 61 0s6b (1,28% bezrobotnych,kitaych ustalono profil pomocy),

I PROFIL POMOCY - 3279 o0s0b (68,8% bezrobotnycha #torych ustalono profil
pomocy),

[l PROFIL POMOCY - 1426 0s06b (29,92% bezrobotnydha ktérych ustalono profil
pomaocy).

Rdéznica pomedzy ogolmy liczbg osdb bezrobotnych, a liczbosdb bezrobotnych,
dla ktorych ustalono profil pomocy wynosi 245 os@ynika ona z faktu pozostawania oséb
bezrobotnych po dokonaniu rejestracji na zwolniemid¢ekarskich trwajcych do 90 dni,
nie zgtaszania ei bezrobotnych po dokonaniu rejestracji w wyznacronyerminie,

przebywania bezrobotnych na urlopie maciéskym, a take z innych przyczyn losowych.
Akta kontroli od str. 46 do str. 53.
W PUP w Nakle nad NotegP4 pracownikow petni funkgjDoradcow Klienta, z tego

19 o0s6b zajmuje siprofilowaniem oséb bezrobotnych. Osoby profitg bezrobotnych maj
w zakresie obowizkéw wpisane zadanie profilowania osoby bezrobothdegpot Kontrolny
sprawdzit akta osobowe 19 os6b uprawnionych doilpvedinia i stwierdzit,ze kada z nich
posiada uprawnienia, o ktéorych mowa w art. 91 8gtkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz gmiadczenie o przeszkoleniu Doradcow Klienta w zsiee
znajomdci Kwestionariusza do profilowania pomocy dla odi#rrobotnych na podstawie
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Poli§gotecznej kwestionariusza wywiadu.
Szkolenie zostato zorganizowane przez WojewodzkigtPracy w Toruniu. Dodatkowo

osoby te w zakresie profilowania szkolity inne padiy szkohce.

Akta kontroli od str. 54 do str. 61.



Ocena realizacji sposobu ustalania profili pomocy mz wiasciwej identyfikacji
bezrobotnych.

Osoba bezrobotna przy rejestracji w PUP w Nakle hadech wypetnia karg
rejestracyjn oraz otrzymuje informa¢j 0 wyznaczeniu terminu stawiennictwa w celu
ustalenia odpowiedniego profilu pomocy. Zas@ebt, 2 profilowanie odbywa sinajp&niej
w ciggu 7 dni od dnia rejestracji dla os6b posigoiajh prawo do zasitku i 30 dni dla oséb
bez prawa do zasitku. Inny termin profilowania alimak nadanego profilu wynika z takich
sytuacji jak konieczrid@ dostarczenia pracownikowi rejesgogmu osoby bezrobotne
brakupcych dokumentéw, niestawiennictwo albo dostarczewielnienia lekarskiego.

Proces ustalania profilu pomocy ngmstje poprzez wywiad z osgbbezrobotns.
W trakcie prowadzonej rozmowy Doradca Klienta zadgpytania znajdgpe st
w kwestionariuszu generowanym przez system infoyozaty SYRIUSZ. Doradca Klienta
zadaje osobie bezrobotnej 24 pytania. Odpowiedzpiaensze osiem pylasy generowane
automatycznie z systemu na podstawie wprowadzoudgrtych. Odpowiedzi na pozostate
szesngcie pytax Doradca Klienta wpisuje na podstawie informacjiyskanych podczas
prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniwystkich odpowiedzi system
SYRIUSZ generuje wykres, na ktorym widoczny jesbpsn oddalenia bezrobotnego
od rynku pracy i gotowdei do podgcia zatrudnienia. Na tej podstawie system przypisuj
konkretnego bezrobotnego do ditomego profilu pomocy. W przypadkach jednoznacznych
po zaakceptowaniu bezrobotnemu przypisany jest wimi profil pomocy. Gdy wykres
profilowania nie jest jednoznaczny (wskazuje wyn#& granicy dwoch profili) istnieje przed
zaakceptowaniem mbwos¢ korekty w postaci doprecyzowania odpowiedzi na eMoie|
zadane pytania i ustalenia jednoznacznego wyniku.

Po wygenerowaniu profilu pomocy Doradca Klientaniestinformuje bezrobotnego
o wyniku profilowania a nagpnie o tym jakimi formami pomocy nie by objety
(jako pomoc dla Doradcy Klienta sl dostarczony przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej katalog form pomocy z uwahhieniem profilu pomocy. Doradca Klienta
odnotowuje fakt ustalenia profilu w systemie SYRHKJSraz w cgsci ,D” karty
rejestracyjnej bezrobotnego, a pexyg informacji o ustalonym profilu oraz przypisahyc
temu profilowi formach pomocy bezrobotny potwierdzéasnoecznym podpisem. Osoba
bezrobotna w dniu rejestracji w PUP w Nakle otrzjgminformacje o formach pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia, a w domnaczania profilu otrzymuje ulatk



oraz wykaz form pomocy, jaka m® by zaoferowana przez wd bezrobotnemu
w ramach przypisania do danego profilu pomocy.

Zespot kontrolny przgedzit proces okrdenia profilu osoby bezrobotnej uczestnicz
w procesie profilowania i stwierdzie dziatania podejmowane przez Doradcow Klienta
w tym zakresie zmierzajdo otrzymania pomocy adekwatnej do potrzeb izlmmsci
aktywizacyjnych bezrobotnych, a sposéb ustalan@filpr pomocy dla bezrobotnego oraz
postpowanie w ramach tego profilu jest zgodne z Rozmreniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie prafioia pomocy dla bezrobotnego.

IDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Ocena IPD pod wzgtlem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tyahn
do maliwosci bezrobotnego i potrzeb lokalnego rynku pracytaasprzez Zespoét kontrolny
sporadzona na bazie przedionych do kontroli 50 IPD oraz 60 ,Raportow na temat

indywidualnych planéw dziatania”.

Analizujgc przediaony do kontroli materiat w postaci IPD i ,Raportéma temat
indywidualnych planéw dziatania” kontrohgy stwierdzili,ze pierwotny ksztatt IPD z dnia
jego utworzenia ok&ta: dziatania méliwe do zastosowania przez gdzpracy w ramach
pomocy okrélonej w ustawie, planowane dziatania do samodzjetealizacji, terminy
realizacji poszczegoélnych dziataforme i liczbe terminéw kontaktow z gmednikiem pracy
lub innym pracownikiem ukdu. Dokumenty okrgaja rowniez terminy i warunki
zakaczenia realizacji indywidualnego planu dziatania,bezspornie nakazuje art. 34a ust 1

pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

Sprawdzane IPDgsdrukowane i podpisywane przez osoby bezrobotregds udziat
w tworzeniu planu. Zesp6t Kontrolny zbadat akta 686b bezrobotnych i stwierdzit,
ze podpisane IPDgsdofgczane do akt osobowych bezrobotnych. Kontrolowaratenmat
zostaly sporgdzony przez wszystkich Doradcow Klienta w PUP w Makad Noteg.
Uwzglednia on osoby bezrobotne przypisane do trzechlppoimocy w tym:

- profil pierwszy 10 raportow i IPD
- profil drugi 20 raportéw i IPD

- profil trzeci 20 raportéw i IPD



Na podstawie losowo wybranej dokumentacji Zespdntrolny stwierdzit,
ze osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Naklé Noteci proponowano
prawidtowe formy wsparcia okine dla ustalonego profilu pomocy. W ocenie Zespot
kontrolnego pomoc bezrobotnymedacym w ewidencji PUP w Nakle nad Notgci
przewidziana w ramach oldenego profilu pomocy jest realizowana na podstawie
prawidtowo przygotowanego z udzialem osoby bezidjandywidualnego planu dziatania.
Oceniagc efektywnd¢ zastosowanych form pomocy w celu doprowadzeniaobeznych
na rynek pracy w zakresie spetnienia wymogow @&reych w ustawie naky podkrelic,
ze zgodnie z intengjUstawodawcy osoby bezrobotne zakwalifikowane dardfilu pomocy
mialy zosta objete najbardziej intensywnymi dziataniami aktywizaoyn. W ocenie
Zespotu kontrolujcego w PUP w Nakle nad Notedakie dziatania magjmiejsce.

Akta kontroli od str. 85 do str. 164.
PUP w Nakle nad Notegiod dnia wejcia wzycie znowelizowanej ustawy o promocji

zatrudnienia do dnia kontroli nie organizowat Peogu Aktywizacja i Integracja,
przeznaczonego dla bezrobotnych zakwalifikowanych Id profilu pomocy, z uwagi
na zapotrzebowanie jednostek mogch realizowa formy w zakresie prac spotecznie
uzytecznych oraz robo6t publicznych. Plany potrzebingmy tym zakresie na rok 2016

znajdugp si¢ aktach kontroli.
Akta kontroli od str. 62 do str. 82.

Wyznaczanie terminéw w ramach Indywidualnego PlanwDziatania.

Analiza Raportéw z IPD wykazatae Doradcy Klienta umawigjsic na kontakt
z osola bezrobotg zgodnie z regulacjami ustawowymi raz na 60 dni.zy
s3 odnotowywane w ¢&ci ,D” karty rejestracyjnej bezrobotnego oraz w teysie
-SYRIUSZ”. Doradcy klienta kontrolaj i monitorup zakaczenie/przerwanie IPD
wg. zdarzé klienta urzdu oraz uzupetnigj informacg na temat terminu i powodu
przerwania/zakaczenia IPD w odpowiedniej zakladce systemu infoyTaiego.
Na podstawie analizy 50 akt oséb bezrobotnych esitjwanych w PUP w PUP w Nakle

nad Notecj w okresie olgtym kontroh Zespét kontrolny stwierdzae:

- w kazdym przypadku, zgodnie z wymogami art. 34 a ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia PUP w terminie nieprzekragegm 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy

bezrobotny wspolnie z Doraglklienta opracowali plan dziatania w postaci IPD,



- PUP w Nakle nad Notetico najmniej az na 60 dni podejmowat kontakt
z zarejestrowanym bezrobotnym w celu monitorowasiduacji i realizacji dziaia
przewidzianych dla bezrobotnego - zgodnie z 8§ 8 lisRozporzdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w spewprofilowania pomocy

dla bezrobotnego,

- jednostka kontrolowana stogaj telefoniczm i elektroniczm forme kontaktu
z bezrobotnym zachowata tradycyjn pisemm forme powiadamiania/wezwania
za pocztowym potwierdzeniem odbioru we wszystlggtuacjach, ktore magskutkowa
utrag statusu osoby bezrobotnej.

Monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Doradca Klienta wraz z osglbezroboty analizuje realiza¢j Indywidualnego Planu
Dziatania w ramach IPD. Doradca weryfikuje to cetado zrealizowane oraz to, co zostato
do zrealizowania monitorgg przy tym efekty. W przypadku trudém podejmowane
sa wspoélne dziatania w celu rozyziania problemu i uzyskania najbardziej optymalnego
efektu. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziakarest procesem systematycznym,
co znajduje odzwierciedlenie w kontaktach/wizytasbob bezrobotnych odnotowanych
w systemie SYRIUSZ i karcie rejestracyjnej beztobgo. Zalef znajdowania wspolnych
rozwigzan jest zwekszenie motywacji osoby bezrobotnej do podejmowedniataa w ramach
IPD.

Akta kontroli od str. 85 do str. 164.

Zasady wspotpracy doradcow klienta z pozostatymi mcownikami w ramach CAZ

w Nakle nad Notecy w celu wdrazania Indywidualnego Planu Dziatania.

Wspolpraca z pozostatymi pracownikami CAZ w NakbdrNoteci jest dobierana
indywidualnie na podstawie dwustronnych ustalbezrobotnego i Doradcy Klienta.
W zalenosci od potrzeb bezrobotny jest kierowany do np. mghsty ds. rozwoju
zawodowego. Reguat jest, ze przed skierowaniem klient wdu pracy trafia zawsze
do Doradcy Klienta, ktéryledzi i monitoruje pogpy realizacji IPD. Nie ma niiwosci
realizacji jakiejkolwiek formy aktywizacji bezrobmgo bez udziatu Doradcy Klienta, ktory
wymienia s¢ informacjami na temat realizowanych zada pozostatymi pracownikami
urzedu za pomog systemu elektronicznego ,SYRIUSZ”, a w uzasadnabnprzypadkach

informacja opiera i na kontaktach osobistych lub telefonicznych. Wucejednolicenia



dziatax Doradcéw Klienta odbywaj sie w zaleznosci od potrzeb wspolne spotkania,
na ktérych wypracowywana jest jednolifaiezka dziatania. Dokumentacja elektroniczna
utatwia aktywizagj na poziomie grupy osob bezrobotnych zarejestroalamy PUP w Nakle
nad Noteci. Opisany sposéb organizacji pracy zapewnia w ecef@spotu kontrolnego
indywidualne poddgie do klienta oraz usprawnia przeptyw informangitemat dogpnych
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pozysinie informacji odbywa gsiza pomog
elektronicznego obiegu dokumentdéw oraz tradycyfoajie papierowej w ramach zada
przydzielonych w obszarach na danych stanowiskaaty.

Wspoipraca z innymi instytucjami na rzecz realizowaia dziatan w ramach IPD.
Instytucje z ktérymi PUP w Nakle nad Notgstale wspotpracuje to:

- Centrum Informacji i Planowania Kariery w Bydgosy — instytucja oferuje
nieodptatny dogp do poradnictwa zawodowego grupowego oraz indyaltkgo,
pasrednictwa pracy, pomocy psychologa pracy, ¢mstdo komputera on-line
w celach poszukiwania zatrudnienia.

- samorzady — w ramach kierowania 0sob bezrobotnych do datenia
substydiowanego,

- Osrodki Pomocy Spotecznej z Nakta nad Nogd8adki, Kcynia, Szubin)

- w ramach realizacji prac spotecznigtecznych i robot publicznych,
- Spétdzielnie Socjalne — w ramach organizaegjiystwyposaenia lub doposeaenia
stanowiska pracy,

- pracodawcy — w ramach organizacji wszystkich fevaparcia, ktdregsdo nich

kierowane.

Ze wzgkdu na wprowadzenie nowego paagg Ustawodawcy do indywidualizacji
pomocy kierowanej do bezrobotnych poprzez profiloe@aprzy przygotowaniu IPD, Zespoét
kontrolny wskazuje na potrzelopracowywania plandéw dziatania w sposob szczeggtow
dostosowany do konkretnego bezrobotnego, zgodmapisami art. 34a ust. 1 pkt 2 ustawy

0 promaocji zatrudnienia.
Akta kontroli od str. 83 do £4.



Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

Integralry czes¢ wysipienia pokontrolnego stanoyvidowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostata odnotawvan kshzce kontroli pod numerem
2/2016.

Wystgpienie pokontrolne spogdzono w dwoéch jednobrzadych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jestki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o prgimeatrudnienia i instytucjach rynku pracy W

Pracy mde, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalgcewag i wnioskéw, zgtasido nich zastrzenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zasneolnictwem Woydziatu Polityki Spotecznej KujawskoaBiskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku niezduzghia przez WojewedKujawsko-Pomorskiego
zastrzeen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do powiadomienia Wydziatlu Polityki Spaieg
Kujawsko-Pomorskiego Ugdu Wojewddzkiego o realizacji zaléceW przypadku uwzgdnienia przez
Wojewod Kujawsko-Pomorskiego zastteg, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do
powiadomienia Wydzialu Polityki Spotecznej KujawBlkwonorskiego Urgdu Wojewodzkiego o realizacji

zaleca z uwzgddnieniem zmian wynikagych z zastrzer.
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