Zafgcznik do sprawozdania z kontroli
WPS/DW.1V.862.8.2015.BA/KR

I nformacja o wynikach kontroli problemowsej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie

sporzdzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stgc2009 r. o wojewodzie i administraciji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, p@86 z pén. zm.)

Cdl kontroali:

Ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i @cemiatalnéci podmiotu kontrolowanego
pod wzgtdem przestrzegania zapisOw ustawy z dnia 14 czed®@&) r. Kodeks pogbowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 zmpdzm.) w zakresie poprawfm wydawania
decyzji administracyjnych, rozpamdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. wagfe
wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) w zakresgetnienia
wymogow kwalifikacyjnych okrdonych dla dyrektorow i pracownikbw wadow pracy
oraz przestrzegania zapiséw ustawy zdnia 20 kigiettO04 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., p429 z pén. zm.), w zakresi@rofilowania pomocy
udzielanej bezrobotnym.

Temat kontroli:

1. Poprawna¢ wydawania decyzji administracyjnych.

2. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okflonych dla dyrektorow i pracownikéw uggdow
pracy oraz zbadanie prawidtowo ustalania celu, wyznaczania osob i wydatkowasiadkow
Funduszu Pracy w zakresie szkdl@racownikéw urzdu pracy.

3. Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym na pedgke ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Czas przeprowadzenia kontroli: 23 — 28 wrzénia 2015 r.
Ustalenia kontroli:

Zespot kontrolny stwierdzit, co nggluje:

- Na podstawie powsszych ustale naley stwierdzé, ze kontrola wewsgtrzna
w PUP w Lipnie jest realizowana w sposoOlagdy, spojny i skuteczny, co czyni ryzyko
zawodndci systemu kontroli znikomym.

— Zatrudnieni pracownicy Uezlu spetniaj stosowne wymogi, wynikage z rozporgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagemia pracownikow samaaowych
(Dz. U z 2014 r. poz. 1786) oraz rozdzialu 17 ugtasmpromocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 zpam.).

— Zespot kontrolny stwierdzit,ze zakres tematyczny szkélejest zgodny z zadaniami
realizowanymi przez Ugzd oraz stanowiskiem i zakresem obgxkidw pracownika
kierowanego na szkolenie, a dokumentacja zawara&tach osobowych oséb przeszkolonych
spetnia wymogi okrdone przywotanymi wyej przepisami prawa.

— Proces ustalania profilu pomocy realizowany jesjednostce poddanej kontroli w sposéb
prawidtowy.

— Stwierdzono drobne nieprawidiow@ w wydawanych decyzjach administracyjnych dlatego
zalecono aby:

1) zaprzestano wydawania decyzji oMegacych da¢ utraty swiadczenia w przypadkach,
gdy w decyzji przyznafej toswiadczenie czasookres jego przystugiwania byt d&rg forng
zamknkta i decyzja w catéci zostata wykonana,

2) w podstawie prawne] decyzji przyzpeych swiadczenia pierizne przywotywano przepis
prawny dotyczcy wysokaci przyznawanegdwiadczenia - art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia iinstytucjach rynkracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149
z p&n. zm.);



3) przywotywano w podstawie prawnej ustawy z dnia tdreca 1960 r. Kodeks pgpbwania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z zmdé zm. - zmiany
od dnia 11.05.2014 r.) oraz informacji dotycej ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie
skarbowej publikatora tekstu jednolitego Dz. U.(12 r., poz. 1282 z @é. zm., a po dniu
20.11.2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 1628;

4) przy powotaniu si na przepis Kodeksu pegbwania administracyjnego przywotano daty tego
aktu prawnego, a w przypadku ustawy z dnia 16 destia 2006 r. o optacie skarbowej jako
publikator wskazywanie aktualnego tekstu jednotitegj ustawy;

5) w decyzjach, w ktérych po wznowionym pgsbwaniu nasfpuje uchylenie wzruszonych
decyzji winno zapadaw tym zakresie nowe rozstrzygniecie;

6) w decyzjach dotyccych przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnegoodstawie prawnej
przywotujac 8 4 rozporzdzenia MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. malewskazywé w jakiej
sprawie zostatlo wydane rozpedzenie.

Ponadto wskazana, zasadnym bytoby:

1) rozwazenie wprowadzenia pisemnych zasad podnoszenia flaal)i zawodowych
pracownikéw PUP w Lipnie;

2) rozwazenie sporzdzenia dokumentacji poszkoleniowej w postaci ankiatiagcych poziom
zadowolenia uczestnikow szkolenia w celu dokonaagieny wyboru najkorzystniejszej oferty
Z punktu widzenia jakwi szkolenia w stosunku do poniesionych kosztéwoiiwiajacej
rowniez ocere w swietle art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicimyc

3) rozwazenie prowadzenia dokumentacji dot. szkolev sposob przejrzysty, zachowqj
konsekwengj i kompletné¢ zgromadzonych dokumentow (powinny gam znaleé¢ m.in.
kopie zawiadcze o ukaiczeniu kursu/szkolenia);

4) opracowywanie planéw dziatania w sposob bardziezesgdtowy, dostosowany do konkretnego
bezrobotnego. Wprawdzie ustawa wprost nie gireposobu przygotowania i realizacji IPD
jednak zasada celovwm narzuca potrzebzmodyfikowania planéw dziatania w taki sposéb
aby stanowity rzeczywigtumowe dwoch stron, zmierzaga do uzyskania zatrudnienia, med
charakter harmonogramu okl&@gcego dziatania obu stron i przyldne terminy ich realizacii;

5) opracowanie druku, na ktérym bezrobotny wlagomnym podpiseméwiadczatby,ze zapoznat
sie z informacy do jakiego profilu pomocy zostat przypisany i Znoemy pomocy przewidziane
dla wskazanego profilu. Druk taki powinien zdstilczony do akt osobowych bezrobotnego.

Uwagi i wnioski z kontroali:

Kontrolowany zakres dziataldo Powiatowego Urgdu Pracy w Lipnie oceniono pozytywnie
z nieprawidtowagciami.

Samodzielny Zesp6t
ds. Orzecznictwa Nadzoru i Kontroli
Powiatowych Urzdéw Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej
K-PUW w Bydgoszczy w Delegaturze we Wioctawku

Zatwierdzam:

( Dyrektor Wydziatu )



