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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i ar® ddtawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(@z. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
w dniach od 18 kwietnia 2016 r. do 22 kwietnia 2046 przeprowadzono kontrol
prawidtowasci w Powiatowym Urzdzie Pracy w Inowroctawiu, ul. Blewska 17, 88-100
Inowroctaw.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spokeej, Oddziat Rynku
Pracy Kujawsko-Pomorskiego Wadu Wojewddzkiego w Bydgoszczy w sktadzie:
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - przewodnicgcy zespotu kontrolnego,
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Giowny Specjalista.
na podstawie upowiaien nr 219/16, 220/16 z dnia 31 marca 2016r. i 13 kviee2016r.
wydanych przez WojewedKujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Zakres kontroli to przestrzeganie zapisow Rozgawenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profiloi@ pomocy dla bezrobotnego

(Dz. U. z 2014 r. poz. 631), oraz zapisow ustawgni 20 kwietnia 2004r. o promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U2@16 r. poz. 645, ze zm.) w zakresie
profilowania bezrobotnych oraz udzielania im $esvych form pomocy w aktywizacji
zawodowej w ramach tych profili.
Okres obgty kontroh - od dnia 27 maja 2014 r. do dnia rozpgia kontroli.
Ustalex kontroli dokonano w oparciu o analizorzedstawionych danych statystycznych
i dokumentow, oraz wyjaien udzielonych przez:
- Panaxxxxxxxxxxxxxxxx — Kierownika Referatu Foednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego,
- Pang XXxXxXXXXXXXXXXXXX - Starszego Specjalistls. Kadr.
llekro¢ w niniejszym wysipieniu wyto nas¢pujacych skrotow, oznaczapne:
- PUP w Inowroctawiu— Powiatowy Urzd Pracy w Inowroctawiu,
- CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej,
-ustawa o0 promocjizatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zdtrienia
I instytucjach rynku pracy ( w dniu rozpecza kontroli: Dz. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
W wyniku podgtych czynndéci kontrolnych w Powiatowym Urzlzie Pracy
w Inowroctawiu w zakresie wskazanym pawy, kontrolowana dziatalr$é Urzedu zostata

ocenionapozytywnie na podstawie nagtujacych ustalé:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie olgiym kontroh stanowi: Przemystaw Stefski - Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Inowroctawiu oraz Pani Danuta Kwiatkoask
- Z-ca Dyrektora i jednoczgeie Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej. Orgaacg
Urzedu w okresie olgtym kontroh okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego tiim
Pracy w Inowroctawiu wprowadzony uchwatnr 709/2014 Zagdu Powiatu
Inowroctawskiego w sprawie przyjia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegocduz
Pracy w Inowroctawiu z dnia 23 lipca 2014r.

Akta kontroli od str. 1 dm. 24.



OCENA | BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Dziatalng¢ kontrolmm w Powiatowym Urzdzie Pracy w Inowroctawiu reguluje
przywotany wyej Regulamin Organizacyjny. Dokument nie zawierpisgav dotyczcych
stanowiska ds. kontroli wewtrznej. Zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 8 Regulaminu padewym
zadaniem kierownikéw komorek organizacyjnych jestk@nywanie kontroli wewgtrznej
komorki organizacyjnej z punktu widzenia merytonyego i formalnego, ktorej szczegoty
okreslajg zasady funkcjonowania kontroli zadczej powotane w dniu 2 marca 2011r.
zarzdzeniem Nr 1/2011 Dyrektora Powiatowego édta Pracy w Inowroctawiu. System
kontroli zaradczej dziatajcy w Powiatowym Urgzdzie Pracy w Inowroctawiu jest
zintegrowanym zbiorem elementow i czy&aiokontrolnych obejmujcych medzy innymi
samokontrad, kontrok funkcjonalr i finansows. Zakres przedmiotowy i podmiotowy
kontroli funkcjonalnej wynika z zada okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
Pracownicy sprawdgy kontrok wykonupg swoje zadania na podstawie planéw kontroli,
ktore sporzdzane g raz w roku i zatwierdzone przez Dyrektora jednosBracownicy
wykonujgcy  kontrok  funkcjonalry, fakt przeprowadzenia kontroli odnotowu;
na kontrolowanym dokumencie, spguzap protokdt na okoliczn@& przeprowadzenia
kontroli. W aktach kontroli znajduje¢splan kontroli w Referacie Beednictwa Pracy oraz
protok6t z przeprowadzonej kontroli.

Nalezy stwierdzé, ze kontrola wewgtrzna w PUP w Inowroctawiu jest realizowana
W sposob caigly, zgodny z planem kontroli, spojny i skuteczog,czyni ryzyko zawodrigi
systemu kontroli znikomym.

Akta kontroli od str. 10-24 i 25-35.

PROFILOWNIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Kierownictwo Referatu PFwoednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
od 27.05.2014 roku do chwili obecnej sprawuje nadzd prawidlowym prowadzeniem
profilowania pomocy dla o0s6b bezrobotnych w Powiatm Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu poprzez bigcg analiz termindw profilowania 0s6b bezrobotnych,
terminébw rozpocgcia, modyfikacji, zakaczania, przerywania Indywidualnych Planow
Dziatania (na podstawie selekcji SI SYRIUSZ). Kuesdotyczce ewentualnych
watpliwosci pracownikow, zwjzanych z obstug klienta podczas ustalania profilu pomocy

omawiane & podczas spotkaz pracownikami Referatu Bednictwa Pracy i Poradnictwa



Zawodowego, prowadzonych minimum raz w njesi Wedtug éwiadczenia Kierownika
Referatu Pé&rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego i uglmsibnej statystyki, zgodnie
Z wymogiem ustawowym, do koa 2014r. sprofilowano 11189 oséb. \tgk od powyszej
reguty stanowito 561 osob, ktore przebywaty na piganacierzyskim, dodatkowym urlopie
macierzyiskim, urlopie rodzicielskim, przebywaty na przedijacych s¢ zwolnieniach
lekarskich lub po rejestracji nie stawitg sv urzzdzie pracy w celu ustalenia profilu.
Zgodnie z informag) MRPiIPS-01, przedstawignKontrolerom przez Kierownika
Referatu Pérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w PUP wwhoctawiu liczba
bezrobotnych na koniec marca 2016r. wynosita 113286b. Bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy byto 11072. W ramach poszczegolngobfili liczba oséb bezrobotnych

ksztattowata g1 w sposob nagpujacy:

| PROFIL POMOCY - 193 0s6b (1,74% bezrobotnych kiifaych ustalono profil pomocy),
I PROFIL POMOCY — 9265 o0s6b (83,67% bezrobotnydla ktérych ustalono profil
pomocy),
[l PROFIL POMOCY - 1614 o0s6b (14,57% bezrobotnydha ktérych ustalono profil
pomocy).

Réznica pomédzy ogolry liczbg oséb bezrobotnych, a liczlmséb bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy wynosi 653 osoby. Mka ona z faktu pozostawania oséb
bezrobotnych po dokonaniu rejestracji na zwolniemikekarskich trwajcych do 90 dni, nie
zgtaszania gibezrobotnych po dokonaniu rejestracji w wyznacrongrminie, przebywania

bezrobotnych na urlopach macieigkich, a take z innych przyczyn losowych.
Akta kontroli od str. 36 do str. 47
W PUP w Inowroctawiu 45 oséb petni funkcporadcéw Klienta, z tego 18 0sdb

zajmuje s¢ profilowaniem o0sOb bezrobotnych. Osoby profitg bezrobotnych magj
w zakresie obowzkoéw wpisane zadanie profilowania osoby bezrobothdespot Kontrolny
sprawdzit akta osobowe 18 o0s6b uprawnionych doilpredinia i stwierdzit,ze kada z nich
posiada uprawnienia, o ktorych mowa w art. 91 Bgikt 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz gaiadczenie o przeszkoleniu Doradcow Klienta w zsiae
znajomdci Kwestionariusza do profilowania pomocy dla odi#rrobotnych na podstawie
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Poli§gotecznej kwestionariusza wywiadu.
Szkolenie zostalo zorganizowane przez WojewodzkigtPracy w Toruniu. Dodatkowo
osoby te w zakresie profilowania szkolity inne padiy szkohce.



Ocena realizacji sposobu ustalania profili pomocy mz wiasciwej identyfikacji
bezrobotnych.

Osoba bezrobotna przy rejestracji w PUP w Inowmsittavypetnia karg rejestracyjn
oraz otrzymuje informag¢j o0 wyznaczeniu terminu stawiennictwa w celu ustalen
odpowiedniego profilu pomocy. Zasagest, iz profilowanie odbywa si najp&niej w ciaggu
30 dni od dnia rejestracji. Inny termin profilowanalbo brak nadanego profilu wynika
z takich sytuacji jak koniecz§é dostarczenia pracownikowi rejesggegmu o0soby
bezrobotne brakagych dokumentéw, niestawiennictwo albo dostarczemigolnienia
lekarskiego.

Proces ustalania profilu pomocy rgmtje poprzez wywiad z osgbbezrobotn.
W trakcie prowadzonej rozmowyDoradca Klienta zadaje pytania znaphg st
w kwestionariuszu generowanym przez system infoyozaty SYRIUSZ. Doradca Klienta
zadaje osobie bezrobotnej 24 pytania. Odpowiedzpiaensze osiem pylasy generowane
automatycznie z systemu na podstawie wprowadzoudgrtych. Odpowiedzi na pozostate
szesngcie pytax Doradca Klienta wpisuje na podstawie informacjiyskanych podczas
prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniwystkich odpowiedzi system
SYRIUSZ generuje wykres, na ktorym widoczny jesbpsn oddalenia bezrobotnego
od rynku pracy i gotowdei do podgcia zatrudnienia. Na tej podstawie system przypisuj
konkretnego bezrobotnego do dtomego profilu pomocy. W przypadkach jednoznacznych
po zaakceptowaniu bezrobotnemu przypisany jest wimi profii pomocy. Gdy wykres
profilowania nie jest jednoznaczny (wskazuje wyn#& granicy dwoch profili) istnieje przed
zaakceptowaniem mbwos¢ korekty w postaci doprecyzowania odpowiedzi na eMoie|
zadane pytania i ustalenia jednoznacznego wyniku.

Po wygenerowaniu profilu pomocy Doradca klientanigstinformuje bezrobotnego
o wyniku profilowania a nagpnie o tym jakimi formami pomocy mie by objety.
Bezrobotny otrzymuje réwnie pisemn informacg zawierajca katalog form pomocy
stosowanych w ramach danego profilu. Doradca Kiesdnotowuje fakt ustalenia profilu
w systemie SYRIUSZ oraz w karcie CAZ PUP w Inowawalu, a przycie informacji
o ustalonym profilu oraz przypisanych temu profidarmach pomocy ( dziatania miwe
do zastosowania) bezrobotny potwierdza wiastrym podpisem.

Zespot Kontrolny przéedzit proces okrdenia profilu osoby bezrobotnej poprzez
uczestnictwo w procesie profilowania osoby bezrobpti stwierdzit, ze dziatania

podejmowane przez Doradcow klienta w tym zakresiéemzap do otrzymania pomocy



adekwatnej do potrzeb i mliwosci aktywizacyjnych bezrobotnych, a sposob ustalania
profilu pomocy dla bezrobotnego oraz ppstwanie w ramach tego profilu jest zgodne
Z Rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi& maja 2014r. w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego.
Akta kontroli od str. 36 do.EP.

IDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Ocena IPD pod wzgtlem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tyohn
do maliwosci bezrobotnego i potrzeb lokalnego rynku pracytaasprzez Zespoét kontrolny
sporadzona na bazie przedionych do kontroli 60 IPD oraz 60 ,Raportow na temat
indywidualnych planéw dziatania”.

Analizujac przedtgony do kontroli materiat w postaci IPD i ,Raportéma temat
indywidualnych planéw dziatania” kontrohgy stwierdzili,ze pierwotny ksztatt IPD z dnia
jego utworzenia ok&ta: dziatania méliwe do zastosowania przez gdzpracy w ramach
pomocy okrélonej w ustawie, planowane dziatania do samodzjetealizacji, terminy
realizacji poszczegoélnych dziataforme i liczbe terminéw kontaktow z gmednikiem pracy
lub innym pracownikiem ukdu. Dokumenty okrgaja rOowniez terminy i warunki
zakaiczenia realizacji indywidualnego planu dziatania,bezspornie nakazuje art. 34a ust 1

pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

Sprawdzane IPDasdrukowane i podpisywane przez osoby bezrobotmegde udziat
w tworzeniu planu. Zesp6t Kontrolny zbadat akta 686b bezrobotnych i stwierdzit,
ze podpisane IPDgsdolgczane do akt osobowych bezrobotnych. Kontrolowaratenmat
zostaly sporgdzony przez wszystkich Doradcow Klienta w PUP w wnactawiu.

Uwzglednia on osoby bezrobotne przypisane do trzechlppoinocy w tym:

- profil pierwszy 10 raportéw i IPD
- profil drugi 30 raportéw i IPD
- profil trzeci 20 raportéw i IPD

Na podstawie losowo wybranej dokumentacji Zespd@ntrolny stwierdzit,
ze osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Inchavou proponowano prawidtowe
formy wsparcia okrdone dla ustalonego profilu pomocy. W ocenie Zegpabntrolnego

pomoc bezrobotnymeblacym w ewidencji PUP w Inowroctawiu przewidzianaramach



okreslonego profilu pomocy jest realizowana na podstapiawidtowo przygotowanego
Z udziatem osoby bezrobotnej indywidualnego plammatdnia. Oceniag efektywndé
zastosowanych form pomocy w celu doprowadzeniadbeznych na rynek pracy w zakresie
spetnienia wymogow oksenych w ustawie naky podkréli¢, ze zgodnie z intengj
Ustawodawcy osoby bezrobotne zakwalifikowane dprdifilu pomocy miaty zostaobjete
najbardziej intensywnymi dziataniami aktywizacyjnym/ ocenie Zespotu kontrohgego
w PUP w Inowroctawiu takie dziatania mapiejsce.

PUP w Inowroctawiu od dnia wigia w zycie znowelizowanej ustawy o promaocji
zatrudnienia do dnia kontroli nie organizowat Peogu Aktywizacja i Integracja,
przeznaczonego dla bezrobotnych zakwalifikowanyohlldl profilu pomocy, z uwagi na
zapotrzebowanie jednostek mgogch realizowéa t¢ form¢ pomocy na prace spotecznie

uzytecznie. Plany potrzeb w tym zakresie na rok 2QA®L6 znajdy sie aktach kontroli.
Akta kontroli od str. 175 do str. 200.

Wyznaczanie terminéw w ramach Indywidualnego PlanwDziatania.

Zgodnie z  6éwiadczeniem Kierownika Referatu $ednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego Doradcy Klienta umawisic z osoba bezrobadnna kontakt
zgodnie z regulacjami ustawowymi raz na 60 dni. WWizsg odnotowywane w ,karcie
aktywnaci bezrobotnego” oraz w systemie ,SYRIUSZ”. Doradg&jienta kontrolug
I monitorup zakaczenie/przerwanie IPD wg. zdafzdlienta urzdu oraz uzupetniaj
informacg na temat terminu i powodu przerwania/zakzenia IPD w odpowiedniej zaktadce
systemu informatycznego. Na podstawie analizy G0akb bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Inowroctawiu w okresie afbym kontroh Zespot kontrolny stwierdzae:

- w kazdym przypadku, zgodnie z wymogami art. 34 a ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia PUP w terminie nieprzekragzgm 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy

bezrobotny wspélnie z Doragl&lienta opracowali plan dziatania w postaci IPD,

- PUP w Inowroctawiu co najmniejaz na 60 dni podejmowat kontakt
z zarejestrowanym bezrobotnym w celu monitorowasiduacji i realizacji dziaia
przewidzianych dla bezrobotnego - zgodnie z § 8 LisRozporzdzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w spewprofilowania pomocy

dla bezrobotnego,



- jednostka kontrolowana stosoj telefonicza i elektroniczm forme kontaktu
z bezrobotnym zachowata tradycyjn pisemma forme¢ powiadamiania/wezwania
za pocztowym potwierdzeniem odbioru we wszystlksgtuacjach, ktore magskutkowa

utraf statusu osoby bezrobotnej.
Monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Doradca Klienta wraz z osglbezroboty analizuje realiza¢j Indywidualnego Planu
Dziatania w ramach IPD. Doradca weryfikuje to cetado zrealizowane oraz to, co zostato
do zrealizowania monitorgg przy tym efekty. W przypadku trudéw podejmowane
s3 wspolne dziatania w celu rozyzania problemu i uzyskania najbardziej optymalnego
efektu. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziakarest procesem systematycznym,
co znajduje odzwierciedlenie w kontaktach/wizytaokob bezrobotnych odnotowanych
w systemie SYRIUSZ i karcie CAZ PUP w Inowroctawidalety znajdowania wspolnych
rozwigzan jest zwekszenie motywacji osoby bezrobotnej do podejmowadniataa w ramach
IPD.

Zasady wspotpracy doradcow klienta z pozostatymi mcownikami w ramach CAZ

w Inowroctawiu w celu wdrazania Indywidualnego Planu Dziatania.

Wspolpraca z pozostatymi pracownikami CAZ w Inowawdu jest dobierana
indywidualnie na podstawie dwustronnych ustalbezrobotnego i Doradcy Klienta.
W zalenosci od potrzeb bezrobotny jest kierowany do np. mghsty ds. rozwoju
zawodowego. Regat jest, ze przed skierowaniem klient wdu pracy trafia zawsze
do Doradcy Klienta, ktéryledzi i monitoruje pogpy realizacji IPD. Nie ma niiwosci
realizacji jakiejkolwiek formy aktywizacji bezrobwégo bez udziatu Doradcy Klienta, ktéry
wymienia s¢ informacjami na temat realizowanych zada pozostatymi pracownikami
urzedu za pomog w systemie elektronicznego ,SYRIUSZ”. Dokumentaejaktroniczna
utatwia aktywizag} na poziomie tak digj grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Inowroctawiu. Opisany sposéb organizacji pracgez@nia w ocenie Zespotu kontrolnego
indywidualne podggie do klienta oraz usprawnia przeptyw informangitemat dogpnych
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pozyslthie informacji odbywa siza pomog
elektronicznego obiegu dokumentoéw oraz tradycyjoenie papierowej w ramach zada

przydzielonych w obszarach na danych stanowiskeaty.



Wspoipraca z innymi instytucjami na rzecz realizowaia dziatan w ramach IPD.
Instytucje z ktérymi PUP w Inowroctawiu stale wgp@lcuje to:

- samorzady — w ramach kierowania 0oséb bezrobotnych do datemia
substydiowanego,

- Centrum Integracji w Lojewie — w ramach informawabezrobotnych
o funkcjonowaniu i madiwosci refundacjiswiadcze integracyjnych,

- Kujawsko-Patuckie Centrum Wspierania Ekonomii #8ppnej — w zakresie
informowania grodkach na otwarcie spoétdzielni socjalnej, szkaenhi

- Polskie Towarzystwo Ekonomiczne sr@dek Wspierania Przedbiorczaci
w Inowroctawiu — informacja o preferencyjnych éygach na rozpoezie
dziatalngci gospodarczej i prowadzonych gedkow unijnych szkolew ramach
przyznanych grantow,

- Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu — inforrnjeao realizowanych
szkoleniach i mdiwosci wsparcia na rozpoeeie dziatalngéci gospodarczej,

- Centrum Doskonalenia Zawodowego — informacjadiszinych o naborach na
kursy podnosgce kwalifikacje,

- Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy — w zakres@mbwania
o prowadzonych kierunkach i mvosciach studiowania w Inowroctawiu,

- Bydgoski zaktad Doskonalenia Zawodowego w Inovawtu — informacja
o szkoleniach w ramach otrzymanych grantow,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery w Bydgosy — Instytucja oferuje
nieodptatny dogp do poradnictwa zawodowego grupowego oraz indyalitego,
pasrednictwa pracy, pomocy psychologa pracy, ¢mstdo komputera on-line

w celach poszukiwania zatrudnienia.
Akta kontroli od str. 201 do str. 204

Ze wzgkdu na wprowadzenie nowego paagg Ustawodawcy do indywidualizacji
pomocy kierowanej do bezrobotnych poprzez profiloaprzy przygotowaniu IPD, Zespot
kontrolny wskazuje na potrzelopracowywania plandéw dziatania w sposéb szczegatow
dostosowany do konkretnego bezrobotnego, zgodmapisami art. 34a ust. 1 pkt 2 ustawy

0 promocji zatrudnienia.



Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

Integralry czes¢ wysipienia pokontrolnego stanoyvidowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostata odnotawvan kshzce kontroli pod numerem
2/2016.

Wystgpienie pokontrolne spogdzono w dwoéch jednobrzadych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jestki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o prgimEatrudnienia i instytucjach rynku pracy W

Pracy mae, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalgcewag i wnioskéw, zgtasdo nich zastrzenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zasneolinictwem Woydziatu Polityki Spotecznej KujawskoaBiskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku niegdmeghia przez WojewegdKujawsko-Pomorskiego
zastrzeéen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obog#any jest do powiadomienia Wydzialu Polityki Spoieg
Kujawsko-Pomorskiego Ugdu Wojewddzkiego o realizacji zaléceW przypadku uwzglnienia przez
Wojewod Kujawsko-Pomorskiego zastteg, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do
powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej KujawBkmnorskiego Uradu Wojewddzkiego o realizacji

zalecé z uwzgddnieniem zmian wynikagych z zastrzesi.
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