WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.862.3.2015.XX /XX

Bydgoszcz, lipca 2045

Dyrektor Powiatowego Urzdu
Pracy w Bydgoszczy

ul. Torunska 147

85-950 Bydgoszcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i ar ddtawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praf@z. U. z 2015r., Poz. 149 ze zm.)
w dniach od 24 kwietnia 2015r. do 5 maja 2015rpiizerwg w dniu 30 kwietnia i 4 maja
2015r.) przeprowadzono konteol prawidiowagci w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Bydgoszczy, ul. Toniwska 147, 85-950 Bydgoszcz.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spokeej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Ugdzie Wojewddzkim w Bydgoszczy
na podstawie upowaien wydanych przez Wojewagd Kujawsko-Pomorskiego
w Bydgoszczy.

Zakres kontroli: Przestrzeganie zapisow rozpdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownigamorzdowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1786) w zakresie spetnienia wymogoéw kwalifi§agch okrélonych dla dyrektoréw
i pracownikOw urgzdow pracy, oraz przestrzeganie zapisOw ustawy a 2dikwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prafz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.),
w zakresie prawidtow&ei ustalania celu, wyznaczania oséb i wydatkowasrnadkow
Funduszu Pracy na szkolenia pracownikéwedwzpracy w okresie od 01.01.2014 roku do
31.12.2014 roku.
Okres obgty kontroh: od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudniad201



Ustalex kontroli dokonano w oparciu o analizorzedstawionych danych statystycznych
i dokumentow, oraz wyjaien udzielonych przez:
- Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnege Powiatowym Urzdzie Pracy
w Bydgoszczy,
- Inspektora Powiatowego w Powiatowym klizie Pracy w Bydgoszczy.
llekro¢ w niniejszym wysipieniu wyto nas¢pujacych skrotow, oznaczapne:
- ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.418r., poz. 149 ze zm.),
- PUP w Bydgoszczy Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy.

W wyniku podgtych czynndéci kontrolnych w PUP w Bydgoszczy w zakresie
wskazanym powsej, kontrolowana dziataldd Urzedu zostata oceniongpozytywnie, na
podstawie nagpujgcych ustalé:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie olgfym kontroh stanowi Dyrektor PUP w Bydgoszczy, Z-ca
Dyrektora PUP w Bydgoszczy oraz Kierownik CentrurktyWizacji Zawodowej w PUP
w Bydgoszczy. Organizagj Urzedu w okresie olgtym kontroh okreslat Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Wdu Pracy w Bydgoszczy wprowadzony Zgizeniem
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 14 grudnia 204r1879/2011 w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego ddiz Pracy w Bydgoszczy oraz jego

nowelizacja przyjta Zarazdzeniem nr 311/2014 Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 22 maja 2014r. w sprawie ustalenia Regular@irganizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
Akta kontroli od str. 21 do str. do str. 62.

I. OCENA | BADANIE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowegeedir Pracy w Bydgoszczy,
rozdziat V pn. ,,Wewetrzna struktura”, § 12 pkt 2 - Kierownik Dziatu Qugjzacyjno-
Administracyjnego sprawuje bezpedni nadzor i kontrgl nad prawidiowécia oraz
terminowdcig zatatwiania spraw. Do zadl®ziatu Organizacyjno-Administracyjnego naje
migdzy innymi kontrola wymogow kwalifikacyjnych okdlenych dla pracownikéw ueziu
zgodnie z rozpowdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. prawie
wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) oraz wyznaozani

0sOb i wydatkowaniesrodkow Funduszu Pracy na szkolenia pracownicze.odzigtu



kompetencji, o ktérym mowa w rozdziale Ill § 8 Ri&guinu Organizacyjnego wynikage
prac Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego nadzorOjgrektor PUP w Bydgoszczy.
Do kompetencji Dyrektora PUP w Bydgoszczy aglen. in. wykonywanie kontroli pracy
podlegtych komérek organizacyjnych z punktu widaemnerytorycznego i formalnego
(rozdziat Il pn. ,,Podziat kompetencji” 8§ 9 udt. pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego). Na
poziomie poszczegollnych komorek organizacyjnychtikdg sprawug Kierownicy Komorek
Organizacyjnych, co wynika z zapisu § 17 pkt 8 malth VI pn. ,,Zakresy dziatania komorek
organizacyjnych”. Ostateczne decyzje w sprawachcgwaiczych w ramach swoich
obowigzkéw okré&lonych w Regulaminie Organizacyjnym w zakresieagppracowniczych
w tym organizacji szkoledla pracownikow podejmuje Dyrektor jednostki (raizd Il pn.
,,Podziat kompetencji” § 9 ust. 1, pkt 7 Regulam@rganizacyjnego). Natg stwierdze, ze
kontrola wewgtrzna w PUP w Bydgoszczy jest realizowana w sposiabty, spojny

I skuteczny, co czyni ryzyko zawodimp systemu kontroli w zakresie @bym kontroh

znikomym.
Akta kontroli od 21 str. do str.62.

ll. _POZIOM KWALIFIKACJI ZASOBOW KADROWYCH POWIATOWEGO

URZDU PRACY W BYDGOSZCZY.

Poziom kwalifikacji pracownikéw zespét kontrolny exat badajc 21% (28 teczek
osobowych spgdd 136 wg. stanu na daie31l grudnia 2014r.) losowo wybranych akt
osobowych, w tym przede wszystkim, kluczowych prag@ow Urzedu w zakresie
spetniania wymogow kwalifikacyjnych oldlenych przez Rozpogrzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaopraikOw samorgdowych (Dz. U
z 2014r. poz. 1786) oraz zawartych w rozdziale 17, jPracownicy publicznych sth
zatrudnienia” ustawy o promocji zatrudnienia. Zdtrieni pracownicy Urgdu spetnigg
stosowne wymogi wynikage z w/w unormowa prawnych. Akta osobowe zawieraty
rowniez zmiany stanowisk pracy wynikgje z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia

Z dnia 23 sierpnia 2013r.

Akta kontroli od str. 116 do str. 120 orazsid128 do str. 130.

lll. SZKOLENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO UREDU PRACY
W BYDGOSZCZY.




Sposdb wyznaczania 0sOb oraz rozpowszechniania infeacji o mozliwosciach
I zasadach korzystania ze szkofepracowniczych.

Zasady uczestnictwa pracownikobw PUP w Bydgoszczysakoleniach zostaty
wypracowane przez jednostlkontrolowam na przestrzeni ostatnich lat. Polegane na
sporzdzaniu przez kierownikdw komorek organizacyjnychtyli potrzeb szkoleniowych.
Kierownicy komérek organizacyjnych wskazuarowno tematykszkole, jak i kandydatéw
sparod podlegltego personelu. Zgtoszone potrzeby spkmhe stanowj podstaw do
sporadzenia w | kwartale kKalego roku rocznego planu szkolgoracownikéw PUP,
zawierajcego m. in. liczb osOb przewidzianych do przeszkolenia, tematyzkole
I proponowany termin szkaie Plan szkolgé po zatwierdzeniu przez Dyrektora jednostki
przekazywany jest do wiadosw kierownikom komoérek organizacyjnych i zamiesatgzaa
dysku wewwtrznym do wiadomséci wszystkich pracownikow Uerzlu. Dodatkowo, na
wniosek kierownika komérki organizacyjnej, za zgdlyrektora PUP w Bydgoszczy istnieje
mozliwos¢ skierowania pracownika na potrzebne szkolenie.rdfwanie pracownika na
szkolenie podyktowane jest potraetioskonalenia kwalifikacji zawodowych na zajmowanym
stanowisku. Pracownicy PUP w Bydgoszczykgrowani na szkolenie na podstawie analizy
potrzeb szkoleniowych dokonywanej podczas realizaiezacych zada jednostki. Wybér
tematyki i termindw szkolejest uzaleniony od kilku czynnikéw, m.in.: wynika z analizy
zada, jest uwarunkowany zmianami przepisOwai@ st z zatrudnieniem nowych osoéb lub
jest odpowiedz na potrzeby szkoleniowe pracownikéw zgtaszane pagloceny okresowej
lub na biggco. Dokonugc wyboru szkolé Kierownik Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego kieruje sinastpujacymi kryteriami: tematyk szkolenia dopasowardo
realizowanych zada programem szkolenia, kaddydaktyczip, dawiadczeniem jednostki
szkohcej, miejscem szkolenia, terminem szkolenia,acezkolenia, ocenjakosci szkolenia
i trenera dokonanprzez pracownikoéw bigcych wczeéniej udziat w szkoleniu.

W przypadku zgtaszanych zastte® przez osoby ktore odbyly szkolenie, w zakresie
jego realizacji lub przygotowania merytorycznegadiy dydaktycznej, firma taka nie jest

brana pod uwagw rozpytaniu ofertowym w latach naghych.

Akta kontroli od str.63 do str. 64.
Wybor jednostki szkolacej.

W ramach rocznego planu szkbéldla pracownikow PUP w Bydgoszczy dokonuje
grupowania konkretnych propozycji tak, abyna byto realizow& zamoéwienie w ramach



jednego pospowania, niezalaie od zrodta finansowania. Postepowania w tym zakresie
przeprowadza sizgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy prawo zamdwiblicznych w trybie
zapytania ofertowego z uwagi na faktszacunkowa waro zamowié nie przekracza progu
30.000 euro. Takie rozwaanie powoduje m. in. oszgincs¢ wydatkowanychsrodkéw.
Dodatkowo, kontrolowana jednostka stara erganizowdé szkolenia w Bydgoszczy, co
minimalizuje koszty delegacji pracownikow bjoych udziat w szkoleniach. W przypadku
szkoler specjalistycznych, ktére przeznaczore déa indywidualnych pracownikow, PUP
w Bydgoszczy dokonuje rozeznania rynku poprzezghgdeofert dostpnych w sieci Internet,
broszurach, ofertach przesytanych droglektronicza do PUP w Bydgoszczy. aSto
przypadki jednostkowe, ktére w skali roku zngmx nie podnosg wydatkéw na szkolenia
ogotem. Ponadto PUP w Bydgoszczy stacansikorzystywa dostpne szkolenia bezptatne,
organizowane np. przez K-PUW w Bydgoszczyaddaowy Inspekcg Pracy czy Polski
Czerwony Krzy. Zespét kontrolny stwierdzaze PUP w Bydgoszczyprzy wyborze
organizatora szkolenia bierze pod uwagko te jednostki, ktore spetniwarunki okrélone
w Rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 stycznia 2012 r.sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 20fpdz. 622), a w swoich dziataniach
kieruje s¢ zasadami wydatkowanisrodkow publicznych okigonymi w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, takakirzetelné¢ , celowa¢ i gospodarng:.
Sprawdzane przez zespot kontrolny szkolenia indyalide byly realizowane przez
nastpujace instytucje szkoleniowe:

- Centrum Doskonalenia Kadr, ul. Krankowskiego 7-880 Wioctawek,

- Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich, Sp. Z o.al, Piotrkowska 99, 90-425 tad

- Instytut Rozwoju Personalnego GANESA, ul. Chmaef®/p.307, 80-748 Gdsk.

Z kolei kontrolowane szkolenia grupowe realizowagly przez:

- SEKA S.A., Oddziat w Bydgoszczy, ul. Gaka 47, 85-005 Bydgoszcz,

- Fundagg Gospodarcz PRO EUROPA, u. Warszawska 4/7, 87-100 Toru

Akta kontroli od str. 65 do str. 66
oraz od str. 111 do str. 116.

Zasadnaé¢ udziatlu poszczegolnych pracownikédw w szkoleniachezwzgkdu na
zadania realizowane na danym stanowisku pracy orazbadanie trafnasci doboru

szkolenia do zada realizowanych na danym stanowisku pracy.

W 2014r. PUP w Bydgoszczy zorganizowat 4 szkolemmaywidualne dla

pracownikdéw, ktoére byly finansowane zérodkéw Funduszu Pracy. Szkoleniami
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indywidualnymi obgto 7 pracownikéw, spwdéd 136 osb zatrudnionych w PUP
w Bydgoszczy. Na podstawie przezhoego zespotowi kontrolnemu zestawienia
zorganizowanych w 2014r. szkaleindywidualnych sprawdzono 4 teczki szkoleniowe.

Kontroli poddano nagpujace szkolenia:

- ,,Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznegpakresieswiadczé dla
bezrobotnych — nowelizacja przepisow” - skierowamtwéch pacownikéw PUP

w Bydgoszczy, tj. Zaspce Kierownika Dziatu, Specjalistds. Ewidencji Swiadcze,

,Nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia istytucjach rynku pracy”

skierowano Zagpce Dyrektora PUP w Bydgoszczy,

- ,,Stosowanie przepisow o zamowieniach publicznychrealizacji zamowig na
sprzt informatyczny.” Szkolenie informatyczne dla pracuokow powiatowych urgddw
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Edycja Bkierowano dwoch pracownikéw

PUP w Bydgoszczy, tj. Zagice Dyrektora oraz Gtéwnego Specjadist

- ,,Segmentacja i profilowanie — najnowsza metodgbldego diagnozowania
klientow wspierajca efektywn aktywizacje osoOb bezrobotnych — na podstawie noweg
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawprofilowania pomocy dla
bezrobotnego” - skierowano dwdch pracownikéw PUBytgoszczy, tj. Paednika Pracy

I Dorade Zawodowego.
taczny koszt sprawdzonych szkaledywidualnych wyniost 5710,00 zi

W 2014r. PUP w Bydgoszczy zorganizowat 3 szkolgnigpowych dla pracownikow,
ktore byly finansowane zérodkow Funduszu Pracy. Ze szkolgrupowych skorzystato
46 pracownikow, spwdd 136 osob zatrudnionych w PUP w Bydgoszczy @d42.) Kontroli

poddano dwie teczki szkoleniowe:

- ,,Zasady udzielania pomocy publicznej przez ptowa urzdy pracy”’- skierowano
trzynastu pracownikbw PUP w Bydgoszczy, tj. 2 Kienikow Dziatu, 2 Specjalistow ds.
Aktywizacji, Pdgrednika Pracy, Specjalistds. Programoéw, Gtownego SpecjalisRade
Prawnego, Specjalistds. Rozwoju Zawodowego, Specjajists. Rozwoju Zawodowego —
stazyste, Specjalist ds. Programow/Specjalistds. Rozwoju Zawodowego, Specjaigds.
Rozwoju Zawodowego/Specjakst ds. Aktywizacji, Pérednika Pracy/Specjalist ds.
Aktywizacji.



- ,,Aktywizacja osOb bezrobotnych w szczegdlneuagfi na rynku pracy, w tym
miedzy innymi bezrobotnych pousgj 50 roku zycia, do 25 rokuzycia, diugotrwale
bezrobotnych, kobiet zwtaszcza powracgich oraz wchodgeych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz beairojch
niepetnosprawnych z uwzginieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tpsiob”
skierowano dwudziestu sz@u pracownikéw PUP w Bydgoszczy, tj. 14sRadnikow Pracy,
7 Doradcow Zawodowych3 Specjalistow ds. Rozwoju Zawodowed®gsrednika Pracy —

stazyste, Pasrednika Pracy/Specjalistis. Aktywizaciji.
taczny koszt kontrolowanych szkalgrupowych wyniost 6062,89 zt.

Zespot kontrolny sprawdzit rownie teczki osobowe pracownikow PUP
w Bydgoszczy uczestnigeych w kontrolowanych szkoleniach, pod wagm zgodngci
tematyki szkolenia z zakresem zadaczestnikbw szkolenia realizowanych na danym
stanowisku pracy, poprawséma zawartych w aktach dokumentoéw, w tym$wedczenia
0 ukaczeniu szkolenia oksnego wzorem zawartym w zakniku nr 5 do rozposzizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2032 sprawie ksztatlcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2014r. poz. 6Z2spot kontrolny stwierdzage zakres
tematyczny szkole byt zgodny z zadaniami realizowanymi przez ddroraz stanowiskiem
i zakresem obowrzkéw pracownika kierowanego na szkolenie, aswiadczenia
potwierdzagce ukaczenie szkolenia odpowiadato wzorowi ckomemu w zaczniku
nr 5 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styaz8012r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (D 2014, poz. 622).

Akta kontroli od str. 67 do str. 78.
od str. 111 do str. 120.

oraz od str.128 do str. 130.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na szkolenia pracownikow urgdu.

Zgodnie z trécig art. 109a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienigsiytucjach rynku
pracy kwota przeznaczona na koszty szkolstudiow o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt
38 ustawy, nie me przekroczy dla jednej osoby 150% przetriego wynagrodzenia. PUP
w Bydgoszczy, zgodnie z pismem Ministra Pracy itlykil Spotecznej z dnia 6 marca 2014r.,
znak: DF-1-4021-a-2-3-JW/14 na finansowanie innytdkultatywnych zada zgodnie
z katalogiem zawartym w art. 108 ustawy o promaefirudnienia otrzymat kwet1.860,1

tys. zt., z czego Powiatowa Rada Zatrudnienia wddgdczy uchwat nr 10/14 2z dnia



19 grudnia 2014r. na szkolenia i studia kadr pablch shib zatrudnienia wydzielita kwet
18 000, 00 zi. Pierwszy okres rozliczeniowy zacae 27 maja 2014r. i trwa do 26 maja
2015r. Wg. éwiadczenia Inspektora Powiatowego w PUP w Bydgoszdp dnia
27 kwietnia 2015rzaden z pracownikOw nie przekroczyt kwoty limitu.spét kontrolugcy
ustalit, ze faktycznie poniesione koszty z tytutu szkolepracownikow urzdu (studia
podyplomowe nie byty finansowane w 2014r. gedkéw FP) wyniosty jak podano
zgodnie z informagj podana przez Kierownika Dziatlu Organizacyjno - Adistracyjnego
16.474,50 z} co stanowi 91,5% planowanej kwoty. #ica medzy planowanym
wykorzystaniem srodkbw na szkolenia pracownicze w badanym okre€ié42 a ich
faktycznym wykorzystaniem (wynosza 1.525,50 zt.) wrata s¢ z przeprowadzonymi
postpowaniami na realizagj ustug szkoleniowych w trybie ustawy o zamowieniach
publicznych, gdzie wartg udzielonych zamowiebyta nizsza od wartéci szacowanych oraz
pozostawieniu rezerwy w razie konieczoioprzeprowadzenia dodatkowego szkolenia wg.
potrzeb. Niewykorzystanérodki pozostalty do dyspozycji w biecie urzdu w ramach
innych zada fakultatywnych do kaca 2014r. na rachunku bankowym Funduszu Pracy.
Akta kontroli od str. 79 do str. 110.

Do ustalé kontroli zawartych w Projekcie wygtienia pokontrolnego nie zostaty zgtoszone
zastrzeenia.
Wojewoda Kujawsko-Pomorski zwraca uwage w badanym okresie nie opracowano zasad
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw.eNlokonywano pisemnych ocen ex
post jakdci przeprowadzonych szkdlew aspekcie poniesionych kosztow. Dokumentacja
poszkoleniowa badaja poziom zadowolenia uczestnikdw szkolenia, prizysai danego
szkolenia do wykonywania oboyzkéw stizbowych oraz pracy trenera wydaje siezlzdna
do dokonania oceny wyboru najkorzystniejszej ofertpunktu widzenia jakei szkolenia
w stosunku do poniesionych kosztéw. Wprawdzie gezeprawne nie nakladapa dyrektora
powiatowego urgdu pracy obowigzku opracowania takich zasad, to jednak zdaniem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego opracowanie ww. dokotdw pozwolitoby, na
optymalne dopasowanie szkbledo potrzeb rozwoju zawodowego pracownikéw
a sporzdzenie ankiet w aspekcie poniesionych kosztow s#kolzapewnitoby
przejrzysté¢ dokumentacji i stanowitoby mechanizm kontrolny zspajacy wyborowi
najkorzystniejszych ofert z punktu widzenia ichgsd{ i kosztow.
Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Wojewoda Kujawsko-Pomorski wskana:

1. Rozwaenie wprowadzenia pisemnych zasad podnoszeniaflkaali zawodowych

PUP;



2. Rozwaenie sporzdzania dokumentacji poszkoleniowej w postaci ankexdagcych
poziom zadowolenia uczestnikbw szkolenia w celu otakia oceny wyboru
najkorzystniejszej oferty z punktu widzenia j&&io szkolenia w stosunku do
poniesionych kosztow, unmlwiajacej rownie ocere w $wietle art. 44 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych.

Integralry cze$¢ wystpienia pokontrolnego stanoyvdowody zawarte w aktach kontroli.
Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana wz&sikontroli pod numerem 3/2015.
Wystgpienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jestki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o prgimeatrudnienia i instytucjach rynku pracy W

Pracy mde, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalgcewag i wnioskéw, zgtasido nich zastrzenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zasnednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej KujawskonBrskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku niezduzghia przez WojewedKujawsko-Pomorskiego
zastrzeern, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do powiadomienia Wydziatlu Polityki Spaieg
Kujawsko-Pomorskiego Ugdu Wojewddzkiego o realizacji zaléceW przypadku uwzgdnienia przez
Wojewo@ Kujawsko-Pomorskiego zastteé, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obogdany jest do
powiadomienia Wydzialu Polityki Spotecznej KujawBlkonorskiego Urgdu Wojewodzkiego o realizacji

zaleca z uwzgddnieniem zmian wynikagych z zastrzer.



