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Bydgoszcz 19 maja 2017 r.

Pan Tomasz Zawiszewski
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy

ul. Torunska 147

85-950 Bydgoszcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.),
w dniach od 10 marca 2017 r. do dnia 17 marca 2017 r. przeprowadzono kontrole
prawidtowosci w PUP Bydgoszczy, ul. Torunska 147, 85-880 Bydgoszcz.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy w sktadzie:

- XXX XXX XX XXX Kierownik Oddziatu Rynku Pracy WPS K-PUW w Bydgoszczy
- przewodniczaca zespotu kontrolnego,
- XXXXXXXX — Ekspert,
- XXXXXXXX — Ekspert,
na podstawie upowaznien nr 143/17, 144/17 1 145/17 z dnia 3 marca 2017 r. wydanych przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

ZAKRES KONTROLI.

Realizacja wybranych form aktywizacji zawodowej oraz skuteczno$¢ stosowanych
instrumentoéw rynku pracy: stazy, szkolen, przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,




prac interwencyjnych, robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Okres objety kontrolg - od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych,
dokumentdéw oraz wyjasnien udzielonych przez:

- Ann¢ Wyrczynska - Bednarczyk — Kierownika CAZ,

- XXXXXXXX — specjaliste ds. programdw,

- XXXXXXXX — Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

- XXXXXXXX — Specjaliste ds. Analiz Rynku Pracy.

Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrétow, oznaczaja one:

- ustawa o promocji — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.),

- PUP w Bydgoszczy— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,

- CAZ - Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w Bydgoszczy w zakresie
wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalno$¢ Urzgdu zostata oceniona: pozytywnie na
podstawie nastepujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Tomasz Zawiszewski - Dyrektor
PUP w Bydgoszczy oraz Pani Anna Wyrczynska—Bednarczyk - Kierownik CAZ. Organizacje
Urzedu w okresie objetym kontrolg okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy wprowadzony Zarzadzeniem nr 447/2015 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Na podstawie dokumentoéw statystycznych przedtozonych zespotowi kontrolnemu ustalono,
ze liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na terenie dziatania
PUP w Bydgoszczy, wedtug stanu na 1 stycznia 2016 r. wynosita 4081 o0sob, z ogdlnej liczby
12304 oso6b. Nalezy uzna¢, ze udziatl oséb powyzej 50 roku zycia na dzien 1 stycznia 2016 .
wyniost 33,2%. — podobnie jak w innych Miastach Unii Meropolii Polskich.

PUP w Bydgoszczy w ramach posiadanych $rodkéw na aktywizacje (tacznie ze
srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego) w kwocie 26.152.167,79 zi, wydatkowat
na aktywizowanie osob powyzej 50 roku zycia w kontrolowanym okresie 3.697.280,18 z,
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co stanowi ok. 14% przyznanych $rodkow. Z pomocy we wskazanym zakresie skorzystato
516 0s6b, w tym:

= prace interwencyjne - 25 0s6b - 112.266,55 zt
= roboty publiczne - 70 0s6b - 796.989,81 zt
= dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 19 oséb - 357.177,74 z
= doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 126 0séb -1.641.392,66 zt
= szkolenia - 111 oséb - 275.300,30 zt
= staz - 70 0s6b - 407.965,31 zt
= prace spofecznie uzytecznej - 54 0soby - 50.446,80 zt
= zatrudnienie wspierane - 16 0s6b - 46.198,26 zt
= dojazdy i zakwaterowanie - 25 0s6b - 9.542,75 zt,

(Akta kontroli str. 1-42)

OCENA I BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizuje zadania z zakresu kontroli
wewnetrznej poprzez stosowne zapisy w Regulaminie Pracy i Regulaminie Organizacyjnym
PUP. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest na biezaco przez kierownikéw poszczegolnych
komoérek organizacyjnych. W przypadku koniecznosci zarzadzenia odrgbnej kontroli
wewnetrznej, Dyrektor PUP zarzadza taka kontrole wydajac stosowne pisemne polecenie
stuzbowe okreslajace przyczyne wszczgcia kontroli, sktad i tryb pracy Zespotu Kontrolnego,
okres przeprowadzenia kontroli. Ostatnia zarzadzona kontrola miata miejsce w II pot. 2015
roku.

Zapisy dotyczace kontroli wewngtrznej okreslone sg W:

1. Regulaminie Organizacyjnym i wynikaja z: §3 ust. 4, §7 ust. 3, §9, ust. 1 pkt 8, §9 ust. 2
pkt 7, §10 pkt 5d, §11 ust. 4, §12 ust. 2, §13 ust. 2, §15 ust. 2, §17 ust. 2 pkt 1, §17 ust. 2
pkt 8, §21 ust. 1 pkt 6.

2. Regulaminie Pracy i wynikajg z: §6 ust. 2 pkt 5.

Organizacj¢ i zasady dziatania PUP w Bydgoszczy reguluje Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wprowadzony Zarzadzeniem nr 447/2015
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Rozdziat V pn. ,,Zakresy
dziatania komorek organizacyjnych” w § 19 Regulaminu wylicza e-numeratywnie zadania
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum Aktywizacji
Zawodowej PUP w Bydgoszczy, podlegtemu bezposrednio Dyrektorowi jednostki.

Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 8 rozdziatu III pt. ,,Podzial kompetencji” do kompetencji Dyrektora
PUP w Bydgoszczy nalezy wykonywanie kontroli pracy podlegtych komorek
organizacyjnych z punktu widzenia merytorycznego i formalnego, ktory w celu realizacji
swoich zadan moze powotywac¢ zespoly i komisje zadaniowe. Na poziomie poszczegdlnych
komorek organizacyjnych kontrole sprawujg Kierownicy Komorek Organizacyjnych,
co wynika z zapisu § 17 pkt 8 rozdziatu VI pn. ,Zakresy dzialania komorek



organizacyjnych”. Dokumentacja wytwarzana przy podejmowaniu decyzji 0 Sposobie
aktywizacji 0sob powyzej 50 roku zycia przygotowywana jest przez Doradcow Klienta,
a nastepnie parafowana przez Kierownika CAZ lub Kierownikow Filii i podpisywana przez
osoby upowaznione w imieniu Prezydenta Miasta Bydgoszczy na podstawie stosownych
upowaznien. Dokumenty podlegaja trzykrotnemu sprawdzeniu, co pozwala na
wyeliminowanie btedéow i1 uchybien na kazdym etapie pracy. Tematyka aktywizacji
1 tagodzenia skutkow bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie byla przedmiotem badania kontroli
wewnetrznej w okresie badanym przez Zespot Kontrolny. Nalezy stwierdzi¢, ze dzialania
PUP w Bydgoszczy w zakresie kontroli wewngtrznej realizowane sg w sposob ciagly, spojny

1 skuteczny, co czyni ryzyko zawodnosci systemu kontroli znikomym.
(Akta kontroli str. 43-61)

SPOSOB ROZPOWSZECHNIANIA INFORMACIJI O MOZLIWOSCIACH 1 ZASADACH
KORZYSTANIA PRZEZ BEZROBOTNYCH Z SUBSTYDIOWANYCH FORM
POMOCY.

Kazda osoba bezrobotna po zarejestrowaniu w powiatowym urzg¢dzie pracy W czasie
pierwszej wizyty u Doradcy Klienta ma ustalony profil pomocy, nastgpnie Doradca przy
udziale bezrobotnego przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania, ktory zawiera miedzy
innymi katalog ustug/instrumentéw mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie. W trakcie wizyt kazda osoba bezrobotna uzyskuje aktualng
informacj¢ o lokalnym rynku pracy oraz o zasadach korzystania z poszczegdlnych form
pomocy i o aktualnych ofertach pracy, stazu, szkolen. Dodatkowo Doradcy Klienta informuja,
ktore z komorek organizacyjnych urzedu zajmuja si¢ poszczegdlnymi formami wsparcia (np.
szkolenia zawodowe, staze, dotacje). Ponadto, Doradcy Klienta wydaja ulotki zawierajace
usystematyzowane informacje na temat poszczegolnych form pomocy. Informacje o zasadach
1 mozliwosciach korzystania z poszczegdlnych form subsydiowanych umieszczane sg na
biezaco na stronie internetowej Urzedu. Informacje nt. projektow realizowanych w urzedzie
umieszczane s3 rowniez na tablicach informacyjnych na terenie PUP 1 w filiach.
Upowszechnianie ofert pracy w tut. Urzedzie odbywa si¢ poprzez zamieszczanie ich na
tablicach ogloszen, poprzez przekazywanie do internetowej bazy ofert pracy udost¢pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Dziatania PUP w Bydgoszczy w zakresie
udzielania informacji o mozliwo$ciach 1 zasadach korzystania z form subsydiowanych
realizowane sa rowniez w trakcie uczestnictwa przedstawicieli tut. urzedu w wydarzeniach
zewngtrznych (np. targi pracy).

W roku 2016 r. miaty miejsce cztery tego typu imprezy:

e Targi Pracy i Kariery - 20.04.2016 r. odbywajace si¢ na terenie UTP,

e Babie Lato - 28.08.2016 r. Myslecinek,

e Gietda Pracy Work Park — 26.10.2016 r. Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny

e Targi Pracy i Promocji Pracodawcow - 17.11.2016 r. Hala , Luczniczka”.

Ponadto informacje o mozliwosciach 1 zasadach korzystania przez osoby bezrobotne
z subsydiowanych form pomocy byly prezentowane w czasie ,,Spotkan z przedsigbiorczoscig”
cyklicznie  organizowanych przez Bydgoska Agencje Rozwoju  Regionalnego



Sp. z 0.0. Spotkania odbywaty si¢ z udzialem pracownika urzedu Pana Ryszarda
Maciejewskiego w dniach: 29.01.2016 r, 26.02.2016 r. 25.03.2016 r., 12.05.2016 r.,
06.06.2016 ., 16.09.2016 r., 21.10.2016 r.,17.11.2016 r.

Dnia 15 pazdziernika 2016 r. Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego byta organizatorem
»Soboty z pracodawcg”. Doradcy klienta informowali osoby bezrobotne o mozliwosci
wzigcia udzialu w tym wydarzeniu, w trakcie ktérego byla mozliwo$¢ nawigzania
bezposredniego kontaktu z pracodawcami poszukujgcymi pracownikow.

Tutejszy Urzad w dniach 14-20 listopada 2016 r. uczestniczyt jako Partner w IX Swiatowym
Tygodniu Przedsigbiorczosci, ktorego Regionalnym Koordynatorem zostata Bydgoska
Agencja Rozwoju Regionalnego, majagc mozliwo$¢ udostgpnienia swojej oferty w zakresie
wspierania przedsiebiorczos$ci wsrdd osob zainteresowanych zatozeniem wilasnej dziatalnosci

gospodarczej.
(Akta kontroli str. 62-69)

SKUTECZNOSC MECHANIZMOW ROZPOZNAWANIA POTRZEB W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI GRUPY 50+

W zwigzku z zapisami ,,Programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy - do 2020 roku” oraz ,,Powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
do 2020 roku” wraz z planami pracy na 2016r. przyjetymi Uchwala Rady Miasta Bydgoszczy
oraz Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego urzad pracy zidentyfikowal osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia jako grupe stanowigcg niewykorzystywany potencjal na rynku pracy
ze wzgledu na posiadane doswiadczenie zyciowe i zawodowe, a jednocze$nie narazong na
ryzyko dezaktywacji zawodowej. Zespot kontrolny poddat analizie akta osobowe 140 oséb
bezrobotnych w wieku 50+, ktorym zostala zaoferowana przez PUP w Bydgoszczy pomoc
w zakresie takich ustawowych form aktywizacji jak: staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy, szkolenia, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie
uzyteczne.

Sposroéd 70 zakonczonych w 2016 roku stazy osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia kontrolg obj¢to 30 losowo wybranych teczek. Wszystkie analizowane wnioski ztozone
przez pracodawcow zawieraly zapewnienie zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu,
najczesciej na okres do trzech miesigcy, co jak wykazaty badania przetozylo si¢ na ich
zatrudnienie u organizatorow stazy. Uzyskanie, uzupelnienie i doskonalenie umiejg¢tnosci
I kwalifikacji zawodowych zespot kontrolny zbadat na podstawie analizy 30 losowo
wybranych teczek o0so6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach grupowych
i indywidualnych (sposrod 111 os6b ogotem), ktore w badanym okresie ukonczyty szkolenia.
Osoby te tylko w 8 przypadkach znalazty zatrudnienie. Pozostali powrdcili do ewidencji osob
bezrobotnych. Zespdt kontrolny poddat takze analizie 10 losowo wybranych teczek
osobowych (sposréd 19 osob ogdtem) osdb w wieku powyzej 50 lat, ktore ztozyly wnioski
0 przyznanie $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zawieraty one wymagane dane:
kwote potrzebnych $rodkow, kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej i zrodta ich finansowania, a takze deklarowane roczne przychody i zyski
z prowadzonej dziatalnosci, wysokos¢ wktadu wilasnego oraz specyfikacje i harmonogram



wydatkéw w ramach wnioskowanych i wlasnych $rodkéw. Uznanie przez urzad pracy faktu
wywigzania si¢ beneficjenta z realizacji umowy o dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej, w tym z umownego warunku nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej przez minimum 12 miesiecy, nastepowato po faktycznym udokumentowaniu
faktu prowadzenia takiej dziatalno$ci, poprzez dziatania kontrolne i monitoring pracownikow
PUP w Bydgoszczy. Zespot kontrolny zbadat roéwniez wynik refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, ktore pozwolity zorganizowaé prace dla 30 bezrobotnych
(sposréd 126 oséb ogotem) w wieku powyzej 50 roku zycia. Stwierdzono, ze koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, ktérych akta
objeto kontrolg, zostaty zrefundowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Przedsigbiorcy
zatrudniali skierowane osoby bezrobotne przez wymagany czas wskazany w umowie.
We wszystkich sprawach objetych kontrola umowy o refundacje zawieraly zobowigzania
przedsiebiorcow do zatrudniania osob bezrobotnych przez okres 24 miesigcy. Zespot
kontrolny poddat takze analizie akta osobowe 10 bezrobotnych uczestniczacych w pracach
interwencyjnych (sposroéd 25 osob ogotem) i 20 bezrobotnych, ktore w badanym okresie
uczestniczyly w robotach publicznych (sposrod 70 osdb ogotem). Z ustalen kontroli wynika,
ze wnioski organizatorow prac interwencyjnych i robét publicznych spetniaty obowiazujace
wymogi, za§ kwalifikowanie osob bezrobotnych do prac interwencyjnych i rob6t publicznych
oraz ich dofinansowanie przez urzad pracy, byto zgodne z obowigzujacymi procedurami.
Stosujac t¢ forme aktywizacji zawodowej PUP w Bydgoszczy umozliwit bezrobotnym 50+
uzyskanie chociaz czasowego zatrudnienia. Kontrola akt osobowych wykazala,
ze organizatorzy robot publicznych 1 prac interwencyjnych sktadali deklaracje
0 przewidywanym zatrudnieniu po okresie trwania robot publicznych Iub prac
interwencyjnych i wywigzywali si¢ z tych deklaracji. Rozpoznawanie i realizacja potrzeb
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest rOwniez realizowana
przez PUP w Bydgoszczy poprzez organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych. Jak wykazato
badanie 10 teczek osobowych bezrobotnych 50+ (sposrod 54 oséb ogdtem), ta forma
wsparcia zostata prawidlowo skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej albo wuczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace
te odbywaty si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat dwa projekty
skierowane przede wszystkim do grupy 50+, ktore poprzedzone byly analiza sytuacji
na rynku pracy:

1. Program w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowany

do 43 0sob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Projekt w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P 2014-2020 ,,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (II)” .

Konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej wskazanej grupy docelowe;,
ktora ma duze trudnosci zwigzane z wejsciem (powrotem) 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy.
warunkujg problemy o0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy. W szczegdlnosci jest to



nieche¢¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob starszych, ktore sg postrzegane jako pracownicy
gorzej wykwalifikowani i mniej wydajni, jak i niech¢¢ samych osob starszych do podnoszenia
lub zmiany raz zdobytych kwalifikacji zawodowych. Grup¢ te cechuje rowniez osigganie
niskiego wyksztatcenia i dtugotrwate pozostawanie bez pracy.

Nalezy podkresli¢, ze skuteczno$¢ gldwnych, ustawowych form dziatan aktywizujacych byta
zroznicowana, lecz szczeg6lnie niska dla takiej formy wsparcia jaka sa szkolenia grupowe
I indywidualne. W ocenie Zespotu kontrolnego wynika to z niewystarczajgcego rozpoznania
potrzeb grupy osob powyzej 50 roku zycia przez Doradcéw Klienta w warunkach wigkszej od
dostepnosci do ustug i instrumentow rynku pracy. Zespdt kontrolny ocenia jednak
pozytywnie skuteczno$¢ dzialan Doradcéw Klienta w zakresie pozostalych ushug
1 instrumentéw rynku pracy, a w szczegdlnosci wskazuje na prawidlowe sporzadzenie IPD

oraz nadzor nad ich realizacjg.
(Akta kontroli str. 70-89)

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA OFEROWANYCH FORM POMOCY.

Zespol kontrolny stwierdzil, ze 12,6% o0s6b bezrobotnych (516 o0s6b),
zarejestrowanych na dzien 1 stycznia 2016 r. w PUP w Bydgoszczy, w wieku powyzej 50
roku zycia, z ogdlnej liczby bezrobotnych reprezentujacych ta grupe wiekows uczestniczyto
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. Doliczajac kontynuacj¢ z 2015 r. liczba
ta si¢ zwigkszy o 110 osob. Najliczniej, osoby z grupy 50+ uczestniczyty w programach
umozliwiajacych przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie
lub wyposazenie stanowisk pracy. Badania skutecznosci ustawowych formy aktywizacji
wykazaty, ze sposrod 88 o0sob, ktore skorzystaly z refundacji kosztéw wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracujg nadal 82 osoby (93%), 19 osobom zostaty przyznane $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej i 19 z nich kontynuuje samozatrudnienie (100%),
sposrod 54 0s6b, ktore skierowano do udziat w pracach spotecznie uzytecznych zatrudnienie
po ich zakonczeniu znalazto 31 o0sob (57%), sposrdd 70 osob, ktore skierowano do pracy
w ramach roboét publicznych 50 znalazto zatrudnienie (71%), sposrod 25 o0sob, ktore zostaty
skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych znalazto zatrudnienie 5 osoéb (20%),
sposrod 70 osob, ktore skierowano do odbycia stazu znalazto zatrudnienie 54 osoby (77%),
sposrod 111 osob, ktore skierowano na szkolenia, 21 bezrobotnych podjeto zatrudnienie
(18,9%). Najwyzsza efektywnoscig zatrudnieniowa Charakteryzowata si¢ aktywizacja osob
w wieku powyzej 50 roku zycia w formie przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 1 refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Najnizsza,
prace interwencyjne i szkolenia. Zespot kontrolny stwierdza, ze mimo wysokich wskaznikow
efektywnosci w takich formach pomocy jak podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz
doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia,
ktérym ustalono II profil pomocy, uczestniczacy w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu nie maja wigkszych szans na uzyskanie trwatego zatrudnienia. Ustalenia kontroli
wskazuja, ze rezultaty dzialan aktywizujacych byly przewaznie krotkotrwate, nie zapewniaty
bezrobotnym 50+ statej pracy w dluzszym okresie, jedynie nielicznym udato si¢ uzyskac
trwate zatrudnienie. Pozostali, o ile znalezli prace, byli zazwyczaj zatrudniani na postawie
krétkoterminowych uméw  cywilnoprawnych. Po ich rozwigzaniu, w zdecydowanej
wigkszosci, ponownie rejestrowali si¢ jako bezrobotni i byli obejmowani kolejnymi
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dziataniami aktywizujacymi. Stad konieczne jest potozenie nacisku na zwigkszenie pomocy
dla tej grupy oséb bezrobotnych, majac na uwadze duze problemy z powrotem tej grupy na
rynek pracy.

(Akta kontroli str. 90-95)

OCENA ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJT POD WZGLEDEM FORMAILNYM.

W przedstawionej dokumentacji, bedacej przedmiotem badania zespdt kontrolny
nie dopatrzyl si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Zespot kontrolny dokonat rowniez sprawdzenia sposobu wykonania zalecen
pokontrolnych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, zawartych w wystapieniu pokontrolnym
z dnia 17.05.2016 r., znak: WPS.1.862.3.2016.JZ/KD/AB wydanych jednostce kontrolowanej.
Zespot kontrolny przystuchiwat si¢ rozmowom Doradcy Klientow w czasie wizyt
bezrobotnych w PUP w Bydgoszczy oraz w filiach w Solcu Kujawskim i Koronowie.
Dokonat analizy teczek osobowych bezrobotnych korzystajacych z okreslonych form
pomocy, a takze teczek o numerach 211015/00001, 2220408/0001, 2020400/0904,
020816/00008, 091211/00019, 2230101/0013, 2020400/0932, 2020400/1545, 2140102/0012,
2240106/0002, 1020400/1688, 1280501/0004, 1020400/1680, 210513/00024, 270116/00003,
230615/00008, KO-5200-093/12, 1020400/0536, 1020400/0777, 1020400/0794 i stwierdzit,
ze Indywidualny Plan Dzialania wskazuje formy i dziatania mozliwe do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie na caly okres jego realizacji. Uznal,
ze Bezrobotny jest prawidlowo informowany o zakresie pomocy oferowanej przez urzad, po
przypisaniu do odpowiedniego profilu pomocy za pomoca pouczen i wyjasnien stownych
Doradcy Klienta, otrzymanych dokumentoéw, ulotek, co w rozumieniu ustawy 0 promocji
zatrudnienia jest wystarczajace.

Na tym czynnosci kontrolne zakofnczono.

Integralng cze$¢ wystapienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem
2/2017.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzgd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewodeg Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji zalecer. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest
do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji
zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.




