WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.862.3.2016.JZ/KD/AB

Bydgoszcz, dnia 17 maja 2016

Pan Tomasz Zawiszewski
Dyrektor Powiatowego Urzdu
Pracy w Bydgoszczy

ul. Torunska 147

85-950 Bydgoszcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i ar® ddtawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(@z. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.)
w dniach od 14 marca 2016 r. do 18 marca 2016zegsowadzono kontrelprawidtowaci
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Bydgoszczy, ul. Tdrska 147, 85-880 Bydgoszcz.
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spokeej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawskd?omorskim Urzdzie Wojewddzkim w Bydgoszczy w skiadzie:
- XXXXXXXXX — Kierownik Oddziatu Rynku Pracy,
- XXXXXXXXX — ekspert - przewodniczcy zespotu kontrolnego,
- XXXXXXXXX — Gtowny Specjalista.
na podstawie upowiaien nr 142/16, 143/16 i 14 4/16 z dnia 9 marca 20¥W8rdanych
przez Wojewod Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.
Zakres kontroli to przestrzeganie zapisow Rozgawenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profiloi@ pomocy dla bezrobotnego

(Dz. U. z 2014 r. poz. 631), zwanego dalej rozpdzeniem w sprawie profilowania pomocy



dla bezrobotnych oraz zapiséw ustawy z dnia 20 tide2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r. pda9, ze zm.) w zakresie profilowania
bezrobotnych oraz udzielania im Wavych form pomocy w aktywizacji zawodowej
w ramach tych profili.
Okres obgty kontroh - od dnia 27 maja 2014 r. do dnia rozpgma kontroli.
Ustalex kontroli dokonano w oparciu o analizorzedstawionych danych statystycznych
I dokumentow, oraz wyfaien udzielonych przez:
- Panalarostawa G&dzia — Kierownika Referatu Organizacyjno-Administra@go,
- Pang Bogustawe Wisniewska Kierownika Dziatu Obstugi Klienta,
- Pang Monik ¢ Borzyszkowslg Z-ce Kierownika Dziatu Obstugi Klienta.
llekro¢ w niniejszym wysgpieniu wyto nasgpujacych skrotow, oznaczapne:
- PUP w Bydgoszczy Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,
- CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej,
-ustawa o0 promocjizatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zdtrienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. po491ze zm.),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

W wyniku podgtych czynndéci kontrolnych w Powiatowym Urzlzie Pracy
w Bydgoszczy w zakresie wskazanym paejy kontrolowana dziataldé Urzedu zostata
ocenionapozytywnie z uchybieniamina podstawie nagtujacych ustalé:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie olfym kontroh stanowi: Tomasz Zawiszewski - Dyrektor
PUP w Bydgoszczy oraz Pani Anna Wymgka—Bednarczyk - Kierownik CAZ.
Kierownikiem Dziatu Obstugi Klienta jest Pani Bod¢msa Wgniewska. OrganizagjUrzedu
w okresie ohjtym kontroh okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego kltm Pracy
w Bydgoszczy wprowadzony Zadzeniem nr 311/2014 Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 22 maja 2014r. w sprawie ustalenia Regulanm@rganizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy i Regulamin Organizacyjnywitowego Urzdu Pracy
w Bydgoszczy wprowadzony Zajdzeniem nr 447/2015 Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 19 sierpnia 2015r. w sprawie ustalenia Regulu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
Akta kontroli od str. 1 do.43.



PROFILOWNIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Kierownictwo Dziatu Obstugi Klienta od 27.05.201@ku do chwili obecnej sprawuje
nadzor nad prawidiowym prowadzeniem profilowaniampoy dla osob bezrobotnych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bydgoszczy poprzez Xhjeg analiz termindw
profilowania o0s6b bezrobotnych, termindbw rozpgia, modyfikacji, zakaczania,
przerywania Indywidualnych Planéw Dziatania (na sawie selekcji SI SYRIUSZ).
Prowadzone g réowniez kontrole wewitrzne catéci dokumentaciji Dzialu Obstugi klienta
w zakresie obstugi bezp@dniej oséb bezrobotnych na stanowiskach doradkienta.
Kwestie dotyczce ewentualnych gipliwosci pracownikéw, zwjzanych z obstug klienta
podczas ustalania profilu pomocy omawianepedczas spotkaz pracownikami Dziatu
Obstugi Klienta prowadzonych minimum raz w maesi. Wedtug éwiadczenia Kierownika
Dziatu Obstugi Klienta w PUP w Bydgoszczy, zgodaiegymogiem ustawowym, wszystkie
profile pomocy zostaty ustalone doroa 2014r. Wyjtek od powyszej reguty stanowity
osoby odbywajce stae zawodowe u pracodawcy, przebyyea na urlopach macieraskich,
dodatkowych urlopach macienzskich, urlopie rodzicielskim, na przedhjacych st
zwolnieniach lekarskich.

Zgodnie z informag] przedstawiosn Kontrolerom przez Kierownika Dziatu Obstugi
Klienta w PUP w Bydgoszczy liczba bezrobotnych pnai&c lutego 2016r. wynosita 12959
0s0b. Bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy by&881. W ramach poszczegdlnych
profili liczba os6b bezrobotnych ksztalttowata wi sposdb nagpujacy:

| PROFIL POMOCY - 408 0s6b (3,17% bezrobotnych kiifaych ustalono profil pomocy),
I PROFIL POMOCY — 7177 o0s6b (55,72% bezrobotnydhg ktérych ustalono profil
pomocy),
[l PROFIL POMOCY — 5296 o0s6b (41,11% bezrobotnydta ktérych ustalono profil
pomaocy).

Réznica pomé¢dzy ogolmy liczbg oséb bezrobotnych, a liczbosdéb bezrobotnych,
dla ktoérych ustalono profil pomocy wynosi 78 ostitlynika ona z faktu pozostawania 0sob
bezrobotnych na zwolnieniach lekarskich, urlopacitierzyiskich i rodzicielskich.

W PUP w Bydgoszczy 25 o0s6b petni funk€oradcow Klienta. Wszyscy zajmugic
profilowaniem o0s6b bezrobotnych. Osoby profitg bezrobotnych ma@aj w zakresie
obowigzkéw wpisane zadanie profilowania osoby bezrobotAegpot Kontrolny sprawdzit

akta osobowe o0sOb uprawnionych do profilowaniawiesdzit, ze kada z nich posiada



uprawnienia, o ktérych mowa w art. 91 ust. 3 pktu&awy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz gaiadczenie o przeszkoleniu Doradcow Klienta w zsiae
znajomdci  kwestionariusza do profilowania pomocy dla osoObezrobotnych

I pomocy przez ued pracy na podstawie rekomendowanego przez Misister Pracy

I Polityki Spotecznej kwestionariusza wywiadu. Slekoe zostato zorganizowane
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Toruniu.

Ocena realizacji sposobu ustalania profili pomocy mz wiasciwej identyfikacji

bezrobotnych.

Osoba bezrobotna przy rejestracji w PUP w Bydgoszogpetnia kar¢ rejestracyjn
oraz otrzymuje informag¢j o wyznaczeniu terminu stawiennictwa w celu usialen
odpowiedniego profilu pomocy. Zasadest, i profilowanie odbywa si najp&niej
w ciggu 7 dni od dnia rejestracji. Inny termin profilowa albo brak nadanego profilu wynika
z takich sytuacji jak koniecz§é dostarczenia pracownikowi rejesticgmu 0soby
bezrobotne brakagych dokumentéw, niestawiennictwo albo dostarczemigolnienia
lekarskiego.

Proces ustalania profilu pomocy rgmije poprzez wywiad z osgbbezrobotn.
W trakcie prowadzonej rozmowyDoradca Klienta zadaje pytania znaphg st
w kwestionariuszu generowanym przez system infoyazaty SYRIUSZ. Doradca Klienta
zadaje osobie bezrobotnej 24 pytania. Odpowiedzpieavsze osiem pyfiasy generowane
automatycznie z systemu na podstawie wprowadzoudygrtych. Odpowiedzi na pozostate
szesnécie pytan Doradca Klienta wpisuje na podstawie informacjiyskanych podczas
prowadzonej z bezrobotnym rozmowy. Po otrzymaniwystkich odpowiedzi system
SYRIUSZ generuje wykres, na ktorym widoczny jesbpsi oddalenia bezrobotnego
od rynku pracy i gotow&ei do podgcia zatrudnienia. Na tej podstawie system przypisuj
konkretnego bezrobotnego do oitomego profilu pomocy. W przypadkach jednoznacznych
po zaakceptowaniu wyboru bezrobotnemu przypisarsy mpowiedni profil pomocy.
Gdy wykres profilowania nie jest jednoznaczny (Wwaka wynik na granicy dwoch profili)
istnieje przed zaakceptowaniem wyboru ztiveos¢ korekty w postaci doprecyzowania
odpowiedzi na wczmiej zadane pytania i ustalenia jednoznacznegokmyni

Po wygenerowaniu profilu pomocy Doradca Klientaniestinformuje bezrobotnego
o wyniku profilowania a nagpnie o tym jakimi formami pomocy nie by objety

(jako pomoc dla Doradcy Klienta sl dostarczony przez Ministerstwo Pracy i Polityki

4



Spotecznej katalog form pomocy z uwadhieniem profilu pomocy). Doradca klienta
odnotowuje fakt ustalenia profilu w systemie SYRMSraz w karcie CAZ PUP
w Bydgoszczy, a przygie informacji o ustalonym profilu oraz przypisahytemu profilowi
formach pomocy bezrobotny potwierdza wiaseanym podpisem. Osoba bezrobotna w dniu
rejestracji w PUP w Bydgoszczy, a takw dniu oznaczania profilu pomocy nie otrzymuje
zadnego dokumentu [ulotki] informagego o formach pomocy osobom bezrobotnym
oferowanych w ramach poszczegoélnych profili pomd€yaky informacp bezrobotny mze
zapozné sie na stronie internetowej wau i w budynku PUP w Bydgoszczy.

Zespot Kontrolny przdedzit proces okrdenia profilu osoby bezrobotnej i stwierdzit,
ze dziatania podejmowane przez Doradcow Klienta nv iakresie zmierzgjdo otrzymania
pomocy adekwatnej do potrzeb i #hwosci aktywizacyjnych bezrobotnych, a sposéb
ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz ¢pmstanie w ramach tego profilu
jest zgodne z Rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dd maja 2014r.

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.
Akta kontroli od str. 14 do. &0.

IDYWIDUALNY PLAN DZIAt ANIA

Ocena IPD pod wzgtlem form proponowanej pomocy oraz dopasowania tyohn
do mazliwosci bezrobotnego i potrzeb lokalnego rynku pracytaasprzez Zespot Kontrolny
sporadzona na bazie przedionych do kontroli 90 ,Raportéw na temat indywidualh

planéw dziatania”.

Analizujagc  przedtaony do kontroli materiat w postaci ,Raportow na #m
indywidualnych planéw dziatania” kontrohgy stwierdzili,ze pierwotny ksztalt IPD z dnia

jego utworzenia [zazwyczaj w dniu profilowania] edta:

. dziatania maliwe do zastosowania przez gdzpracy w ramach pomocy

okrélonej w ustawie,

. dziatania planowane do samodzielnej realizagjelu poszukiwania pracy,
. planowanie termindw realizacji poszczegolnyclati#i
. formy, planowaan liczbe i terminy kontaktow z paednikiem pracy, doradc

zawodowym lub innym pracownikiem ¢atm pracy,

. terminy i warunki zakaczenia realizacji indywidualnego planu dziatania,



co bezspornie nakazuje art. 34a ust 1 pkt 2 ustaprpmocji zatrudnienia. IPD w dniu jego
tworzenia nie jest rozpisany na caty okres jegdizagi, w zalenaosci od profilu pomocy

180, 540, 720 dni. Niestety, praktykrzedu jest nie dopisywanie w IPD aktualnych zdarze
czy dalszych planowanych dziataNieprawidiowdci te maj odzwierciedlenie w aktach

kontroli.

Sprawdzane ,raporty” i IPD niegsdrukowane i nie g podpisywane przez osoby
bezrobotne. Dokumenty te w jednej lub drugiej pustee $§ dolgczane do akt osobowych
bezrobotnych. & przetwarzane wytznie elektronicznie. Potwierdzajjedynie dzié
utworzenia IPD jako pierwszy kontakt z Dorad€ienta oraz przypisanie do profilu pomocy
osoby bezrobotnej. Kontrolowany materiat zostalgrgglzony przez wszystkich Doradcow
Klienta w PUP w Bydgoszczy. Uwzglnia on osoby bezrobotne przypisane do trzechlprofi

pomocy w tym:

- profil pierwszy 30 raportow,
- profil drugi 30 raportow,
- profil trzeci 30 raportow.

Zespot Kontrolny wskazujeze przedstawione ,raporty” w kdym przypadku
zawieraly informagj o terminie zakfczenia IPD, ktdrego ustalenie jest obgmidiowym
elementem wynikacym bezpérednio z art. 34a ustawy o0 promocji zatrudnienia.
Na podstawie przedlonych ,raportow” oraz Uchwaly nr 1/16 PowiatowejdyaRynku
Pracy w Bydgoszczy z dnia 26 lutego 2016r., w sgawceny racjonaln@i gospodarki
srodkami Funduszu Pracy w 2015r. Zespdt kontrolrwiesdzit, ze osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP w Bydgoszczy proponowanwigiawe formy wsparcia okéone
dla ustalonego profilu pomocy. Ocen@jefektywndé¢ zastosowanych form pomocy w celu
doprowadzenia bezrobotnych na rynek pracy w zakregetnienia wymogow okiienych
w ustawie naley podkréli¢, ze zgodnie z intengj Ustawodawcy osoby bezrobotne
zakwalifikowane do Il profilu pomocy miaty zostaobjcte najbardziej intensywnymi
dziataniami aktywizacyjnym. W ocenie Zespotu kohtego pomoc bezrobotnymedzcym
w ewidencji PUP w Bydgoszczy przewidziana w ramattneslonego profilu pomocy
jest realizowana zgodnie z zaleceniami UstawodawtyP w Bydgoszczy mimo padych
szerokich dziak, ktorych wyliczenie zawiera dgdzone do akt kontroli ssviadczenie
Kierownika Dziatu Obstugi Klienta, od dnia weja w zycie znowelizowanej ustawy

o promocji zatrudnienia do dnia kontroli nie orgaawat Programu Aktywizacja i Integracja,



przeznaczonego dla bezrobotnych zakwalifikowanyoh lid profilu pomocy. W aktach
kontroli znajduje s kserokopia przyktadowej korespondencji z jgde instytucji

uprawnionych do organizowania programu PAI.
Akta kontroli od str. 21 do str. 117c, 123-124.

Wyznaczanie termindw w ramach Indywidualnego PlanuDziatania.

Wedtug dwiadczenia Kierownika Dziatu Obstugi Klienta, DocgKlienta umawiaj
sie z osoly bezroboty na kontakt osobisty, telefoniczny lub e-mailowg rzadziej ni raz na
60 dni. Wizyty g8 odnotowywane w ,karcie aktywldo bezrobotnego” oraz w systemie
~SYRIUSZ". Zespot Kontrolny, analizgg raporty” z IPD stwierdzit istnienie w systemie
pierwszego wpisu — w dniu utworzenia programu @it oraz wpisow odzwierciediaych
kolejne wizyty bezrobotnego w wdzie. Doradcy Klienta na stanowiskach 1-11 konjeolu
I monitorup zakaczenie/przerwanie IPD wg. zdafzklienta urzdu. Uzupetnigj informacg
na temat terminu i powodu przerwania/zagzenia IPD w odpowiedniej zaktadce systemu
informatycznego. Formuta obstugi klienta dotyca tworzenia IPD zostata wypracowana
na bazie déwiadczér pracownikéw oraz kierownictwa CAZ. Poza wizytamjznaczonymi
w ramach IPD osoby bezrobotneg stakze wzywane do PUP w Bydgoszczy

w celu przedstawienia propozycji pracy,zstalub innej formy pomocy wynikagej z ustawy.
Akta kontroli od str. 129.

Na podstawie analizy 90 akt oséb bezrobotnychejestrowanych w PUP
w Bydgoszczy w okresie ofiym kontroh Zespot kontrolny stwierdzae:

- w kazdym przypadku, zgodnie z wymogami art. 34 a ust. 3 ustawy o0 promocji
zatrudnienia PUP w terminie nieprzekragegm 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy

.Zzatozyl” w systemie elektronicznym IPD,

- PUP w Bydgoszczy co najmniejaz na 60 dni podejmowat kontakt
z zarejestrowanym bezrobotnym w celu monitorowasiduacji i realizacji dziaia
przewidzianych dla bezrobotnego - zgodnie z § 8 dstrozporadzenia w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego,

- jednostka kontrolowana, stosaj telefoniczm i elektroniczm formg kontaktu
z bezrobotnym zachowata tradycyjn pisemm forme powiadamiania/wezwania
za pocztowym potwierdzeniem odbioru we wszystlksgtuacjach, ktore magskutkowa

utrag statusu osoby bezrobotnej.



Monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Doradca Klienta wraz z osglibezrobotg analizuje realiza¢j Indywidualnego Planu
Dziatania. Doradca weryfikuje to co zostalo zreaWvane oraz to, co zostalo
do zrealizowania monitorgg przy tym efekty. W przypadku trudém podejmowane
s3 wspolne dziatania w celu rozyzania problemu i uzyskania najbardziej optymalnego
efektu. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziakarest procesem systematycznym,
co znajduje odzwierciedlenie w kontaktach/wizytasbdb bezrobotnych odnotowanych
w systemie SYRIUSZ. Zalgiznajdowania wspoélnych rozgdan jest zwikszenie motywacji
osoby bezrobotnej do podejmowania dzialaramach IPD.

Zasady wspoOtpracy Doradcow Klienta z pozostatymi pgcownikami w ramach CAZ

w Bydgoszczy w celu wdrzania Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracownicy CAZ w Bydgoszczy wymiengagic informacjami na temat realizowanych
zada oraz mag mazliwosé przekazywania tych informacji osobom bezrobotnyraystemie
elektronicznym ,SYRIUSZ”. Obstuga tych oso6b realimma jest wspolnie przez Doradcéw
klienta i pozostatych pracownikow CAZ. Dokumentaejaktroniczna utatwia aktywizagi
na poziomie tak diej grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUBydgoszczy
I na terenie powiatu bydgoskiego. W aktywizawjtagczeni g rowniez pracownicy Punktu
Wspierania Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6 widgdgzczy, a tate Filii Urzedu Pracy
w Koronowie i Solcu Kujawskim. Opisany sposob oligagji pracy zapewnia w ocenie
Zespotu Kontrolnego indywidualne poélg@e do klienta oraz usprawnia przeptyw informacji
na temat dogpnych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowepziskiwanie informacji
odbywa s¢ za pomog elektronicznego obiegu dokumentéw, w tradycyjoefrfie papierowej
lub ustnie przy skomasowanych w ramach aagezydzielonych w obszarach na danych

stanowiskach pracy.
Wspolipraca z innymi instytucjami na rzecz realizowaia dziatan w ramach IPD.
Instytucje z ktérymi PUP w Bydgoszczy stale wspaduije to:

- Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodowejBydgoszczy. Instytucja oferuje
nieodptatny dosp do poradnictwa zawodowego grupowego oraz indyalitego,
paosrednictwa pracy, pomocy psychologa pracy, ¢mstdo komputera on-line w celach

poszukiwania zatrudnienia,



- Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy mawa partnerska na rzecz realizacji
Projektu ,,od bariery do kariery na 100%”,

- Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy -pdygraca w ramach projektow,
skierowana do 0sob zwolnionych z pracy nie z wipgmey,

- Fundacja Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy — zap@nie sprawnej wymiany informacji
dotyczicych maliwosci aktywizacji oso6b niepetnosprawnych zarejestroyjcanw PUP
w Bydgoszczy.

- Zaklad Ubezpiecze Spotecznych — poprzez dziatania poaj shiy¢ wspieraniu oséb
bezrobotnych w zakresie np. zapoznawani@ =i przepisami dotygzymi S$wiadcze
emerytalnych i rent szkoleniowych.

- wspotpraca z agencjami zatrudnienia — poprzezalalzia majce shiy¢é wymianie
informacji o ofertach pracy w postaci dostarczanyalotek, plakatow i broszur

informacyjnych.
Akta kontroli od str. 141.

Ze wzgkdu na wprowadzenie nowego paagg Ustawodawcy do indywidualizacji
pomocy kierowanej do bezrobotnych poprzez profiloaprzy przygotowaniu IPD, Zespot
kontrolny wskazuje na potrzelopracowywania plandéw dziatania w sposob szczeggtow
dostosowany do konkretnego bezrobotnego, zgodmapisami art. 34a ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia W prawdzie ustawa wprost okréla sposobu przygotowania
i realizacji IPD jednak zasada celadgonarzuca potrzebtworzenia planéw dziatania w taki
sposOb, aby stanowity rzeczywgstumowe dwoch stron, zmierzaga do uzyskania
zatrudnienia, maga charakter harmonogramu okliegacego dziatania obu stron i przyfdne

terminy ich realizacji.

Zespol kontrolny, formutac ocer dotyczca kontroli opiera si na definicjach
zawartych w ,Regulaminie kontroli realizowanych ezz Kujawsko-Pomorski Usd
Wojewodzki w Bydgoszczy”. Ze slownika zawartego wymt Regulaminie
(rozdziat |, 8§ 2 pkt 20) wynikae:

* przezuchybienie nalezy rozumi€ odstpstwo od stanu padanego o charakterze

wytacznie formalnym, nie powodage nasipstw dla kontrolowanej dziatalda.

Kierujac sk powyzszymi kryteriami Zespot Kontrolny stwierdza, w kontrolowanej

jednostce wysgpity nastpujace uchybienia:



1. Indywidualny Plan Dziatania nie wskazuje form, dafamazliwych do zastosowania
przez urad pracy w ramach pomocy oklenej w ustawie_na caly okres jego

realizaciji.
2. Bezrobotny nie jest w wystarcaay sposob informowany o zakresie pomocy

oferowanej przez ugz, po przypisaniu do odpowiedniego profilu pomocy.

Odpowiedzialné¢ za wskazane nieprawidtowm i uchybienia ponosi Pan Tomasz

Zawiszewski - Dyrektor Powiatowego @du Pracy w Bydgoszczy.

W ocenie Zespotu kontrolnego wskazane byloby amanie wzoru druku
(lub skorzystanie z jednej z zakladek systemu SY§A)) na ktdorym bezrobotny
wiasnoecznym podpisem dwiadczatby,ze zapoznat si z informacy do jakiego profilu
pomocy zostal przypisany i zna formy pomocy przewade dla wskazanego profilu,
oraz aktywnie uczestniczy w tworzeniu IPD. Drukitpbwinien zosté dolgczony do akt

osobowych bezrobotnego. Na tym czyftidkontrolne zakaczono.

Integralry cze$¢ wysipienia pokontrolnego stanoyvidowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostata odnot@van ksizce kontroli pod numerem
2/2016.

Projekt wysgpienia pokontrolnego spadzono w dwoch jednobrza@gych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrpyrkierownik jednostki kontrolowanej,

a drugi egzemplarz pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o prgimEatrudnienia i instytucjach rynku pracy W

Pracy mae, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalgcawag i wnioskéw, zgtasido nich zastrzenia
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zarpdnictwem Wydziatu Polityki Spotecznej KujawskoaBrskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku niezduaghia przez WojewedKujawsko-Pomorskiego
zastrzeéen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obog#any jest do powiadomienia Wydzialu Polityki Spoieg
Kujawsko-Pomorskiego Ugdu Wojewddzkiego o realizacji zaléceW przypadku uwzglnienia przez
Wojewod Kujawsko-Pomorskiego zastteé, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowizany jest
do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej KigrovPomorskiego Ugdu Wojewodzkiego o realizacji

zalecé z uwzgddnieniem zmian wynikagych z zastrzesi.

10



