Zalacznik do sprawozdania z kontroli
WPS/DW.IV.862.6.2015.BA/KR

I nformacja o wynikach kontroli problemowse
w Powiatowym Ur zedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

sporadzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stgcZ009 r. o wojewodzie
i administracji radowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, p@06 z pén. zm.)

Cd kontroli:

ocena stanu zasobow kadrowych i wymogow kwalifilgaggh pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, oraz ocena [uleswosci ustalania celu,
wyznaczania 0sob i wydatkowariemdkow Funduszu Pracy w zakresie szkgleacownikdw
urzedu, a take ocena przestrzegania zasad i trybu wydatkowsmodkow FP w zakresie
organizacji stay, stypendium steowego i szkolenia oraz refundacja kosztow dojazdu
i zakwaterowania.

Temat kontroli:

Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okfonych dla dyrektorow i pracownikéw ugglow
pracy oraz zbadania prawidtowoi ustalania celu, wyznaczania o0s6b i wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy w zakresie szkélepracownikbw urzdu pracy oraz
przestrzeganie zasad i trybu wydatkowaniodkéw FP w zakresie organizacji i
stypendium stégowego i szkolenia oraz refundacja kosztow dojazdakwaterowania.

Czas przeprowadzenia kontroli: 10 — 11 czerwca 2015 r.
Ustalenia kontroli:

Zespot kontrolny stwierdzit, co nagiuje:

— kontrola wewstrzna w PUP w Aleksandrowie Kujawskim jest realizma w sposéb
ciggty, spdjny i skuteczny, co czyni ryzyko zawodcicsystemu kontroli znikomym,

— zatrudnieni pracownicy Ueru spetniagg stosowne wymogi kwalifikacyjne,

— szkolenia indywidualne dla pracownikow etz organizowane gs na biegco
w ramach zaistniatych potrzeb oragodkéw finansowych. Wybor jednostki
organizujcej szkolenia indywidualne odbywat¢sipoprzez wyszukiwanie ofert,
badz tez akceptagj ofert wptywapcych do urzdu. Zakres tematyczny szkale
byt zgodny z zadaniami realizowanymi przez adrzoraz stanowiskiem i zakresem
obowigzkéw pracownika kierowanego na szkolenie,

— nie ujawniono kjdow w zakresie stosowania procedury kierowania 0s0b
uprawnionych na szkolenia, nie stwierdzono réwngeprawidtowdci zwigzanych
z procedus przyznawania bezrobotnym uczestgmgm w szkoleniu stypendium
szkoleniowego. Cel jakim w ndly zapisow ustawy o promocji jest podnoszenie
bezrobotnym kwalifikacji zawodowych, innych kwakificji zwickszapcych szans
na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zaméj lub dziatalnéci
gospodarczej realizowany jest przez PUP w Aleksamdr Kuj. prawidiowo.
PUP w Aleksandrowie  Kuj. monitoruje  przebieg szkole prowadzonych
przez instytucje szkoleniowe. W roku 2014 r. sfs@mmano koszty dojazdu
i zakwaterowania dla 106 osob (68 skierowanych wmkolenie oraz 38 0soOb
skierowanych do odbycia sta Do sposobu przyznawania oraz dokumentowania



przez bezrobotnego poniesionych wydatkow z tytubjazdu na szkolenie zespét
kontrolny nie wniést uwag,

— zespot kontrolny nie stwierdzit uchylliew zakresie przyznawania stypendium
stazowego. Stwierdzono zgodfioprocedury ubiegania¢sd sta i jego przyznawania
jako zgodnej z przepisami ustawy o0 promocji zatredia i przeciwdziatania
bezrobociu,

— zwrdcono uwag na fakt,ze w badanym okresie nie opracowano zasad podnaszeni
kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Nie dokonywarmmsemnych ocen ex post
jakosci  przeprowadzonych szkdle w aspekcie poniesionych kosztow adst
zawnioskowano o:

1. rozwazenie  wprowadzenia pisemnych zasad podnoszenia flaali
zawodowych pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawski

2. rozwazenie sporzdzenia dokumentacji poszkoleniowej w postaci ankiet
badajcych poziom zadowolenia uczestnikéw szkolenia wi agikonania oceny
wyboru najkorzystniejszej oferty z punktu widzejakosci szkolenia w stosunku
do poniesionych kosztéw, umawiajacej rownie ocere w swietle art. 44 ust. 3
ustawy o finansach publicznych.

Uwagi i wnioski z kontroli:

Kontrolowany zakres dziataldéo Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
oceniono pozytywnie.

Samodzielny Zespot
ds. Orzecznictwa Nadzoru i Kontroli
Powiatowych Urzdow Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej
K-PUW w Bydgoszczy w Delegaturze we Wioctawku

Zatwierdzam:

( Dyrektor Wydzialu )



