WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.2.2018.BK.AK

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Zakladzie AktywnoS$ci Zawodowej w Przyjezierzu
ul. Swierkowa 13/1 w Jeziorach Wielkich w dniu 23.08.2018 r.

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki Spotecznej w skladzie:

1. BK —p.o. Kierownika Oddziatu Rynku Pracy — kierownik zespotu kontrolnego,

2. AK - sekretarka - cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr 407/18 z dnia 26 czerwca 2018 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.2.2018.BK.AK wydanego przez Wojewode¢ Kujawsko - Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str., 2-6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Panig BP-P, petnigcg funkcje p.o. Dyrektora
ZAZ, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Strzelna na podstawie
zarzadzenia nr 33/2017 z dnia 21 czerwca 2017 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 21-22]

Jednostka kontrolowana prowadzi dzialalno$¢ na podstawie uchwaly Rady Miejskiej
w Strzelnie z dnia 1 lipca 2014 r. nr L/362/2014 w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu i nadania jemu statutu.

[Dowdd: akta kontroli str. 13-14]

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Swierkowa 13/1 w Jeziorach Wielkich

Okres objety kontrolg: od 01.12.2015 r. do 30.06.2018 r.

Szczegdtowy zakres zagadnien objetych kontrola:

Sprawdzenie spetniania wymogéw 1 realizacji obowigzkéw okreSlonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.), przez pracodawce¢ posiadajacego
status zaktadu aktywnos$ci zawodowej, tj.:



1. sprawdzenie stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie Srodowiska pracy zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,

5. utworzenie zaktadowego funduszu aktywnosci

USTALENIA:

W oparciu o przedtozone w toku kontroli dokumenty 1 zlozone wyjasnienia oraz
przeprowadzone ogledziny dokonano nastepujacych ustalen:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Przyjezierzu posiada status zakltadu
aktywnosci  zawodowej  przyznany decyzja Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego
nr WPS.1.9510.18.2015.MS z dnia 1 grudnia 2015 r. z dodatkowym miejscem prowadzenia
dziatalnosci przy ul. Parkowej 10 w Strzelnie.

[Dowdd: akta kontroli str. 18-20]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym 0sOb niepetnosprawnych na podstawie:

1. Wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawc¢ wedtug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia w dniu 23 sierpnia 2018 r. wynidst 42 osoby ogdtem, w tym 29 0s6b ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 25-27]

2. Kontroli akt osobowych 0s6b niepetnosprawnych oraz pelnosprawnych.
Wykaz tych oséb zawiera informacje na temat zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
w zakresie zawartych umow o pracg, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci oraz zgtoszen do
ZUS.

[Dowéd: akta kontroli: str. 29-38]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych na
podstawie:

1. Informacji pétrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za I 1 II potrocze 2016 r.,
I'1 II pétrocze 2017 r. oraz I potrocze 2018 r.:

- WPS.1.9512.130.2016.MS

- WPS.1.9512.61.2017.MaU

- WPS.1.9512.116.2017.BK

- WPS.1.9512.57.2018.BK

- WPS.1.9512.113.2018.TM

Przyktadowo w miesigcu styczniu 2018 r. pracodawca zatrudniat ogétem 43 pracownikdw,
w tym 31 0s6b niepetnosprawnych, w tym 31 os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiagal wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 72,09%.
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Natomiast w miesigcu czerwcu 2018 r. pracodawca zatrudnial ogétem 42 pracownikow,
w tym 30 0s6b niepetnosprawnych, w tym 30 os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiagal wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 71,43%.

Na podstawie powyzszego stwierdza si¢, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Przyjezierzu
spetnia wymogi ustawowe w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikow zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Umowa zlecenie o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 30.04.2017 r. z Dr n. med. MMT
zapewnia dorazng opieke medyczng.

Umowa zwarta z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Mogilnie z dnia
10.11.2015 r. zapewnia opieke dorazng i specjalistyczng. Poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
$wiadczone sg przez dwoch pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace i umowe zlecenie.
Na powyzsze pracodawca ztozyt oswiadczenie zataczone do protokotu.

[Dowdd: akta kontroli: str. 24]

W dniach 10, 16, 20, 22, 24, 27.08.2018 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita
kontrole przestrzegania przepisOw dot. zaz stwierdzajac w protokole nr rej. 020156-5301-
K034-Pt/18, iz miejsce prowadzenia dziatalnoéci przy ul. Swierkowej 13/1 w Jeziorach
Wielkich 1 dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci przy ul. Parkowej 10 w Strzelnie
spetniaja wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury w zaleznosci od
wykonywanych prac, liczby pracownikéw 1 czasu ich przebywania. Obiekty i pomieszczenia
sg przystosowane dla o0sOb niepetnosprawnych, stosownie do wymagan dotyczacych
poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci os6b  zatrudnionych. Pracodawca zapewnit
pracownikom pomieszczenia higieniczno-sanitarne zgodne z przepisami. W pomieszczeniach
pracy zapewniono o$wietlenie dzienne i elektryczne, wymiang¢ powietrza poprzez wentylacje
naturalng grawitacyjng oraz klimatyzacj¢, a takze temperatur¢ odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy tj. nie nizszg niz +18°C. Organizacja i wyposazenie stanowisk pracy
uwzgledniajg potrzeby 0séb niepetnosprawnych.

Przedmiotem dziatalnosci Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej na rzecz os6b niepetnosprawnych
sg ustugi w zakresie turystyki i hotelarstwa, gastronomii, organizowania szkolen i konferencji,
ustugi rehabilitacyjne, produkcja ogrodnicza.

Osoby niepetnosprawne zatrudnione sg na stanowiskach: pomocnik ogrodnika, pomoc
kelnera, pomoc portiera, pomocnik pralni, pracownik turystyki, pomoc biurowa, pomoc
pokojowej, pracownik rekodzieta, intendent, pomoc kuchenna, pracownik porzadkowy,

recepcjonistka.

Dyrektor ZAZ ztozyt o$wiadczenie pisemne potwierdzajgce spetnianie wymogoéw
ustawowych w zakresie utworzenia i funkcjonowania zaktadowego funduszu aktywnosci.

[Dowéd: akta kontroli str. 23]

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
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Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 3.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.)

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okres$lonych ustawg.

Protok6t niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole do
Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, sktadajagc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cze¢$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki ponumerowane od 1
do 9:

. Upowaznienie

. Uchwata w sprawie utworzenia ZAZ

. Statut ZAZ

. Decyzja o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej

. Wykaz pracownikéw niepetnosprawnych

. Wykaz pracownikéw ZAZ — personel zakladu

. Wykaz zatrudnionych os6b na podstawie akt osobowych pracownikéw i1 personelu
. Oswiadczenie dot. ZFA

. Oswiadczenie dot. zapewnienia poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych pracownikow
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