WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.9.2019.TM.JZ.BK

PROTOKOL
z kontroli okresowej przeprowadzonej w Agencji Ochrony — Przedsi¢biorstwo Ustugowo-

Handlowe ,,VOTUM?” Lech Baczkowski ul. Nowa 21, 85-119 Bydgoszcz w dniu
06.12.2019 r.

przez pracownikéw Kujawsko - Pomorskiego Urzegdu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy -
Wydziatu Polityki Spotecznej w sktadzie:

I. XXXXXXXXXXXX - kierownik zespotu kontrolnego
2. XXXXXXXXXXXX — cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr: 737/2019 z dnia 25.11.2019 r. oraz programu kontroli, znak:
WPS.1.9514.9.2019.TM.JZ.BK wydanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

[akta kontroli str. 1-6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez:

Pana Lecha Baczkowskiego — Wiasciciela

Podczas kontroli podmiot reprezentowal Pan Lech Baczkowski — Wtasciciel

Jednostka kontrolowana prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, nr NIP 5541007884,

nr REGON 090489873

[akta kontroli str. 7-8]



W trakcie kontroli obecna byta i udzielata wszelkich wyjasnien Pani Ewa Stegpien — Gtowny
ksiegowy.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Nowa 21 w Bydgoszczy.

Okres objety kontrola: od 06.12.2017 r. do 06.12.2019 r.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz art. 33 ust.1i 3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.)

Kontrola przeprowadzona byta w nastgpujacym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. werytfikacja wskaznikéw zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkoéw funduszu rehabilitacji,

6. rozdziat srodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow (10%).
W oparciu o przedtozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny

dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca: Agencji Ochrony — Przedsiebiorstwo Ustlugowo-Handlowe ,,VOTUM” Lech

Baczkowski posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Petnomocnika Rzadu

ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 25.09.1996 r., nr D/01978, zmieniong decyzja z dnia

17.04.1998 r., nr Z/0207/98, zmieniong decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia

29.03.2001 r., nr Z/0027/2001 oraz decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak:

WPS.1.9510.17.2016.MaU z dnia 11.01.2017 r.

[akta kontroli str. 7-8 i 61]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym osOb niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzien
31.11.2019 r. Stan zatrudnienia wyniost 510 oséb w tym 481 oséb niepelnosprawnych
ogotem, z czego 46 osoby posiadajg lekki stopien niepetnosprawnosci, 364 osdb posiada
umiarkowany  stopien  niepetnosprawnosci, a 71 0s6b  znaczny stopnien
niepetnosprawnosci.

[akta kontroli: str. 9-24]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych oséb niepelnosprawnych. Tabela z wykazem tych
0sOb zawiera informacje na temat zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami w zakresie
zawartych uméw o pracg, orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz obowigzkowym
zgtoszeniem do ZUS.

[Dowdd: akta kontroli: str. 25-29]

Dokonano rowniez weryfikacji wskaznikoéw zatrudnienia 0sO6b niepetlnosprawnych
na podstawie:
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1. informacji potrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II potrocze 2017 r.,
[11I poétrocze 2018 1., I péirocze 2019 r.:
- WPS.1.9512.43.2018.BK
- WPS.1.9512.105.2018.TM
- WPS.1.9512.15.2019.TM
- WPS.1.9512.60.2019.AK

2. informacji miesi¢cznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za lipiec - listopad 2019 r. oraz
wykazu zatrudnionych pracownikéw (stan na dzien rozpoczecia kontroli) przygotowanych
przez pracodawce.

[akta kontroli str. 30-42]

Przyktadowo w czerwcu 2019 r. pracodawca zatrudnial ogotem 525,108 pracownikow, w tym
478,41 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na petlne etaty, w tym 434,126 osob
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych 91,11% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 82,67%.

Analogicznie na koniec listopada 2019 r. zatrudnial odpowiednio ogétem 507,20
pracownikow, w tym 479,25, to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na petne etaty, w tym
437,75 oso6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci. Osiggnat
wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych 94,48 natomiast z umiarkowanym lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci 86,30%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia 1 utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposob zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych dla
poszczegbdlnych miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetych aktualng decyzja
przyznajaca status ZPCHR znak: WPS.1.9510.17.2016.MaU z dnia 11.01.2017 r., oraz miejsc
prowadzenia dzialalno$ci nie objetych powyzsza decyzja, jednakze Pracodawca w tych
miejscach zatrudnia osoby niepetnosprawne:

1. Bydgoszcz — umowa z Centrum Medycyny Pracy s.c. XXXXXXXXXXXXXX,

ul. Jagiellonska 109, 85-027 Bydgoszcz ($wiadczenie ustug medycznych w
zakresie: doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych).

2. Lodz — umowa z IMI-MED Centrum Medyczno-Psychologiczne XXXXXX,
ul. Dorotki 4, 95-070 Antoniew k/Lodzi (§wiadczenie ustug medycznych w
zakresie: doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych). Umowa zawarta w dniu 28.02.2014r. na czas nieokreslony
(obowiazujaca od 01.03.2014r.).

3. Zielona Goéra —umowa z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,, MEDKOL”, Plac Kolejarza 1, 65-020 Zielona Goéra (§wiadczenie
ustug medycznych w zakresie: doraznej i specjalistycznej opieki medyczne;j,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych). Umowa nr 5/2009 zawarta w dniu
17.02.2009 r. na czas nieokreslony.

4. Police — pracodawca nie posiada miejsca prowadzenia dzialalnos$ci, jednakze na
terenie powiatu i jego okolic §wiadczy ustugi w zakresie ochrony osob i mienia.
Umowa zawarta w dniu 26.02.2003r. z NZOZ ,MEDIKA” Ustugi Medyczne
Sp. z 0.0. Poradnia Ogo6lna, ul. Kuznicka 10, 72-010 Police ($wiadczenie ustug
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medycznych w zakresie: doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych)

W dniu 718.01.2015 r. w todzi oraz 23.01.2015 r. w Bydgoszczy Panstwowa Inspekcja Pracy
przeprowadzila kontrole przestrzegania przepisoéw dot. zpchr stwierdzajac w protokole nr re;j.
02010-51200-K006-A0003/15, iz miejsce prowadzenia dziatalno$ci przy ul. Nowej 21
w Bydgoszczy oraz w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 270 odpowiada przepisom i zasadom bhp
oraz uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen sanitarnohigienicznych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spehia
wymagania dostepnosci do nich.

Firma specjalizuje si¢ w zakresie ochrony oso6b 1 mienia oraz sprzatania osoby
niepetnosprawne zatrudnione s3 m.in. na stanowiskach: sprzataczka, szatniarka, pracownik
ochrony, elektromonter systemow alarmowych, serwisant, sprzedawca.

Pracodawca ztozyt os§wiadczenie pisemne potwierdzajace spetnianie wymogow ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkow funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
srodkow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkéw
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[akta kontroli str. 43-62]
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod nr 36.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.

Protok6t niniejszy zawiera 5 ponumerowanych stron, sporzadzony zostat w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach. Protokét otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczes$nie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od

1 do 5:
1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw ogdtem stan na dzien 31.11.2019 r.
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2. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikéw zaktadu

3. Wskazniki zatrudnienia od 07.2019 r. do 11.2019 1.

4. Oswiadczenia dot. ZFRON

5. Aktualny CEIDG

Kontrolowany Kontrolujacy
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