WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.1.9514.4.2019.MU.AK

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej w ,,Pasamon” Sp. z o.0.
w dniu 10 wrze$nia 2019 r.

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki Spotecznej w sktadzie:

1. — ekspert — kierownik zespotu kontrolnego,

2. — inspektor wojewodzki — cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr 501/19 z dnia 9 wrzes$nia 2019 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.4.2019.MU.AK wydanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Na wniosek jednostki kontrolowanej termin rozpoczecia kontroli zostat przesunigty na dzien
10.09.2019 r.

[Dowad: akta kontroli str. 1-9]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana _ — prezesa

zarzadu, prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nr KRS 0000154065.

[Dowad: akta kontroli str. 10 -17]

W takcie kontroli obecna byta i udzielata wszelkich wyjasnien _ —

prokurent firmy i gtéwny ksiegowy.
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Jagiellonska 117, 85-027 Bydgoszcz
Okres objety kontrola: od 21.08.2017 r. do 21.08.2019 r.



Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz art. 33 ust.1i 3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.)

Kontrola przeprowadzona byta w nastepujacym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych osob niepetnosprawnych,

. utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych i prowadzenie

rachunku bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji,

6. rozdziat §rodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)

oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow (10%).

W

W oparciu o przedtozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca: ,,PASAMON” Sp. z o0.0., ul. Jagiellonska 117, 85-027 Bydgoszcz posiada status
zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
nr WPS.I-BW.9020-41/04 z dnia 04.05.2004 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 18-19]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikow w zaktadzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikdw przygotowanego przez pracodawc¢ wedlug stanu na dzien
rozpoczecia kontroli tj. 21.08.2019 r. Stan zatrudnienia wyniost 111 0s6b w tym 69 oséb
niepetnosprawnych ogétem, w tym 26 oséb z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 20-24]
2. kontroli akt osobowych zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych. Tabela z wykazem tych
osOb zawiera informacje na temat zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami w zakresie

zawartych uméw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci oraz obowigzkowym
zgloszeniem do ZUS.

[Dowdd: akta kontroli: str. 25-28]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych
na podstawie:

1. informacji potrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II potrocze 2017 r.,
[11I poéirocze 2018 r., I potrocze 2019 r.:



- WPS.1.9512.33.2018.BK
- WPS.1.9512.111.2018.TM
- WPS.1.9512.25.2019.TM
- WPS.1.9512.72.2019.TM

2. informacji miesi¢cznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za lipiec i sierpien 2019 r. oraz
wykazu zatrudnionych pracownikoéw (stan na dzien rozpoczecia kontroli) przygotowanych
przez pracodawcg.

[Dowad: akta kontroli str.29-38]

Przyktadowo w marcu 2018 r. pracodawca zatrudniat ogétem 104,75 pracownikow, w tym
63,50 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 24,50 o0so6b
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggat wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych 60% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 23,00%.

Analogicznie w sierpniu 2019 r. zatrudniat odpowiednio ogétem 110,25 pracownikow, w tym
69 o0so0b niepetnosprawnych, w tym 26 o0so6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnos$ci. Osiagnat wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych 62,59%
natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 23,58%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia 1 utrzymywania wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposdéb zapewniania przez pracodawcg doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Jednostka kontrolowana przedtozyta do wgladu umowe nr 1366/04 z dnia 13.04.2005 r.,
zawartg na czas nieokreslony z Wojewddzkim O$rodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
ul. Karlowicza 26, ktoéra zapewnia dorazng, specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne. Dodatkowo umowa zawarta w dniu 01.04.2011 r. ze Specjalistyczng
Praktyka Lekarska _, ul. Brzozowa 15/51, 85-154 Bydgoszcz zapewnia
dorazng opieke zatrudnionych §wiadczong miedzy innymi w siedzibie ,,Pasamon” Sp. z o.0.

W dniach 28,30.01.2019 r. i 11,27.02.2019 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita
kontrolg - protokoét nr rej. 020136-53-K004-Pt/19, pod katem stosowania wylgcznie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy z uwagi na to, ze pracodawca prowadzi dzialalnos¢
w obiektach, dla ktéorych pozwolenie na budowe zostato wydane przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, ktore nie byty przebudowywane i rozbudowywane.

Firma specjalizuje si¢ w zakresie wytwarzania wysokiej jakosci tasm tkanych i1 pasmanterii
technicznej, ktore znajduja zastosowanie w przemysle meblowym, kaletnictwie, oporzadzeniu
dla wojska, przemystu goérniczego itp. Pracownicy niepelnosprawni zatrudniani sg min. na
stanowiskach: tokarz, cerowacz, pomocnik $lusarza czy robotnik magazynowy.

Pracodawca ztozyl o§wiadczenie pisemne potwierdzajace spelnianie wymogoéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%



srodkéow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 39-41]
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod nr 3.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidtowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Protokot niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokoét otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczes$nie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostat poinformowany o przystugujagcym prawie
do wniesienia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciaggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze

odmowi¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujace zataczniki ponumerowane od 1 do 4:

1. Wykaz zatrudnionych pracownikow ogolem stan na dzien 21.08.2019 r.

2. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikow zaktadu.

3. Wskazniki zatrudnienia od 07.2019 r. do 08.2019 r.

4. Oswiadczenie dot. ZFRON.

Kontrolowany Kontrolujacy



