WPS.111.9421.3.9.2018.ArK/EA

Protokoét
z kontroli doraznej przeprowadzonej w Kraft Haus Domu Pomocy Spotecznej

w Toruniu

1. Jednostka kontrolowana
Kraft Haus Dom Pomocy Spoteczne;j

Adres:
ul. Szosa Okrezna 3, 87-100 Torun

Typ Domu:
dla os6b przewlekle psychicznie chorych

Liczba miejsc rzeczywistych: 60
Planowane zwigkszenie liczby miejsc rzeczywistych z 60 do 72

Imie i nazwisko osoby reprezentujacej jednostke kontrolowang:
Magdalena Kmiec¢ - Dyrektor

Oznaczenie jednostki prowadzacej:

Kujawsko-Pomorska Fundacja Pomocy Osobom Starszym i Niepetnosprawnym,
ul. Szosa Okrezna 3,

87-100 Torun

NIP: 956-23-21-429

KRS 0000649044

2. Jednostka kontrolujaca:

Wydzial  Polityki  Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

3. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroleréow:

- _ — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy na podstawie

upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 224/2018 z 11 kwietnia 2018 r. -
nr legitymacji stuzbowej 32/2015 — kierujaca zespotem inspektorow;

- _ — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Kujawsko —
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 224/2018 z 11 kwietnia 2018 r. -
nr legitymacji stuzbowej 47/2016.

(akta kontroli str. 10)



Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajace wylaczenie
ich od udzialu w niniejszej kontroli.
(akta kontroli str. 8-9)

4. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono 12 kwietnia 2018 r.

5. Przedmiotowy zakres kontroli:

Dokonanie ogledzin obiektu, w ktéorym usytutowany jest Kraft Haus Dom Pomocy
Spolecznej w Toruniu przy ul. Szosa Okrezna 3, w zwigzku z wnioskiem Pana -

, (wptyw do tut. Urzedu 30.03.2018 r.) Prezesa Zarzadu Kujawsko-
Pomorskiej Fundacji Pomocy Osobom Starszym 1 Niepelnosprawnym, w sprawie
zwigkszenia miejsc rzeczywistych w ww. Domu.

(akta kontroli str. 2)

6. Okres objety kontrolg: Stan biezacy.

7. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci Pani Magdaleny Kmie¢ — Dyrektora Domu.
Ustalenia zawarte w protokole oparto o informacje i1 wyjasnienia udzielone przez
Dyrektora Domu, skontrolowang dokumentacje oraz ogledziny placowki.

8. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostat w Ksigzce Kontroli pod pozycja:
8/2018.

9. W niniejszym protokole zastosowano nast¢pujace skrdty i oznaczenia:

* ustawa o pomocy spolecznej — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2017 r. poz. 1769 z pézn. zm.);

* rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spolecznej - Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(Dz. U. poz. 964 z p6zn. zm.);

* DPS lub Dom - Kraft Haus Dom Pomocy Spotecznej;

* Mieszkaniec — Mieszkaniec Domu;

* ZTO — Zespo6t Terapeutyczno-Opiekunczy;

* PPK - pracownik pierwszego kontaktu.

I. Opis stanu faktycznego i prawnego dzialalnosci Domu stwierdzony w toku kontroli.

Kraft Haus Dom Pomocy Spotecznej w Toruniu jest prowadzony przez Kujawsko-
Pomorska Fundacje Pomocy Osobom Starszym i Niepetnosprawnym. Przeznaczony jest
dla os6b przewlekle psychicznie chorych. Dom zostal wpisany do Rejestru Doméw Pomocy
Spotecznej prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie
zezwolenia na prowadzenie domu pomocy spolecznej z 10 stycznia 2017 r., znak:
WPS.111.9423.3.1.2017.Ark/HP. Zezwolenie wydane zostato na czas nieokreslony. Jednostka
dysponuje 60 miejscami rzeczywistymi.



Warunki lokalowe

Z. przedtozonego kontrolujagcym wykazu pomieszczen wynika, iz w budynku Domu
znajdujg si¢ nastepujace pomieszczenia ogélnodostepne oraz pokoje mieszkalne:

POKOJE MIESZKANCOW
_ Powierzehni Mos¢ Wyposazenie | WC lub tazienka
Nr pokoju Ovyleilr(zc ma miejsc w pokoju przy pokoju Uwagi
Lp. | (lokalizacja) “fzv n‘l’f)v & | pokoju | (§6ust. 1pkt3 | (§6ust 1pktd
rozporzadzenia) | rozporzadzenia)
1. 1 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 3 wyposazona
gbrna w prysznic i WC
2. 2 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 3 wyposazona
gbrna w prysznic i WC
3. 3 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 3 wyposazona
gbrna w prysznic i WC
4. 4 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 3 wyposazona
gbrna w prysznic i WC
5. 5 zgodne fazienka
kondygnacja 24,70 3 wyposazona
gbrna w prysznic i WC
6. 6 zgodne fazienka pokdj
kondygnacja 30,30 2 wyposazona planowany do
gdrna w prysznic i WC | zwickszenia
0 2 miejsca
7. 7 zgodne fazienka pokdj
kondygnacja 26,87 2 wyposazona planowany do
gdrna w prysznic i WC | zwickszenia
0 2 miejsca
8. 8 zgodne fazienka pokoj
kondygnacja 26,87 2 wyposazona planowany do
gdrna w prysznic i WC | zwickszenia
0 2 migjsca
9. 9 zgodne fazienka pokoj
kondygnacja 26,87 2 wyposazona planowany do
gbrna w prysznic i WC | zwickszenia
0 2 migjsca
10. 10 zgodne fazienka pokoj
kondygnacja 26,87 2 wyposazona planowany do
gbrna w prysznic i WC | zwiekszenia
0 2 migjsca




11. 11 zgodne fazienka pokdj
kondygnacja 24,70 wyposazona planowany do
gdrna w prysznic i WC | zwickszenia
0 2 miejsca
12. 12 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
13. 13 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
14. 14 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
15. 15 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
16. 16 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
17. 17 zgodne fazienka
kondygnacja 29,36 wyposazona
dolna w prysznic i WC
18. 18 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
19. 19 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
20. 20 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
21. 21 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC
22. 22 zgodne fazienka
kondygnacja 26,87 wyposazona
dolna w prysznic i WC

(akta kontroli str. 28-30)




POMIESZCZENIA OGOLNODOSTEPNE DLA MIESZKANCOW

Nr pomieszczenia
(lokalizacja)

Nazwa pomieszczenia

Powierzchnia

budynek nr 1,
kondygnacja gorna,
wejScie z gtéwnego korytarza

Jadalnia wykorzystywana jako miejsce

kultu religijnego

55,68

budynek nr 1,
kondygnacja gorna,
pomieszczenie wydzielone
z jadalni

Kuchenka pomocnicza

3,76

budynek nr 1,
kondygnacja gorna,
tyt budynku

Gabinet rehabilitacji

23,74

budynek nr 1,
kondygnacja gorna,
tyt budynku

Gabinet medycznej pomocy doraznej

15,31
(w tym 4,01
magazyn lekéw)

budynek nr 1,
kondygnacja gorna, tyt korytarza,

Palarnia 21,10
strona lewa
budynek nr 1,
kondygnacja gorna, . . .
tyt korytarza, strona prawa Biuro pracownika socjalnego 21
budynek nr 1,
kondygnacja goma, Biuro — pokéj opieki 31
lewa strona
budynek nr 1,
kondygna(f]a g0, Pokéj dziennego pobytu 41,18
przy windzie
budynek nr 1,
kondygnacja gorna, Pokdj goscinny oraz sala terapii 36.10
przy $wietlicy zajeciowej ’
budynek nr 1,
kondygnacja gorna, Biuro Kierownika ZTO 7,08
tyl budynku
budynek nr 1,
kondygnacja gorna, . . .
tyt budynku Pomieszczenie dla pokojowych 2,35
budynek nr 1,
kondygnacja goma, Toaleta dla personelu 1,97

tyt budynku




budynek nr 2 Pralnia 16,12
budynek nr 2 Suszarnia 16,12
budynek nr 2 Magazyn czystej bielizny 16,12
budynek nr 1 Kuchnia 64,00
budynek nr 1 Pomieszczenia socjalne 34,00
budynek nr 3 Biuro Prezesa, Dyrektora 27

(akta kontroli str. 27)

Do dyspozycji MieszkancOw Domu przeznaczone sg 22 pokoje mieszkalne
tj. 6 pokoi dwuosobowych, przeznaczonych do zwigkszenia jako pokoje czteroosobowe
1 16 pokoi trzyosobowych. Zgodnie z wykazem pokoi mieszkalnych, sporzadzonym przez
Dyrektora Domu, 6 pokoi dwuosobowych planowanych do zwigkszenia jako pokoje
czteroosobowe przeznacza si¢ wylacznie dla osob lezacych, zgodnie z zapisem § 6 ust. 1 pkt 3
lit. b rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej.

(akta kontroli str. 28-30)

Metraz i wyposazenie pokoi odpowiada przepisom § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie domOw pomocy spoteczne;j.

[los¢ tazienek 1 toalet jest zgodna z wymogami § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia
w sprawie domOw pomocy spoteczne;j.

W trakcie wizytacji zespdt inspektorOw ustalil, ze Dom posiada wymagane
pomieszczenia okreslone w § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spolecznej.

Warunki efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych (wskaznik
zatrudnienia pracownikow ZTQO, zatrudnienie pracownika socjalnego).

Na dzien czynno$ci kontrolnych tj. 12 kwietnia 2018 r. Dom zatrudniat dwoch
pracownikow socjalnych w wymiarze 1,75 etatu. W zwigzku z powyzszym spetniony jest
warunek okre§lony w § 6 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,
ktory stanowi, iz warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest
zatrudnianie w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwdch pracownikéw socjalnych
na stu mieszkancow.

(akta kontroli str. 22, 126)

Z przedtozonego inspektorom kontroli wykazu pracownikéw Zespotu Terapeutyczno-
Opiekunczego wynika, ze na dzien kontroli sktad ZTO stanowity 34 osoby zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie doméw
pomocy spolecznej zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadaja sie¢ w szczegolnosci
z pracownikow domu, ktérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.
Do wyliczenia wskaznika zatrudnienia nie zostata zatem uwzgledniona Pani [l

zatrudniona na stanowisku kucharza, gdyz nie zajmuje si¢ bezposrednio
wspieraniem mieszkancow, jako pracownik PPK.

(akta kontroli str. 21-26, 42-44)




Ponadto wedlug ww. wykazu Pan ||| BEEEEEE jcst zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku opiekuna i kierowcy. W zwigzku z powyzszym

poproszono Dyrektora Domu o usci$lenie w jakiej czesci etatu Pan
wykonuje zadania opiekuna, a w jakiej zadania kierowcy. Z informacji pozyskanej
od Dyrektora Domu, w tym zakresie wynika, iz Pan ||| || | | v ykonvje zadania
opiekuna w pelnym wymiarze czasu pracy.

(akta kontroli str. 60, 134)

Pan [ -:trudniony na stanowisku kucharza i opiekuna, w 0,5 etatu
wykonuje obowigzki opiekuna i w takiej czesci etatu uwzgledniony zostal do wyliczenia
wskaznika zatrudnienia w Domu. Powyzsze wynika z wyjasnien przekazanych przez
Dyrektora Domu.

(akta kontroli str. 22-24)

Z informacji pozyskanej od Dyrektora Domu wynika, iz Pani ||| GGG
i Pan | v chodzacy w sktad ZTO, zatrudnieni na stanowisku kucharza w 0,5

czesci etatu wykonuja obowigzki PPK oraz §wiadczg prace w ZTO. W zwigzku z powyzszym
do wyliczenia wskaznika zatrudnienia uwzgledniono po 0,5 etatu obojga pracownikow.

(akta kontroli str. 134)

W zwiazku z powyzszym na dzien kontroli stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia dla 60
mieszkancOw Domu wynosi 0,52 (31:60) tj. nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu,
zgodny jest z § 6 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej dla
0s0b przewlekle psychicznie chorych.

(akta kontroli str. 26-34)

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora Domu, w DPS zatrudnia si¢ dwie pielegniarki, ktére
$wiadczg prace w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 8.00 do 16.00, natomiast w godzinach
pozniejszych leki, przygotowane i posegregowane przez pielggniarke znajdujace si¢
w indywidualnych kasetkach, wydaja mieszkanhcom Domu opiekunowie medyczni.

(akta kontroli str. 20)

Na tym protokét zakonczono.

Protok6t sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja:

1. Dyrektor Kraft Haus Dom Pomocy Spotecznej w Toruniu,

2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy
poinformowali Dyrektora jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
Z mocy przepisOw rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), tj.:

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
z kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej
odmowy.



10.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow.

Zesp6t inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnos$ci kontrolnych sporzadza si¢ protokot.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, zesp6t inspektoréw zajmuje
stanowisko na piSmie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.

Zespot Kontrolny
Wydziatu Polityki Spolecznej Dyrektor
Kujawsko-Pomorskiego Domu Pomocy Spotecznej
Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy



