WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.3.2018.BK.SP.TM

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej w ,, TUCHMET”’ Spéldzielnia Inwalidow Branzy
Metalowej w dniu 28.08.2018 r.

przez pracownikdw Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki Spotecznej w skladzie:

1. BK - p.o. Kierownika Oddziatu Rynku Pracy — kierownik zespotu kontrolnego,

2. SP — inspektor wojewddzki - cztonek zespotu kontrolnego,

3. TM - inspektor wojewddzki — cztonek zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia nr 502/18 z dnia 21 sierpnia 2018 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.3.2018.BK.SP.TM wydanego przez Wojewode¢ Kujawsko - Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 3-6]
Podstawa prawna kontroli:
- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.),
- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez:

Panig MS - prezesa zarzadu

Kontrola zostata przeprowadzona w obecno$ci Pani MS.
Jednostka kontrolowana prowadzi dzialalno$¢ na podstawie: numeru KRS: 0000169353,
NIP 5610002141, REGON 000451607.

[Dowdd: akta kontroli str. 8-14]
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Transportowa 2, 89-500 Tuchola
Okres objety kontrolg: od 24.09.2014 r. do 28.08.2018 r.

Szczegdtowy zakres zagadnien objetych kontrola:

Sprawdzenie spetniania wymogéw 1 realizacji obowigzkéw okreSlonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepetnosprawnych. (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.), przez pracodawce¢ posiadajacego
status zaktadu pracy chronionej, tj.:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikdéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i1 prowadzenie
rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji,

5. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).

[Dowdd: akta kontroli str. 4-6]

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nast¢pujacych ustalen:

Pracodawca: ,,TUCHMET” Spétdzielnia Inwalidéw Branzy Metalowej w Tucholi posiada
status zakladu pracy chronionej przyznany decyzja Pelnomocnika Rzadu do Sprawa Oséb
Niepelnosprawnych nr C/00164 z dnia 06.08.1992 r. zmieniong decyzja nr Z/0127/2001
z dnia 08.11.2011 r. oraz decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27.10.2015 r.
znak: WPS.1.9510.17.2015.MS

[Dowod: akta kontroli str. 15-20]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym 0sOb niepetnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedtug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia wynidst 80 osob, w tym 64 osoby niepetnosprawne ogétem, w tym 52
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli: str. 22-23]

2. kontroli akt osobowych wszystkich zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych oraz
petnosprawnych.
Sporzadzona podczas kontroli tabela zawiera informacje na temat zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami w zakresie zawartych uméw o prace, orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zgloszen do ZUS.

[Dowaod: akta kontroli: str. 26-34]

Dokonano rowniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych
na podstawie:

1. informacji potrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II potrocze 2014 r.,
I'i II pétrocze 2015 r., I'1 IT potrocze 2016 r., 11 I potrocze 2017 r. oraz I pdtrocze 2018 r. :
- WPS.1.9512.60.2015.MS
- WPS.1.9512.111.2015.MS
- WPS.1.9512.61.2016.MS
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- WPS.1.9512.106.2016.MS
- WPS.1.9512.114.2016.MS
- WPS.1.9512.48.2017.BK
- WPS.19512.64.2017.MaU
- WPS.1.9512.14.2018.BK
- WPS.1.9512.88.2018.TM

2. informacji miesi¢cznej o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia za miesigce: lipiec i sierpien
do dnia kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 24-25]

Przyktadowo w czerwcu 2017 r. pracodawca zatrudnial ogétem 76,10 pracownikéw, w tym
63,86 to osoby niepetnosprawne, w tym 50,86 o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiagat wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych 83,71%,
natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 66,40%.

Natomiast w czerwcu 2018 r. zatrudnial odpowiednio ogétem 78,16 pracownikéw, w tym
63,16 os6b niepetnosprawnych, w tym 52 osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiggnat wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych 80,43%
natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 65,87%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikdw zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

1. Zapewnienie doraznej opieki medycznej poprzez zawarcie umoéw — zlecen
z pielegniarkami:
- Panig J&. zm. Tuchola,ul. Wydmowa 16
- Panig BB zm. Zalno, ul. Tucholska 10A
- Panig GA, zm. Tuchola, ul. Grunwaldzka 7/7
2. Zapewnienie Specjalistycznej opieki medycznej poprzez zawarcie umow o Swiadczenie
ustug medycznych z lekarzami:
- Panem KB zm. Tuchola, ul. Strzelecka 41 — lekarz neurolog,
- Panem KDz zm. Chojnice, Waly Jagielty 4 — lekarz psychiatra
3. Zapewnienie profilaktycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej poprzez zawarcie
umowy z ,,PASJA” s.c. Mariola i Stefan Krajnik z dnia 11.05.2011 r. na czas nieokreslony.
4. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych poprzez zawarcie umowy Nr 1/2016 z NZOZ Powiatowy Szpital w Tucholi,
ul. Nowodworska 14-18 od 01.12.2016 r. do 01.12.2018 .

W dniach 21, 22, 29, 30.09.2016 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
przestrzegania przepisow dot. zpchr. stwierdzajac w protokole nr rej. 020116-5317-K050-
Pt/16, iz obiekty 1 pomieszczenia zakladu speiniaja wymagania pod wzgledem powierzchni,
wysokosci 1 kubatury ( w zaleznosci od wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby
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pracownikow 1 czasu ich przebywania ). Obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla osob
niepelnosprawnych stosownie do wymagah poszczegllnych grup niepelnosprawnosci osob
zatrudnionych. W budynkach, w ktoérych wykonywana jest praca zapewniono pracownikom
pomieszczenia higieniczno-sanitarne 1 ciagi komunikacyjne oraz spelniajagce wymagania
dostepnosci do nich. Stanowiska pracy uwzgledniaja potrzeby aktualnie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych w zaktadzie , wyposazone sg zgodnie z ich wymaganiami.

Firma jest producentem narzg¢dzi ogrodowych, specjalizuje si¢ rOwniez w zakresie malowania
proszkowego, spawania, ci¢cia blach, osoby niepetnosprawne zatrudnione sa na stanowiskach:
slusarz, spawacz, kierowca, tloczarz, sprzataczka, pracownik magazynowy, gtéwny technolog,
przedstawiciel handlowy szef pionu sprzedazy, tokarz.

Pracodawca ztozyl oswiadczenie pisemne potwierdzajace spetnianie wymogoéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,
prowadzenia ewidencji Ssrodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
srodkow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% S$rodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow.

[Dowaod: akta kontroli str. 21]
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod nr 23.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okres$lonych ustawg.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci stanowiacych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.

Protok6t niniejszy zawiera 5 ponumerowanych stron, sporzadzony zostat w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujagcym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 6:

1. Aktualny wydruk KRS

2. Decyzje o przyznaniu statusu zpch (kopie)

3. Wykaz zatrudnionych pracownikdw ogotem stan na dzien kontroli

4. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych wszystkich pracownikéw zaktadu
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5. Wskazniki zatrudnienia za miesiace lipiec, sierpien do dnia kontroli
6. Oswiadczenie dot. ZFRON

Kontrolowany Kontrolujacy
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