WPS.DT.VII.9514.9.2019.AC

PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniu 13 wrzesénia 2019r. w DELFIA S.A. z siedziba w
Toruniu, ul. Szosa Lubicka 157A przez pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w sktadzie:

1. XXXXXXXxX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016
2. XXXXXXXXXX — inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 23/2019
3. XXXXXXXXXX — starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej — 39/2019

na podstawie upowaznien: nr 497/2019, nr 498/2019 i nr 499/2019 z dnia 09.09.2019r.
wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

e § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniu 13 wrze$énia 2019 roku w siedzibie firmy w
Toruniu w obecnosci: Pana Adama Piechockiego petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu
Spétki oraz Pani xxxxxxxxx - specjalisty ds. kadr i Pani xxxxxxxxx — specjalisty ds.
rehabilitacyjno-socjalnych i pielegniarki.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikow zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, rachunku
bankowego s$rodkow funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2017r. do 31.08.2019r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujacych
dokumentéw:

1. Wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000125799 - stan na dzien
01.08.2019r. (zat. nr 1),

2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP — 9561627020 (zat. Nr 2),

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 870419060 (zat.
Nr 3),

4. Decyzji Petnomocnika ds. 0Oséb Niepetnosprawnych Nr D/02122 z dnia
09.12.1996r. o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej od dnia 01.12.1996r.
zmieniong decyzjami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego: z dnia 18.03.1998 r. Nr
Z/0085/98, z dnia 22.10.2001 r. Nr Z/0115/2001, z dnia 28.05.2002 r. Nr
Z/0067/2002, z dnia 6.10.2005 r. znak: WPS/DT.III.BWa.9020-58/05, z dnia
6.12.2005 r. znak: WPS/DT.III.BWa.9020-69/05, z dnia 18.05.2006 r. znak:
WPS/DT.III1.J£.9020-21/06, z dnia 29.11.2007r. znak: WPS/DT.III.BWa.9020-
39/07, z dnia 27.04.2010r. znak: WPS/DT.WP.VII.9020-11/10 2z dnia
12.10.2015r. znak: WPS/DT-VI.9510.12.1/2015 z dnia 12.10.2015r., z dnia
12.09.2016 r. znak: WPS/DT-VII.9511.4.2.2016.AC oraz decyzja z dnia
25.10.2017r. znak: WPS/DT-VII.9510.12.1.2017.EC (zat. nr 4).




Firma DELFIA S.A. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pakowania produktow higienicznych i
produkcji wyrobow medycznych. Dodatkowo Swiadczy réwniez ustuge sprzatania w
CitoNet Bydgoszcz - 2 osoby.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w Toruniu przy Szosa
Lubicka 157 A ( budynek nr 5 ).

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikow na dzien kontroli tj. 13.09.2019r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogoétem w osobach - 59, w tym o0sd6b niepetnosprawnych ogoétem 53
(oséb ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 28). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogétem 55,75 etatow, w tym 50,50 etatow dla osdb
niepetnosprawnych ogdétem, w tym 28 etatéw dotyczacych znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik  zatrudnienia  o0séb
niepetnosprawnych wynosi 90,58% wskaznik zatrudnienia osoéb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi - 55,22%. Firma przedstawita
rowniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2017r. i 2018r. Szczegdétowo
zostaty przez zespot kontrolny zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada
2018r., lipca 2018r. oraz wrzesnia 2017r. i stycznia 2017r.:

a) W miesigcu listopadzie 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 65,53 osdb (na 62,28 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -59,53
os6b (na 57,03 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 31,53 osdb
(na 31,53 et.).
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w listopadzie 2018r. wynidst
91,57 %, w tym 50,62 % ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

b) W miesiacu lipcu 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 87, 23 0s6b (na 79,23 et.), w tym niepetnosprawnych ogoétem -
81,23 0s6b (na 73,98 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 37,55 osdb
(na 37,05 et.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lipcu 2018 r. wynidst 93,37% w

tym 46,76 % ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogétem - 79,83 o0s6b (na 73,63 et.), w tym niepetnosprawnych ogoétem
74,83 - osbéb (na 69,38 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 36,83 o0sdb
(na 35,85 et.).
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzes$niu 2017r. wyniost
94,22 %, w tym 48,66 % ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu styczniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 81 osdéb (na 72,25 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem - 76 osdb
(na 68 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 40 oséb (na
39,50 et.).
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w styczniu 2017 r. wynidst
94,11 %, w tym 54,67 % ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W toku kontroli stwierdzono, iz Spétka DELFIA =zatrudnia obecnie 53 osoby
niepetnosprawne. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione formularze



dotyczace informacji o osobach niepetnosprawnych w zakresie: umoéw o prace, odbytych
szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza medycyny pracy
potwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz
aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Zespoty ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zak. nr 5). Weryfikacji
poddano akta 30 niepetnosprawnych oséb.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.
W dniu 13.09.2019r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktorym DELFIA S.A.
prowadzi swojq dziatalnos¢. Pod adresem Szosa Lubicka 157A w budynku produkcyjnym
nr 5 miesci sie wynajeta od firmy Bella Sp. z 0.0. hala nr 9 mieszczaca w swoich
wnetrzach dwie mniejsze hale produkcyjne, hale magazynowq, trzy pomieszczenia
biurowe oraz zaplecze higieniczno-sanitarne. (zat. nr 6).

Pracodawca przedstawit decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28.08.2017 r.
nr rej. 02227-51200-K057-Ao004/17 stwierdzajacq, iz obiekt i pomieszczenia
uzytkowane przez firme DELFIA. S.A. odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowiska pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Powyzsze potwierdza
spetnianie przestanek wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy o rehabilitacji
(...) Dodatkowo zakfad pracy przedstawit protokdt z kontroli okresowej PIP Nr rej.020188-
53-K022-Pt/19 z dnia 06.05.2019r. prowadzonej w zakresie przestrzegania przepiséw w
zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych (zat. nr 7). Kontrola w tym zakresie nie
wykazata zadnych nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Realizujac obowigzek wynikajacy z tresci art. 28 ust. 1 pkt 3 cyt. ustawy Prezes Zarzadu
Spotki zawart z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
$wiadczenia ustug medycznych, umowy cywilno-prawne zapewniajgce niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Na dowodd powyzszego podczas kontroli kontrolujgcy otrzymali kserokopie umow
zawartych z nastepujacymi zaktadami opieki zdrowotnej:

e ,Lecznice CITOMED Sp. z 0.0.” w Toruniu — umowa z dnia 11.05.2015 . ;

e ,NZOZ - Szpital Specjalistyczny MATOPAT” w Toruniu — umowa 01.09.2009 r.

e ,Centrum Medycznym Nad Brda Sp. z 0.0.” w Bydgoszczy- umowa z dnia
10.06.2015 .

e ,NZOZ ELMED Bydgoszcz Sp. z 0.0. — umowa z dnia 23.05.2016 r.

Ponadto Zaktad Pracy Chronionej DELFIA S.A. zatrudnia w wymiarze 34 etatu pielegniarke
p. XXXXXXXXX, posiadajacq wydane przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w
Toruniu, prawo wykonywania zawodu nr 39-00114A potwierdzone zaswiadczeniem z
dnia 01.01.2017 r. (zal. Nr 8).

4. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat Srodkow ZFRON.

W trakcie prowadzonej kontroli pracodawca ztozyt os$wiadczenie potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego wyodrebnionego dla prowadzenia Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Nr rachunku 73 1090 1506 0000 0001
0118 5287), na ktory przekazywane sg Srodki na indywidualne programy rehabilitacyjne
w wysokosci co najmniej 15 % oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikow zakfadu w wysokosci 10 %. (Zai. Nr 9). Pracodawca ztozyt rowniez



o$wiadczenie o prowadzeniu ewidencji Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ( Zat. Nr 10 ).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Zaktadowego Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych” obowigzujacym od dnia
01.05.2015r. (Zat. Nr 11). Zgodnie z os$wiadczeniem Prezesa Zarzadu w sprawie
realizacji pomocy indywidualnej pomoc indywidualna polegata na m.in. na
dofinansowaniu: wypoczynku na wczasach, turnusach rehabilitacyjnych, przewozu na
turnusy, zabiegi, wizyty u lekarza, opieki medycznej ( konsultacje lekarskie, badania
diagnostyczne), zakupu lekéw, zakupu sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego,
ryczattdw na dojazdy do pracy. Z kolei w ramach indywidualnych programéw rehabilitacji
pracodawca wydatkuje srodki na szkolenia, pobyt na turnusach rehabilitacyjnych, zakup
przyrzadéw utatwiajgcych prace, przystosowanie stanowisk pracy (Zat. Nr 12).

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zespot kontrolny nie stwierdzil nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywnie.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotlu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 12:

Wydruk z KRS - stan na dziern 01.08.2019 r.

Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP;

Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON;

Decyzje o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej;

Stan zatrudnienia pracownikéw wraz ze wskaznikami;

Protokdt ogledzin miejsca prowadzenia dziatalnosci;

Decyzja i protokét z kontroli PIP;

Egzemplarze podpisanych umoéw z placowkami medycznymi ;
Oswiadczenie o rachunku bankowym z wyodrebnionym kontem ZFRON;
. Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji ZFRON;
.Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;
12. Oswiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR
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Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na piSmie swoje stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmaéwié podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.



Protokdt niniejszy zostat sporzadzony w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 13 wrzesnia 2019r. podpisany bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano Prezesowi Zarzadu Spotki DELFIA S.A.

Kontrolujacy: Kontrolowany:



