WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.4.2018. BK.AK

PROTOKOL
z kontroli okresowej przeprowadzonej w ,,ALTOM TOUR” Sp. z 0.0. w dniu 31.10.2018 r.

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy-
Wydziat Polityki Spotecznej w skladzie:

1. BK - p.o. Kierownika Oddziatu Rynku Pracy- kierownik zespotu kontrolnego,

2. AK - Sekretarka - cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr 570/18 z dnia 06 wrzes$nia 2018 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.4.2018.BK.AK wydanego przez Wojewode Kujawsko- Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 2-6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez:

Panig MK — prezes zarzadu
Panig AG - wsp6lnik

Kontrola zostata przeprowadzona w obecno$ci Pani TP- Ksiggowa.
Jednostka kontrolowana prowadzi dzialalnos¢ na podstawie: KRS 0000205431,
NIP 5542661930, REGON: 340074067.

[Dowdd: akta kontroli str. 11-18]
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Bydgoska 34, 86-061 Brzoza.
Okres objety kontrolg: od 06.12.2014 r. do 31.10.2018 r.
Szczegdtowy zakres zagadnien objetych kontrola:
Sprawdzenie spetniania wymogéw 1 realizacji obowigzkéw okreSlonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. (Dz. U z 2018 r., poz. 511, ze zm.), przez pracodawce¢ posiadajacego
status zaktadu pracy chronionej, tj.:



sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i1 prowadzenie
rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji,

5. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)

oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).

D=

[Dowod: akta kontroli str. 3-6]

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nast¢pujacych ustalen:

Pracodawca: ALTOM TOUR Sp. z o.0. z siedzibg w Brzozie przy ul. Bydgoskiej 34 posiada
status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak:
WPS.I-BP.9020-97/06 z dnia 01.02.2007 r.

[Dowod: akta kontroli str. 19-21]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym 0sOb niepetnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedtug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia wynidst 40 osob, w tym 23 osoby niepetnosprawne ogétem, w tym 10
0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli: str. 23-25]

2. kontroli akt osobowych wszystkich zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych oraz
petnosprawnych.
Sporzadzona podczas kontroli tabela zawiera informacje na temat zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami w zakresie zawartych uméw o prace, orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zgloszen do ZUS.

[Dowod: akta kontroli: str. 30-35]

Dokonano rowniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych
na podstawie:

1. informacji p6trocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II pétrocze 2014 r.,
I'i I pétrocze 2015 r., 11 I potrocze 2016 r., I 1 Il pétrocze 2017 r. oraz I potrocze 2018 1. :

- WPS.1.9512.11.2014.BK

- WPS.1.9512.94.2015.MS

- WPS.1.9512.7.2016.MS

- WPS.1.9512.83.2016.MS

- WPS.1.9512.11.2017.MaU
- WPS.1.9512.71.2017.BK
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- WPS.1.9512.13.2018.BK
- WPS.1.9512.65.2018.AK

2. informacji miesi¢cznej o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia za miesigce: lipiec, sierpien,
wrzesien 1 pazdziernik do dnia kontroli.

[Dowod: akta kontroli str. 26-29]

Przyktadowo w styczniu 2017 r. pracodawca zatrudniat ogétem 49,97 pracownikow, w tym
28,52 to osoby niepetnosprawne, w tym 20,48 o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych 57,00 %,
natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 57,00 %.

Natomiast w styczniu 2018 r. zatrudnial odpowiednio ogétem 42,77 pracownikdéw, w tym
20,71 os6b niepetnosprawnych, w tym 14 o0s6b =z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiagnal wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych 50,50 %,
natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 48,40 %.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng zapewnia zatrudniona przez pracodawce pielegniarka Pani
Katarzyna Filipowicz na umowg¢ zlecenia - calodobowo. Specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne sg $wiadczone w ramach umowy zawarte] przez
pracodawce z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy — umowa nr 1456/06
z dnia 2 marca 2006 r.

W dniach 17, 24.05 i 09.06.2016 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
przestrzegania przepisOw dot. ZPChr stwierdzajac w protokole nr rej. 020116-5317-K025-
Pt/16, iz pracodawca eksploatuje obiekt hotelowy wraz z restauracja. Obiekt jest
dwukondygnacyjny. Pomieszczenia pracy sg usytuowane na wysoko$ci poziomu otaczajacego
terenu, a takze na wyzszej kondygnacji. Brak miejsc niebezpiecznych wymagajacych
oznakowania. Drogi komunikacyjne 1 przejScia sa wydzielone 1 oznakowane.
Dla pracownikow niepetnosprawnych zapewniono pomieszczenia higieniczno-sanitarne.
Pomieszczenia sg wlasciwie wyposazone. W pomieszczeniach pracy zapewniono wilasciwg
wymian¢ powietrza. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewniono wentylacje
grawitacyjng. Pomieszczenia pracy sg wlasciwie oswietlone $wiattem dziennym i sztucznym.
Stale stanowiska pracy usytuowano: w pomieszczeniach kuchennych, recepcji, biurze.

Przedmiotem dziatalno$ci pracodawcy jest ustugowa dziatalno$¢ hotelarska i gastronomiczna.
Osoby niepelnosprawne zatrudnione s3 na stanowiskach m.in.: pokojowa, kelner,
recepcjonistka, pomocnik kucharza, pomoc kuchenna, masazystka, kierownik hotelu,
pracownik gospodarczy, portier, specjalista ds. rozliczen, krawcowa, kosmetyczka, specjalista
ds. kadr, kucharz.
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Pracodawca ztozyl oswiadczenie pisemne potwierdzajace spetnianie wymogéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $srodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
srodkow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% S$rodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow.

[Dowaod: akta kontroli str. 22]
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 46.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okres$lonych ustawg.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci stanowiacych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.

Protoko6t niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, sktadajagc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 6:

Aktualny wydruk KRS

Aktualna decyzja o przyznaniu statusu ZPChr (kopia)

Wykaz zatrudnionych pracownikow ogétem stan na dzien kontroli

Wskazniki zatrudnienia za miesigce lipiec, sierpien, wrzesien 1 pazdziernik do dnia
kontroli

Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych wszystkich pracownikéw zaktadu

6. Oswiadczenie dot. ZFRON
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Kontrolowany Kontrolujacy
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