WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.10.2019.TM.JZ.BK

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej w ,,AJG” Security Technology Sp. z o.o.
w dniu 29 listopada 2019 r.

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy -

Wydziat Polityki Spotecznej w sktadzie:

1. ] Zi — ekspert — cztonek zespotu kontrolnego,

2. T M — inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolnego, na podstawie
upowaznienia nr 738/19 z dnia 25 listopada 2019 r. oraz programu kontroli, znak:

WPS.1.9514.10.2019.TM.JZ wydanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

[Dowad: akta kontroli str. 2, 3-5]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Panig M_ B- — prezes zarzadu,
prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nr KRS 0000180439.

[Dowad: akta kontroli str. 6-14]

W takcie kontroli obecna byta i udzielala wszelkich wyjasnien Pani J- P. — Specjalista
ds. Kadr i Plac.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Luzycka 32, 85-096 Bydgoszcz

Okres objety kontrola: od 29.11.2017 r. do 29.11.2019 1.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz art. 33 ust.1i 3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U z 2019 r., poz. 1172, ze zm.)

Kontrola przeprowadzona byta w nastgpujacym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. werytfikacja wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkoéw funduszu rehabilitacji,



6. rozdziat §rodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow (10%).

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny

dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca: ,,AJG” Security Technology Sp. Z o.0. ul. Luzycka 32, 85-096 Bydgoszcz

posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego znak: WPS.1.9510.35.2012.BP z dnia 14.11.2012 r.

[Dowad: akta kontroli str. 36-37]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym osOb niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzien
rozpoczecia kontroli tj. 29.11.2019 r. Stan zatrudnienia wynidst 116 oséb w tym 108 osob
niepetnosprawnych ogotem, z czego 4 osoby posiadajg lekki stopien niepetnosprawnosci,
96 o0s6b posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 8§ 0s6b znaczny stopnien
niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 22-26]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych oséb niepelnosprawnych oraz petnosprawnych.
Tabela z wykazem tych oséb zawiera informacje na temat zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami w zakresie zawartych umow o pracg, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowad: akta kontroli: str. 32-35]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych
na podstawie:
1. informacji potrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II potrocze 2017 r.,
[11I pétrocze 2018 1., I péirocze 2019 r.:
- WPS.1.9512.58.2018.BK
- WPS.1.9512.115.2018.TM
- WPS.1.9512.22.2019.TM
- WPS.1.9512.87.2019.TM
2. informacji miesi¢cznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za lipiec - listopad 2019 r. oraz
wykazu zatrudnionych pracownikéw (stan na dzien rozpoczecia kontroli) przygotowanych
przez pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str. 22-26, 27-31]

Przyktadowo w czerwcu 2018 r. pracodawca zatrudnial ogotem 328,692 pracownikow, w tym
276,259 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 251,367 osob
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych 84,05% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 76,47%.

Analogicznie w czerwcu 2019 r. zatrudnial odpowiednio ogétem 111,850 pracownikow,

w tym 107, to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 104,616 osob

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osiagnat wskaznik
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zatrudnienia osdb niepelnosprawnych 96,09 natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 93,59%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spetnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposoéb zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Jednostka kontrolowana przedtozyta do wgladu umowe z dnia 23.06.2014 r., zawarta na czas
nieokreslony z ZOZ ,Bazylia”, ul. A. Struga 23, 95-100 Zgierz, ktora zapewnia dorazn
pomoc medyczng, umow¢ z dnia 01.02. 2015 r., zawartg na czas nieokre$lony z Ki
A-, ul. Al. Kopernika 5/13, 88-100 Inowroctaw, ktéra zapewnia $wiadczenie doraznej
pomocy medycznej oraz catlodobowe ustugi pielegniarskie, umowe z dnia 01.04.2015 r.,
zawartg na czas nieokreslony z NZOZ ,MEDICUS” s.c., ul. Gen. Pruszynskiego 10, 87-200
Wabrzezno, ktoéra zapewnia calodobowe $wiadczenie doraznej pomocy medycznej, umowe
z dnia 01.08.2015 r., zawartg na czas nieokreslony z Ustugi pielegniarskie | J-,
ul. Pomorska 40, 89-600 Chojnice, ktora zapewnia calodobowe §wiadczenie doraznej pomocy
medycznej, umowe z dnia 31.12.2016 r. zawartg na czas nieokreslony z ,,OTMED” Sp. z o.0.,
ul. Grojecka 38, 02-314 Warszawa, ktora zapewnia catodobowe $wiadczenie doraznej pomocy
medycznej, umowe z dnia 20.07.2017 r., zawartg na czas nieokreslony z Centrum Medycyny
Pracy s.c. A. C , L U--K-, ul. Jagiellonska 109, 85-027 Bydgoszcz, ktora
zapewnia wykonywanie badan profilaktycznych, oceny mozliwosci wykonywania pracy,
orzecznictwa lekarskiego, profilaktycznej opieki zdrowotnej, monitorownia stanu zdrowia
pracownikOw niepetnosprawnych, opieki pielggniarskiej, opieki rehabilitacyjnej oraz pomocy
doraznej, na czas nieokre$lony, umowe z dnia 01.07.2018 r., zawartg na czas nieokreslony z
B- P_, ul. Koszalinska 16/97, 85-714 Bydgoszcz, ktéra zapewnia catodobowe
$wiadczenie doraznej pomocy medyczne;j.

W dniach 3-4.10.2018 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole - protokot
nr rej. 020136-5301-K021-Pt/18, miedzy innymi pod katem spetniania przez uzywane obiekty
1 pomieszczenia warunkéw okre§lonych w art. 28 ust. 1 1 2 ustawy. Kontrola nie wykazata
zadnych nieprawidtowosci. Obiekty 1 pomieszczenia pracy, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, ciggi komunikacyjne 1 stanowiska pracy s3 przystosowane do aktualnie
zatrudnionych pracownikow niepelnosprawnych.

Firma prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang m.in. z ochrong oséb i mienia, zarowno
fizyczng jak i techniczng. Podstawa prawng dziatalno$ci Przedsigbiorstwa stanowi wpis
do Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000180439 oraz Koncesja Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji NR L-1223/00. Pracownicy niepetnosprawni zatrudniani sg
min. na stanowiskach: pracownik ochrony, sprzataczka, specjalista ds. bhp, pracownik
administracji biurowe;j.

Pracodawca ztozyt o$wiadczenie pisemne potwierdzajace spelnianie wymogow
ustawowych ~w  zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji §rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co
najmniej 15% $rodkéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10%
srodkéw funduszu na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 25]
Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 15.
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Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidtowej realizacji
zadan okres$lonych ustawa.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.

Protokot niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach. Protokot otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednocze$nie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piS$mie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 5:

1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw ogétem stan na dzien 29.11.2019r.

2. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikéw zaktadu

3. Wskazniki zatrudnienia od 07.2019 r. do 11.2019 1.

4. Oswiadczenia dot. ZFRON

5. Aktualny KRS

Kontrolowany Kontrolujacy
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