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Informacja o wynikach kontroli okresowej 
w „PPUH  PROJAN Jan Prokopek” 

ul. Grudziądzka 172A , 87–100 Toruń 
 

Cel kontroli:  
Sprawdzenie i ocena poprawności działania zakładu pracy chronionej pn. Handlowa 
Spółdzielnia Inwalidów w Grudziądzu w zakresie przestrzegania przepisów określonych w 
art. 28, art. 30 ust. 4 oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełno-sprawnych w okresie od 01.01.2014 r. do 31.08.2016 r. 

 

Przedmiot kontroli:  
a) sprawdzenie stanu zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zakładzie pracy,  
b) weryfikacja wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  
c) zabezpieczenie przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, 
poradnictwa i usług rehabilitacyjnych,  
d) badanie środowiska pracy zatrudnionych osób niepełnosprawnych,  
e) utworzenie ZFRON, rachunku bankowego środków funduszu rehabilitacji,  
f) podział środków ZFRON na indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc 
indywidualną dla niepełnosprawnych pracowników. 

 

Czas przeprowadzenia kontroli: 
W dniach 17 i 18 marca 2016 roku. 
 

Ustalenia kontroli:  
W wyniku przeprowadzonej kontroli, działalność będącą przedmiotem czynności 

kontrolnych ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami:  
 

1. Z przeprowadzonej kontroli wynika, iż nie we wszystkich wskazanych przez pracodawcę 
miejscach faktycznie jest prowadzona działalność oraz nie wszystkie obiekty i budynki są 
użytkowane a w części z nich działalność prowadzą inne podmioty. Zlecona przez 
Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego kontrola Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie oceny 
spełniania przez obiekty i pomieszczenia oraz stanowiska pracy wymogów określonych dla 
zakładów pracy chronionej wykazała, iż nie we wszystkich wskazanych przez pracodawcę 
miejscach faktycznie jest prowadzona działalność oraz nie wszystkie obiekty i budynki są 
użytkowane. Oznacza to, iż ocenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego pod kątem uznania 
ich w decyzji przyznającej status zakładu pracy chronionej, mogą podlegać jedynie te 
budynki i budowle, które są faktycznie użytkowane przez PPUH „Projan” oraz uzyskały 
pozytywną opinię Państwowej Inspekcji Pracy.  

2. Pracodawca zatrudnił osobę niepełnosprawną (sprzątaczkę) do pracy w lokalu przy ul. 
Broniewskiego 4/101 (Miracle Beauty Spa). Decyzja Państwowej Inspekcji Pracy z dnia 
24.08.2015r. nr 02188-51200-K047-Ao001/15 dotycząca tego lokalu zawiera jedynie 
stwierdzenie, iż obiekty i pomieszczenia tam usytułowane odpowiadają przepisom                  
i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy. Brak jest natomiast uwzględnienia w decyzji PIP 
rozstrzygnięcia dotyczącego drugiej części przepisu art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy                  
o rehabilitacji (…), stwierdzającego, iż „obiekty i pomieszczenia muszą uwzględniać 
potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 
higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz muszą spełniać wymagania 
dostępności do nich”. Oznacza to, iż w przypadku obiektu przy ul. Broniewskiego 4/101, 
wobec braku decyzji PIP w tym zakresie, osoby niepełnosprawne nie powinny świadczyć 
tam pracy. 

 W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości zalecono kontrolowanemu 

następujące działania: 



1. wystąpić, w terminie 7 dni od otrzymania wystąpienia pokontrolnego, z wnioskiem do 
Państwowej Inspekcji Pracy o wydanie decyzji potwierdzającej spełnianie w obiekcie                 
w Toruniu, ul. Broniewskiego 4/101 (Miracle Beauty Spa) warunków określonych art. 28 
ust. 1 pkt 2 a i b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w zakresie zarówno odpowiadania przepisom        
i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, jak i uwzględniania potrzeb osób 
niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 
higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniania wymagań dostępności do 
nich. 

2. udokumentować ten fakt Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu w terminie 3 dni od złożenia 
wniosku do Państwowej Inspekcji Pracy. 

3. dostarczyć Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu, w terminie 3 dni od otrzymania, decyzję 
Państwowej Inspekcji Pracy.  

4. w przypadku niezłożenia wniosku do Państwowej Inspekcji Pracy lub otrzymania 
negatywnej decyzji z PIP złożyć wniosek do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o zmianę 
decyzji w przedmiocie wykreślenia obiektu przy ul. Broniewskiego 4/101.      

5. złożyć do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, w terminie 3 dni od otrzymania decyzji PIP, 
wniosek o zmianę decyzji w przedmiocie wykreślenia części występujących w sentencji 
decyzji o przyznaniu „PPUH Projan” statusu zakładu pracy chronionej miejsc, które z uwagi 
na brak faktycznego prowadzenia działalności gospodarczej w tych miejscach, zostały 
uznane przez zespół kontrolny za niespełniające warunków określonych w art. 28 cyt. 
ustawy.       

 

Ocena działalności podmiotu kontrolowanego:  
Wydział Polityki Społecznej kontrolowaną działalność ocenia pozytywnie z nieprawidło-

wościami. 
 

 
Kontrolujący: 
 

         Zespół kontrolny  
  Wydziału Polityki Społecznej  
    Kujawsko-Pomorskiego       (Dyrektor Wydziału) 
    Urzędu Wojewódzkiego  
          w Bydgoszczy 
     Delegatura w Toruniu 
                                                                                                      


