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Informacja do BIP o wynikach kontroli dora znej
Powiatowej Placowki Opiekuiczo-Wychowawczej w Wielgiem (zwanej dalej
Placéwka lub POW), Wielgie 80A, 87-645 Zbdjno

sporzgdzona w oparciu 0 Ustawe z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publiczngj (Dz.U. z 2016 r., poz
1764) art. 4 ust.1 pkt 1 w 2wigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a

I. Cel kontroli:
Zbadanie prawidlow&zi zapewnienia opieki wychowankom placéwki, w gmku z pismem
z Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu.

II. Czas przeprowadzenia kontroli:w dniach 10, 11 i 14 gdziernika 2016 r. przeprowadzono
kontrok dorazng

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kwalifikacje 0s6b pracurych w placéwce:

Na podstawie akt osobowych pracownikow stwierdzanw; Placéwce zatrudnionych jest 9 oséb, tj.
dyrektor Placowki, wychowawcy pracownik socjalngeidagog (po ¥ etatu) oraz jeden pracownik
do pomocy. Ponadto, w ramach uméw zlecenia, zaiwndrnzostata psycholog oraz socjoterapeutka
posiadajca kwalifikacje do prowadzenia terapii i socjoterap

Z informacji przekazanych przez Dyrektora wynika,w roku szkolnym 2015/2016 w Placéwce
zatrudniony byt logopeda w wymiarze 2 godziny mgesnie. Dyrektor poinformowata ta&, ze w
roku szkolnym 2014/2015 w POW pracowat w wymiarzgodlzire tygodniowo psycholog. Naginie

od wrzenia 2015 r. do lutego 2016 r. Placowka nie zatraldnpsychologa, ale w sytuacjach trudnych
korzystata ze specjalistow z Poradni Psychologi€2aedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu. Od lutego
2016 r. do kaca lipca 2016 r. w Placowce zatrudniona byta nat&tuepsycholog, a aktualnie
od wrzénia 2016 r. w wymiarze 40 godzin miesinie zatrudniono [k~

Zapewnienie standardu opieki i wychowania w wybcdmgbszarach

W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dzienneydnej zespoét inspektorow (na podstawie badanej
dokumentacji) ustalit,z w godzinach od 6.00 do 14.00 dy peini zawsze jeden wychowawca.
Dodatkowo w zalenosci od harmonogramu, ale gtéwnie w godzinach od d605.00 w Placowce
jest Dyrektor. Ponadto od marca 2015 r. do majé202zatrudniona byta w Placéwce jedna osoba w
ramach prac interwencyjnych, pragea w godzinach 7.00-15.00, ktéra wspomagata wychomdev.
Aktualnie od 12 wrzénia 2016 r. zatrudniona jest syatka, ktéra pracuje gtdwnie w godzinach od
10.00-18.00. W godzinach od 14.00 - do 22.00 w wdaiki szkolnej, dsur pelni zawsze 2
wychowawcow. Wychowankowie podzieleri sa dwie grupy wychowawcze i podczaszutpw
kazdy wychowawca odpowiada za swogrupe. Opiele w godzinach nocnych zapewnia 1
wychowaweca, ktéry obchod nocny (minimum trzykrotegnotowuje w zeszycie raportow.
Powyzszeswiadczy o zapewnieniu wdaiwej opieki wychowankom placéwki

Placowka zapewnia wychowankom #hwos¢ korzystania z zgf wychowawczych,
socjoterapeutycznych, kompensacyjnych, rewalidacyjn terapeutycznych oraz wsparcia
psychologicznego. W Placéwce zatrudniona jest awaostisku 4czonym (¥2 etatu pedagoga i ¥z etatu
wychowawcy) p JNIIlx. Pedagog realizuje swaplania zgodnie z przyym Planem pracy
pedagoga na rok szkolny 2016/2017.Zgodnie z zakresigowhzkéw, do zadé pedagoga nahy
m.in. opracowanie diagnozy dziecka, wspoéludzial wracowywaniu planu pomocy dziecku,
prowadzenie zaf dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych, poradnimt prowadzenie arkuszy
bada iobserwacji pedagogicznych, kart udzialu dziecka zagciach. Ponadto, zgodnie

z 8§ 14 rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#d grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zagiczej (Dz.U. z 2011 r., Nr 292, poz.1720), pedagpgradza diagnog
psychofizyczg wychowanka, w ktorej formutuje wskazania do dglspeacy pedagogicznej,
programu terapeutycznego oraz pracy z ragzigiecka. Zgodnie z zaleceniami wskazanymi w
diagnozie, z wychowankami prowadzona jest pracptartyczna, adekwatna do wieku iaeosci
rozwojowych wychowankdéw. Pedagog prowadzi gtbwragca kompensacyjne, rewalidacyjne oraz
rozmowy indywidualne z dzéeni, dokumentujc to w dzienniku zgg, arkuszach bada obserwaciji
pedagogicznych, kartach udziatu wezdch.




W placéwce od 1.09.2016 r. w wymiarze 40 godzinsm@znie zatrudniony jest psycholog, ktory
realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem odmkdiv i Planem pracy na rok szkolny 2016/2017.
W okresie objtym kontroh jeszcze dwukrotnie naglita zmiana na stanowisku psychologa. W roku
szkolnym 2014/2015 pomoc psychologigamychowankom w formie rozmoéw i konsultacji zapewnia
p. IR (zatrudniony w peinym wymiarze w SOSWQd lutego 2016 r. w Placéwce na
stanowisku psychologa zatrudniona by+jjllfopcowadaca giéwnie zajcia indywidulne oraz
rozmowy wspierajce. Zagcia wraz z opisem ich przebiegu odnotowywane byhKavcie udziatu
w zagciach prowadzonych przez psychologa/pedagoga/tekapBonadto psycholog prowadzi
arkusze bada i obserwacji psychologicznych zgadniobowizujacymi przepisami prawa.
W Placéwce, na umosvzlecenie w wymiarze 2 godzin w migsil, zatrudniona jest socjoterapeutka
prowadaca Program socjoterapeutyczny dla dzieci i mtagzie wieku od 9-18 lat zaggonych
niedostosowaniem spotecznym z zaburzeniami zachawanz zaburzeniami komunikacji.
Potwierdzeniem prowadzonych gajs3 Karty udzialu w zajciach prowadzonych przez terapgut
Podsumowaniem prowadzonychesgjest sprawozdanie.
Analiza zapisbw w Dziennikach prowadzonych przezchowawcdédw wskazuje,ziw grupach
realizowane $ zagcia dostosowane do wieku i potrzeb wychowankéw, saczegdlnym
uwzgkdnieniem form grupowych (filmy, pogadanki, dyskgsjieh tematyka dotyczy waych sfer
zycia, w tym sfery seksualnej.
Przyktadowe tematy zgj:
— Przyczyny, skutki i zasady radzenia sobie z agredisztaltowanie umiefnosci opanowania
i przezwyctzania zigci i agresji,
— Zagrazenia wysgpujace w XXI wieku — Narkotyki - eliminowanie czynnikowyzyka
i przeciwdziatanie im,
- Woplyw palenia na organizm,
— Rozmowy z wychowankami na tematy ich nustg,
- Profilaktyka zachowaryzykownych, napoje energetyczne ,,To puste kalowysokie cinienie”
- pogadanka,
— Autoagresja - czym jest i komu grozi. &kszenie §wiadomaci wychowankéw na temat
przyczyn i konsekwencji wygbowania autoagresji,
— Dyskusja na temat praw i obayzkdéw dziecka,
- Pogadanka ,,Sztuka odmawiania” - wignaie do podejmowani@viadomych i odpowiedzialnych
decyzji.

Podsumowanie:
1. Kwalifikacje o0s6b zatrudnionych - wszystkie osobwtradnione w placowce posiadaj
kwalifikacje zgodne z obowzujacymi przepisami prawa.
2. Zapewnienie opieki dziennej i nocnej - bez zashize
3. Dosep do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznychrewalidacyjnych
odpowiedni do wieku i potrzeb wychowankow.

Zespot kontrolny:
Oddziat ds. Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zagiczej
Wydziatu Polityki Spotecznej
Zatwierdzit:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotaee]



